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FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

COOPERACION ESPANOLA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN
CONSULTOR/A PARA FORTALECER LA SECRETARIA TECNICA
NACIONAL DE LA EITI DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION NACIONAL EITI
Proyecto de la Union Europea “Fortalecimiento institucional de la capacidad

colombiana para aumentar la integridad y la transparencia™.
DCI-ALA/2013/330-003

Titulo de la Asistencia Técnica: Consultor/a para fortalecer la Secretaria Técnica
Nacional de la EITI del Ministerio de Minas y Energia en la implementacién del Plan
de Accion Nacional EITI.

Cdédigo y nombre de la actividad: R.2.A.2-3.1

Duracioén: ver clausula 11 de estos Términos de Referencia

Lugar: Bogota, Colombia

Inicio aproximado de la prestacién de servicios: Octubre de 2015

Referencia web: AT/0240/15

1. ANTECEDENTES:

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Pablicas
(FIIAPP) es una fundacién del sector publico espafiol sin &nimo de lucro cuyas
actividades, caracterizadas por la busqueda del interés general, se enmarcan en el
ambito de la cooperacion internacional destinada a la modernizacion institucional, a
la reforma de las Administraciones Publicas y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica.

En orden a sus fines fundacionales, en enero de 2014, la Unién Europea y la FIIAPP
firman un Acuerdo de Delegacién para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento
institucional de la capacidad colombiana para aumentar la integridad y la transparencia”
con el fin de apoyar a la Administracion Publica colombiana en la implementacién de
la Politica Publica Integral Anti-corrupcién (PPIA), especialmente a la Secretaria de
Transparencia que brindara la orientacion técnica necesaria para la implementacion
del proyecto. Dicho Acuerdo, concede una contribucion a FIIAPP, bajo la modalidad
de gestidon centralizada indirecta, que en el desempefio de sus tareas aplicara sus
propias normas y procedimientos.
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Durante el afio 2014, el Ministerio de Minas y Energia trabajé en la preparacion e
implementacion de la Candidatura EITI Colombia en el marco de la Politica de Buen
Gobierno, la cual tiene como pilar fundamental el fortalecimiento de la transparencia
y la lucha contra la corrupcidon en tres ambitos: fortalecimiento institucional,
participacion y control ciudadano, y adopcion de estandares e iniciativas
multilaterales. Es entonces en este contexto que se decide avanzar en la adopcion de
la EITI.

La EITI (Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas) es una coalicion
global de gobiernos, organismos de la sociedad civil y compafiias privadas, que busca
garantizar que las cuentas sobre los recursos mineros y de hidrocarburos sean
transparentes. Se basa en la premisa de que los recursos naturales de un pais
pertenecen a sus ciudadanos, por lo tanto estos tienen el derecho a saber cuanto
percibe el gobierno por la extraccion de los recursos naturales en impuestos, regalias,
tasas y derechos econémicos, y la forma en que los distribuye y ejecuta. La EITI es
entonces una iniciativa que principalmente promueve la transparencia en el sector
extractivo, el acceso a la informacién y la rendicion de cuentas a través de la
generacion de un Informe periddico para la conciliacién de cuentas.

Colombia inicio el proceso de preparacion de candidatura durante el 2013, proceso
que finaliz6 en el mes de octubre de 2014, mes en el que la Junta Directiva
Internacional de la EITI acept6é formalmente al pais como miembro Candidato. Dicho
proceso supuso cumplir a cabalidad cuatro requisitos del Estandar:

e Emitir una declaracién publica e inequivoca de su intencion de implementar
el EITI: El Gobierno Colombiano manifestd mediante declaracion publica e
inequivoca su intencion de implementar EITI en el marco de la 6ta
Conferencia Global de la EITI el 24 de mayo de 2013 en Sydney, Australia,
durante el evento “EITI Stakeholder Pledging Forum”.

e Nombrar a un alto dirigente para liderar la implementacién del EITI: El 22 de
julio 2013, la Presidencia de la Republica de Colombia designé al Ministerio
de Minas y Energia (MME) como institucion lider del proceso.

e Comprometerse a trabajar con la sociedad civil y las empresas, y formar un
grupo de multi participes para supervisar la implementacién del EITI: Para el
caso colombiano, se creé un Comité Tripartita Nacional (CTN), el cual se
estructur6 buscando la paridad en los renglones por sector representado,
tres (3) miembros por renglén para un total de nueve (9) miembros®.

! Sector Gobierno: Son representantes el Ministerio de Minas y Energia (MME), cabeza del sector
minero — energético en el pais, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), responsable
del recaudo de impuestos; y, al Departamento Nacional de Planeacion (DNP), entidad que ejerce la
Secretaria Técnica de la Comisidn Rectora del Sistema General del Regalias (SGR) / Representantes
de la Industria Extractiva: Son representantes de la industria extractiva Ecopetrol S.A, la
Asociacién Colombiana de Petroleo (ACP) y la Asociacion Colombiana de Mineria (ACM) /
Representantes de la Sociedad Civil: La eleccion de los representantes de la sociedad civil se
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Constituido el CTN, el MME procedié a convocar a sus miembros para la
instalacion formal del grupo multi participe, asi como para la revision y
aprobacion del Reglamento del CTN. La reunion tuvo lugar en el MME el 6
de febrero de 2014. Desde su instalacién el CTN ha sesionado doce (12)
veces.

e Mantener un plan de trabajo actualizado, con el detalle de los costos y
ajustado a los plazos para los informes y la validacion que establezca el
Consejo del EITI: El Plan de Accién Nacional fue producto del trabajo de seis
meses, en los cuales se llevaron a cabo ocho (8) sesiones del Comité
Tripartita Nacional y ocho (8) sesiones del Grupo de Apoyo Técnico.

El Plan de Accién Nacional tiene como objetivo “Proveer informacién veraz,
oportuna, contextualizada y socialmente Util para fortalecer la transparencia en la
cadena de valor del sector extractivo en beneficio del desarrollo sostenible local y
nacional”, para ello se buscara: a) producir la informacion en el marco del objetivo
general de EITI Colombia; b) divulgar la informacién que se produzca garantizando el
cumplimiento del estandar EITI; ¢) promover el uso efectivo de la informacion
proveida en el marco del estandar EITI, y d) garantizar la organizacion, operatividad y
funcionamiento de la estructura EITI Colombia para la implementacion del plan de
accion y la iniciativa EITI Colombia.

El proceso de formulacion del Plan de Accion Nacional fue acompafiado por la FIIAPP
en el marco del Proyecto ACTUE Colombia de la Unién Europea, lo anterior con el
objeto apoyar la financiacion parcial de este esfuerzo nacional en aquellas lineas de
accion orientadas a:

a) El fortalecimiento institucional de las entidades publicas vinculadas a la cadena
de valor del sector extractivo en términos de acceso y transparencia de la
informacion, en este sentido se busca que entidades como Agencia Nacional
de Minas (ANM), Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacional (DIAN) y Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) acojan planes de accién para la correcta implementacion de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (Ley 1712 de 2014).

b) El fortalecimiento de capacidades en actores locales para la apropiacion de la
informacion generada en el marco de la EITI Colombia, como mecanismo para
llevar a cabo un mejor control sobre las entidades publicas y el uso que estas
hacen de los recursos generados por el sector en el orden nacional y local.

llevo a cabo bajo un proceso de designacion participativo, autbnomo y ajustado a los principios del
EITI. Son representantes Foro Nacional por Colombia, Universidad Externado, Transparencia por
Colombia
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El apoyo recibido por el Proyecto ACTUE de la Unidn Europea es fundamental para
lograr una implementacién exitosa del Plan de Accion Nacional y la futura validacion
de Colombia como pais cumplidor dentro de la iniciativa, toda vez que la
transparencia en la informacion desde lo institucional y la promocién de la
participacion ciudadana en procesos de rendiciobn de cuentas son pilares
fundamentales de la iniciativa internacional.

2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato, la prestacion de servicios para fortalecer la
capacidad de la Secretaria Técnica Nacional de la EITI Colombia del Ministerio de
Minas y Energia en la gestion administrativa, ejecucion y seguimiento a las lineas de
accion del Plan de Accién Nacional EITI Colombia enfocadas al fortalecimiento
institucional y la generacion de capacidades en actores del orden nacional y local; y
financiadas por el Proyecto ACTUE de la Union Europea.

3. ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con las Instrucciones Internas de Contratacion de Suministros y Servicios
de FIIAPP, segun Estipulacion Quinta, apartado c) por el que se establecen sus érganos
de contratacion dependiendo de la cuantia del contrato, en este caso corresponde
solidariamente al Secretario General de FIIAPP celebrar la firma del mismo.

4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden
jurisdiccional civil espafiol para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion. No obstante, los actos de preparacion y adjudicacion del mismo seguiran
los tramites contemplados en las Instrucciones internas de contratacion de la FIIAPP
en aplicacion de la normativa espafiola enunciada en el art. 3.3.b) del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), como entidad del sector publico
espafol, por su naturaleza juridica y por los contratos que celebra.

Los presentes TdR tienen caracter contractual y contienen las condiciones detalladas
a las que se ajustara la ejecucion del contrato.

5. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO

El procedimiento y la adjudicacién seguiran las pautas establecidas en las Instrucciones
Internas de Contratacion de la FIIAPP, especificamente en lo relativo al procedimiento
de contratacion y configuracién del expediente contractual.
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Por otra parte la Guia Practica de los Procedimientos Contractuales para las acciones
exteriores de la UE (PRAG) es de aplicacién al presente proceso de contratacion, en
cuanto a los tramos econémicos que definiran el procedimiento contractual aplicable.
El contrato se adjudicara por el Procedimiento Negociado en Régimen Competitivo.

A. Capacidad para contratar

Podran optar a la adjudicacion de este contrato las personas fisicas que tengan, en el
momento de formalizacion del contrato, residencia acreditada en Colombia, dado
que la actividad se desarrollara integramente en este pais, y que tengan plena
capacidad de obrar y no se encuentren incursas en las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con la Administracion espafiola del articulo 54 del
Real Decreto 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el TRLCSP, en la Ley
5/2006 de Regulacion de Conflicto de Intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General de la Administracién del Estado
espariol.

Antes de la formalizacion de cualquier contrato, la FIIAPP accederé a la Base de Datos
Central de Exclusiones de la UE para confirmar la elegibilidad del contratista, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento (CE, Euratom) no 1302/2008 de la
Comisién, de 17 de diciembre de 2008, relativo a la Base de Datos Central de
Exclusion (DO L 344 de 20.12.2008 p. 12).

6. REMUNERACION

Se ofrecen unos honorarios de DOS MIL SETECIENTOS EURQOS (2.700 €) por
producto, contra entrega y aprobacion por parte de la coordinacion del Proyecto
gestionado por FIIAPP, de los productos y tareas mencionados en el Punto 7 de los
presentes Términos de Referencia, de acuerdo a los estandares de calidad esperados.
Este monto es una suma global, la FIIAPP no pagaréa subsidios u otros pagos adicionales
y el contratista serd responsable de pagar los impuestos estipulados por la ley
aplicable al lugar donde tenga su residencia fiscal.

Los honorarios ofertados se expresan sin incluir el IVA, toda vez que el presente
proyecto se encuentra exento de este impuesto, por ser considerado de Utilidad
Comun por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
(DAPRE), encontrandose a disposicion del adjudicatario copia de tal Certificado para
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Cuando las actividades del proyecto requieran el desplazamiento del/de la consultor/a
fuera de Bogota, FIIAPP cubrira los gastos de dichos desplazamientos y podra facilitar
la gestion de los viajes correspondientes a través de su agencia de viajes.
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7. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR

A. Justificacion de la Actividad

Colombia adopt6 el 15 de octubre de 2014 el Plan de Accién Nacional EITI como
requisito para ser parte de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas, del cumplimiento de los compromisos adquiridos depende que el pais
siga siendo parte de la Iniciativa y adicionalmente logre ser pais cumplidor dentro de
la misma. Por lo anterior es fundamental lograr que cada una las estrategias
planteadas sean ejecutadas y alcancen los resultados esperados.

A través del Proyecto ACTUE se ejecutaran las siguientes estrategias: a) Estrategia
para la implementacion a nivel departamental y municipal del Estdndar EITI; b)
Estrategia de generacién de capacidades en actores clave del orden nacional y local
en torno a la cadena de valor del sector extractivo y la iniciativa EITI Colombia; c) La
Estrategia de fortalecimiento institucional para la produccién y difusion de
informacion de las entidades vinculadas a la EITI; y d) para la rendicion de cuentas.
De estos esfuerzos se espera obtener documentos de diagndstico, metodologias de
implementacion y planes de accién a ser evaluados y adoptados por el Comité
Tripartita Nacional con el fin de hacer que los Informes EITI Colombia sean
progresivos, materiales, efectivos y con informacién oportuna, de calidad y
socialmente dUtiles.

Asi, en funcion de asegurar la implementacion del Plan de Accidén Nacional EITI y su
sostenibilidad, se establece la importancia de contar con un/a consultor/a que facilite
la gestion y seguimiento al Plan Operativo que detalla los productos, resultados,
objetivos e indicadores del Plan de Accion Nacional y que realice un acompafiamiento
técnico, logistico y administrativo a la ejecucion del mencionado Plan, promueva las
acciones al interior del Ministerio de Minas y Energia, con las entidades publicas,
privadas y de la sociedad civil involucradas y con la ciudadania en general, asi como
un seguimiento adecuado, todo en aras de favorecer la transparencia, la rendicion de
cuentas y el acceso a la informacién en el sector extractivo.

B. Objetivos de la Asistencia Técnica
Objetivo General

Constituye el objeto del contrato, la prestacion de servicios para fortalecer la
capacidad de la Secretaria Técnica Nacional de la EITI Colombia del Ministerio de
Minas y Energia para gestionar, ejecutar y hacer seguimiento a las lineas de accion del
Plan de Accion Nacional enfocadas al fortalecimiento institucional y la generacion de
capacidades en actores del orden nacional y local; y financiadas por el Proyecto
ACTUE de la Unién Europea.



& FIIAPP =

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

COOPERACION ESPANOLA

Obijetivos Especificos

e Fomentar la aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley 1712 de 2014) en el marco de la implementacion del Plan de
Accion Nacional (PAN) EITI.

e Promover y garantizar el efectivo desarrollo de estrategias para el
fortalecimiento institucional y la generacion de capacidades en el orden local
y nacional para la transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas
del sector extractivo.

e Garantizar la participacion y el compromiso institucional de las entidades
involucradas, en el desarrollo del Plan Operativo del Plan de Accién Nacional
(PAN) EITI, asi como promover los espacios de seguimiento y monitoreo en
los Grupos de Apoyo Técnico de la EITI Colombia pertinentes.

e Apoyar a la Secretaria Técnica Nacional EITI en la definicidn de los objetivos,
resultados esperados, indicadores y productos que se requieran, asi como
apoyar la interlocucién con la FIIAPP y la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica para realizar las contrataciones para la ejecucion
de las lineas de accién del Plan Operativo del Plan de Accién Nacional EITI y
otras estrategias en el marco de la iniciativa financiadas por el Proyecto
ACTUE de la Unién Europea

C. Actividades a desarrollar

El/la consultor/a contratado/a para tal fin desarrollara como minimo las siguientes
actividades:

e Apoyar a la Secretaria Técnica Nacional (STN) del EITI en el direccionamiento
estratégico para la implementacién de las lineas de accién del PAN EITI
enfocadas al fortalecimiento institucional y la generacion de capacidades en
actores del orden nacional y local.

e Apoyar el proceso contractual y administrativo para la correcta ejecucion de las
lineas de accién mencionadas atendiendo los lineamientos técnicos del CTN.

e Coordinar los Grupos de Apoyo Técnico (GAT) de Fortalecimiento Institucional
y Sensibilizacién y Generacion de Capacidades.

e De acuerdo al proceso de toma de decisiones establecido por el Comité
Tripartita Nacional (CTN), para el seguimiento y monitoreo, facilitar a los
actores de los GAT la informacion y productos a revisar para la correspondiente
retroalimentacion y posterior deliberacién.

e Gestionar con las instancias pertinentes la retroalimentacién recibida por los
diferentes actores de los GAT.
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e Hacer recomendaciones sobre la informacién y productos entregados en el
marco de la implementacion de las lineas de accion del PAN enfocadas al
fortalecimiento institucional y la generacion de capacidades en actores del orden
nacional y local.

e Hacer seguimiento y monitoreo a la implementacion de los proyectos y
productos en el marco del Plan Operativo del PAN - EITI.

e Facilitar los espacios de articulacion interinstitucional y multi-actor en el orden
nacional y local para la ejecucion de las actividades de las estrategias de
fortalecimiento institucional y la generacion de capacidades en actores del orden
nacional y local.

e Preparar los informes de avance en la ejecucion Plan Operativo del PAN para el
CTN.

e Apoyar la coordinacion entre la STN, la Secretaria de Transparencia y la FIIAPP.

e Cualquier otra actividad que de acuerdo con sus capacidades y conocimientos
sea requerida por parte del equipo FIIAPP o la Secretaria de Transparencia.

Se establece para las tareas inicialmente descritas un plazo de ejecucién de ONCE
MESES (11) naturales (calendario) a partir de la firma del contrato, con posibilidad de
ampliar dichas tareas de comun acuerdo entre las partes.

D. Productos iniciales:

Producto 1. - Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato, acompafado de un informe sobre el desarrollo de las mismas.

Producto 2. - Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato.

El producto 2 también incluird un informe sobre los avances en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los productos para las lineas de accion del
fortalecimiento institucional y de generacion de capacidades contenidas en el Plan
Operativo del PAN EITI para el CTN, asi como un documento que contenga el
procedimiento de articulacion y el mapa de actores que intervienen a nivel nacional y
local en la ejecucion de aquellas actividades.

Producto 3. - Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato

Producto 4. — Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato, acompafiado de un informe sobre los avances en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los productos para las lineas de accién de
fortalecimiento institucional y de generacion de capacidades contenidas en el Plan
Operativo del PAN EITI parael CTN

Producto 5. - Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato
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Producto 6. — Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato, acompafiado de un informe sobre los avances en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los productos para las lineas de accién de
fortalecimiento institucional y de generacién de capacidades contenidas en el Plan
Operativo del PAN EITI para el CTN

Producto 7. - Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato

Producto 8. — Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato, acompafiado de un informe sobre los avances en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los productos para las lineas de accién de
fortalecimiento institucional y de generacion de capacidades contenidas en el Plan
Operativo del PAN EITI parael CTN

Producto 9. - Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato

Producto 10. — Informe mensual sobre el desarrollo de las actividades fijadas en el
contrato, acompafiado de un informe sobre los avances en la ejecucion de las
actividades relacionadas con los productos para las lineas de accién de
fortalecimiento institucional y de generacion de capacidades contenidas en el Plan
Operativo del PAN EITI parael CTN

Producto 11 — Un informe general de actividades que contenga un andlisis de las
actividades realizadas para garantizar la implementacion de las estrategias,
seguimiento realizado, actas de reuniones, listas de asistencia y recomendaciones para
la continuacion y sostenibilidad de las acciones.

El producto 11 también incluird un documento de andlisis sobre los resultados
producto de la intervencion y sobre las potencialidades del fortalecimiento
institucional y generacién de capacidades locales a partir de la experiencia en la
ejecucion de las actividades previstas en el Plan Operativo del PAN EITI.

8. REQUISITOS DEL/DE LA CONSULTOR/A

e Profesional (Titulado universitario) en ciencias sociales y/o econémicas.

e Experiencia profesional general minima de ocho (8) afios.

e Minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional con el sector publico
colombiano.

e Minimo de cuatro (4) afios de experiencia profesional en la coordinacion y
articulacién de procesos inter-institucionales y/o multi-actores.

e Minimo de cuatro (4) afios de experiencia en gestion, coordinacion, supervision
de proyectos.

e Nivel medio de inglés.

9. BAREMACION DE CRITERIOS (Max 100 Puntos)
Los méritos indicados se valoraran a través de la informacién contenida en los CVs

/ Hojas de vida. No obstante, durante el proceso selectivo, la FIIAPP podré requerir
a los candidatos los documentos justificativos que estime oportuno.
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A.Méritos

MERITOS A VALORAR

A) A partir de los cuatro (4) afios
solicitados, experiencia adicional
en la coordinacion y articulacion
de procesos inter- institucionales
y/o multi-actores.

5 puntos por afio o proyecto de
duracién superior a 6 meses. (Max.
20 Puntos)

B) Experiencia  profesional en
coordinacién y articulacién de
procesos en el orden municipal.

5 puntos por afio o proyecto de
duracién superior a 6 meses. (Max.
20 Puntos)

C) Experiencia profesional en
interlocucién con organizaciones
de la sociedad civil.

5 puntos por afio o proyecto de
duracién superior a 6 meses. (Max.
20 Puntos)

D) Experiencia  profesional en
seguimiento 'y monitoreo de
politicas, programas o proyectos.

5 puntos por afio o proyecto de
duracién superior a 6 meses. (Max.
20 Puntos)

E) Experiencia profesional en la
gestion juridica, administrativa y
financiera de proyectos

5 puntos por afio o proyecto de
duracién superior a 6 meses. (Max.
20 Puntos)

financiados por terceros y/o
proyectos de cooperacion
internacional.

TOTAL 100 PUNTOS

Para el calculo de los puntos asignados a los méritos de cada perfil, se usara el sistema
de baremacién (por afio o proyecto de duracion mas superior a 6 meses) mas
favorable a cada candidato.

En el caso de que dos o méas candidatos tengan el mismo nimero de puntos en la
valoracion de sus méritos, tendran mayor peso los meritos A) y B).

B. Documentacion a presentar

Se deben indicar claramente en el CV / Hoja de vida todos los méritos valorables de
la presente convocatoria, de acuerdo con la tabla anterior, a efectos de acreditarlos
y poder valorarlos indicando claramente los meses trabajados en cada
cargo/proyecto. No hacerlo puede ser motivo de exclusion. Ademas, se debera
enviar junto al CV/Hoja de vida el Anexo | cumplimentado.
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10. NORMAS REGULADORAS
El contrato se regira por:

. Las clausulas contenidas en estos Términos de Referencia.
. Instrucciones Internas de Contratacion de Suministros y Servicios de la FIIAPP.

Y por la siguiente normativa del Estado espafol:

o Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones®y en el Real Decreto 1337-
2005 de 11 de noviembre®.

o Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que aprueba el
TRLCSP*.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos al mismo, o de las instrucciones, términos de referencia o normas de todas
indoles dictadas por la FIIAPP que puedan tener aplicacion en la ejecucién de lo
pactado, no eximira al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

11. DURACION DEL CONTRATO

El/la consultor/a prestara sus servicios, a demanda de la FIIAPP, a lo largo de todo el
proyecto en lo relativo al acompafiamiento de la Secretaria Técnica Nacional de la
EITI para la ejecucion de las lineas de accion del Plan de Accidén Nacional

12. RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 223 del RD 3/2011de 14
de noviembre por el que se aprueba el TRLCSP:

a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas en
el contrato.

b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion del
mismo a las condiciones pactadas en la documentacion vinculante.

c) La declaracién de concurso en los términos que describe la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal.

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.

f) Obstruccion a las facultades de direccién e inspeccion de FIIAPP.

2 http://www.boe.es/boe/dias/2002/12/27/pdfs/A45504-45515.pdf
3 http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/22/pdfs/A38068-38082.pdf
4 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-17887
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13. REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente
realizados y formalmente recibidos por la Fundacién.

14. PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

Para el presente proceso de contratacion, en consideracion a los requerimientos de
la Secretaria de Transparencia, se estima un plazo méximo de 10 dias habiles para la
adjudicacién del contrato desde la fecha de publicacion de estos Términos de
Referencia. A partir de la adjudicacion del contrato, la formalizacién del mismo se
realizard en un plazo maximo de 10 dias habiles.

15. INICIO DE LOS TRABAIJOS

La fecha oficial de comienzo de la consultoria sera el dia siguiente a la formalizacion
del contrato.

15. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES

Aquellas personas fisicas interesadas, que cumplan los requisitos definidos en los
presentes Términos de Referencia podran enviar su hoja de vida, haciendo expresa
mencion de los requisitos y méritos solicitados, asi como la tabla de baremacion
completada (adjunta en anexo 1), a la siguiente direccién de correo electrénico:
actuecolombia@fiiapp.org, indicando en el apartado de “asunto” el siguiente
titulo: Consultor/a de enlace para la Secretaria Técnica Nacional de la EITI del Ministerio
de Minas y Energia, la Secretaria de Transparencia y FIIAPP.

El plazo de recepcién de candidaturas estara abierto hasta el dia 16 de octubre de
2015 a las 16:59 hora local en Madrid.
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Anexo 1

Tabla de baremacién de méritos

A completar por los candidatos con los méritos correspondientes indicados en

la clausula 9.

Méritos a valorar

Experiencia comprobable mediante hoja
de vida. Especificar en cada caso
organizacién(es), cargo y meses
trabajados.

A) A partir de los cuatro
4) anos solicitados,
experiencia adicional en la
coordinacion y articulacion de
procesos inter- institucionales
y/o multi-actores.

B) Experiencia profesional
en coordinacion y articulacion
de procesos en el orden
municipal.

C) Experiencia profesional
en interlocucién con
organizaciones de la sociedad
civil.

D) Experiencia profesional
en seguimiento y monitoreo de
politicas, programas 0
proyectos.

E) Experiencia profesional
en la  gestibn  juridica,
administrativa y financiera de
proyectos financiados por
terceros y/o proyectos de
cooperacion internacional.
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