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ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA ANPER

DURANTE EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA POBLACION MAS

VULNERABLE EN EL PLAN DIRECTOR DE ELECTRIFICACION RURAL
DE NIGER

REFERENCIA WEB: AT/0260/15

Titulo del puesto: Asistencia técnica para la integracion de la poblacion més vulnerable
en el Plan Director de electrificacion rural de Niger

Duracién: 10 meses de trabajo a distancia

Lugar: Trabajo a distancia

Inicio de la prestacion de servicios: noviembre de 2015

1. ANTECEDENTES

La FIIAPP es una fundacién del sector publico estatal cuyas actividades, caracterizadas
por la ausencia de animo de lucro y la basqueda del interés general, se enmarcan en el
ambito de la cooperacion internacional destinada a la modernizacion institucional, a la
reforma de las Administraciones Publicas y a la consecucion de la gobernabilidad
democratica.

Que, en orden a sus fines fundacionales, la Fundacion participa en el desarrollo del
Programa APIA de Apoyo a las Politicas Publica Inclusivas en Africa Subsahariana,
estando incluida en dicho programa la participacion en la actividad “Formulacion y
seguimiento del Plan Director nacional de electrificacion rural inclusiva” en Niger.

2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato la asistencia técnica para la integracién de la
poblacion mas vulnerable en el Plan Director de electrificacion rural de Niger.

3. ORGANO DE CONTRATACION

Segln el Manual de Contratacion de la FIIAPP, aprobado por su Patronato, el 6rgano
de contratacion serd, atendiendo al volumen de contratacion, segun Estipulacién
Quinta, apartado c), de dichas Instrucciones, el Director o el Secretario General,
solidariamente.

4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional
civil para conocer de las controversias que surjan en su ejecucion.

No obstante, los actos de preparacion y adjudicacion del mismo seguiran los tramites
contemplados en las Instrucciones internas de contratacién de la FIIAPP en aplicacion
del art. 3.3.b) del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, como entidad
del sector publico, por su naturaleza juridica y por los contratos que celebra. Estos
Términos de Referencia (TdR) establecen las condiciones contractuales y contienen
las condiciones detalladas a las que se ajustara el contrato.

5. CAPACIDAD DE CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacion de este contrato las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no se encuentren
incursas en las prohibiciones para contratar enumeradas en el apartado 1° del articulo
60 del TRLCSP. A estos efectos, se tomaran en consideracion las normas contenidas
en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro I del TRLCSP.

6. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO

El procedimiento y la adjudicacion se haran segin el Manual de Contratacion de la
FIIAPP, especificamente en lo que concierne a la adquisicion y el fichero de
configuracion contractual.

7. REMUNERACION
6.000 euros (impuestos no incluidos).
Esta cantidad es una suma global, FIIAPP no abonard otros pagos adicionales y el
contratista serd responsable de pagar los impuestos establecidos por la ley fiscal
aplicable en su lugar de residencia.

8. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR.

a. Principales funciones

Asistencia técnica a la Agencia Nigerina de Promocion de la Electrificacion en el medio
Rural (ANPER), en coordinacién con otros actores publicos competentes en materia
de electrificacion, para la integracion de la poblacibn mas vulnerable en el Plan
Director de electrificacion rural de Niger.
Entre las actividades a desarrollar en virtud de esta asistencia técnica cabe mencionar:
 Asistencia técnica especializada a los actores involucrados en el proceso de
elaboracion del Plan Director de Electrificacion Rural de Niger para la integracion de la

poblacion mas vulnerable.

* Elaboracién de un documento de referencia para guiar la integracion de la poblacion
mas vulnerable en el Plan Director de electrificacion rural de Niger.
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 Ponerse en contacto con los actores implicados en el proceso de formulacion del
Plan Director de electrificacion rural.

* Revisar el borrador del Plan Maestro de Electrificacion Rural de Niger y sugerir
mejoras para la inclusién de la poblacion mas vulnerable, en su caso.

» Ofrecer su opinién a distancia sobre algunas cuestiones sobre el contexto de la
preparacion del Plan Director de Electrificacion Rural de Niger en forma de
asesoramiento en el &mbito de la integracion de la poblacion més vulnerable.

* Informar sobre el progreso de las actividades a los responsables del equipo de
seguimiento APIA-FIIAPP y al resto de instituciones de la cooperacién espafiola
participantes en el proyecto, a los que se les proporcionard en todo momento la
informacion requerida sobre el desarrollo de las actividades para su seguimiento
adecuado. Organizar encuentros con el equipo de seguimiento APIA una vez al mes si
fuera necesario.

* Elaborar un informe intermedio de actividad y un informe de justificacion final de las
actividades desarrolladas segun los modelos correspondientes (informe técnico final).
Adjuntar los documentos editados durante la ejecucion (documentos de comunicacion,
etc).

* Asegurar la visibilidad y la difusién del programa APIA. Mencionar el mismo en todos
los documentos y comunicaciones relativos a la actividad.

b. Requisitos

e Tener un Master universitarios en el area de las ciencias humanas o titulacion
equivalente;

e Tener experiencia profesional en el &ambito de la cooperacidn internacional de, al
menos, 3 afios.

e Dominio de inglés, francés y espafiol (oral y escrito).

Los requisitos descritos son de obligado cumplimiento. Por otra parte, seran evaluados
conforme al punto 8 los perfiles que respondan a los criterios siguientes a evaluar:

c. Criterios de evaluacion:

» Formacion especifica en el ambito de la antropologia y/o el desarrollo.

> Inclusién de diferentes tipos de poblacion, especialmente los grupos mas
vulnerables en proyectos de cooperacion.

» Trabajo en los paises en desarrollo y en particular en la regién subsahariana.
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9. BAREMACION DE LOS CRITERIOS

Los méritos indicados a continuacion se valoraran a través de la informacion contenida
en los CVs y el plan de trabajo. No obstante, durante el proceso selectivo, la FIIAPP
podra requerir a los candidatos los documentos justificativos que estime oportuno.

Los documentos siguientes serdn presentados:

e Curriculum vitae, que debe detallar la experiencia y la formacién, las
competencias linguisticas requeridas y las competencias en la utilizacion de los
programas informaticos y estar acompafiado de las copias de los certificados
correspondientes.

e Plan de trabajo y metodologia conforme a las funciones especificas detalladas
den el parrafo 8.

Se valoraré:

100 points

1. Perfil propuesto : 40 Points
Méritos a evaluar Baremos Puntuacion
maxima
1.1 NUmero de programas | 5 puntos por cada curso de tercer
de formacién en materia ciclo en materia de antropologia 15 puntos
de antropologia y/o y/o desarrollo (180 horas 0 mas)
desarrollo.
2,5 puntos por cada curso en
materia de antropologia y/o
desarrollo (menos de 180 horas)
1.2 Inclusion de diferentes | 5 puntos por cada afio de 20 puntos
tipos de poblacion, experiencia profesional
especialmente los grupos | demostrable en la inclusion de la
mas vulnerables en poblacion mas vulnerable en
proyectos de cooperacién | proyectos de cooperacion.
1.3 Trabajo en paises en 2 puntos por cada afio de 5 puntos
desarrollo y en particular | experiencia demostrable de
en la regiéon subsahariana | trabajo en paises en desarrollo y
1,5 puntos en el caso de la region
subsahariana
2. El contenido técnico del plan de trabajo propuesto 60 puntos
y el respeto a los términos de referencia
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Se deben indicar claramente en el CV todos los méritos valorables de la presente
convocatoria, de acuerdo con la tabla anterior, a efectos de acreditarlos y poder
valorarlos. No hacerlo puede ser motivo de exclusion. Por otra parte, el anexo |
deberé enviarse completo.

Durante el proceso de seleccion, la FIIAPP podrd demandar al candidato la
documentacion que considere apropiada.

10.NORMAS REGULADORAS
El contrato se regira por:

> Las clausulas contenidas en este Pliego.

» El Manual de Contratacion de Suministros y Servicios de la FIIAPP.

» Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337-2005 de 11
de noviembre.

» Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que aprueba el
TRLCSP

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos al mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole dictados por
la FIIAPP que puedan tener aplicacién en la ejecucion de lo pactado, no eximira al
empresario de la obligacion de su cumplimiento.

11.DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendré el plazo de duracion de 10 meses, desde la firma del mismo.

12.PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

1. Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de
FIIAPP.

El adjudicatario no podra utilizar para si 0 proporcionar a terceros dato alguno
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de
los mismos sin autorizacion escrita de la FIIAPP. En todo caso el adjudicatario
sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento
de esta obligacion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, la FIIAPP adoptara todas las
medidas apropiadas para garantizar que las entidades beneficiarias de esta
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actividad tengan el derecho a utilizar gratuitamente y segin lo consideren
conveniente todos los resultados de la Accion, independientemente de su
naturaleza, siempre que no se atente contra los derechos de propiedad
industrial e intelectual vigentes.

13. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucién del contrato las previstas en el art. 223 del RD 3/2011de 14
de noviembre por el que se aprueba el TRLCSP:

a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas en el
contrato.

b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacién del
mismo a las condiciones pactadas en la documentacion vinculante.

c) La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal.

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.

f) Obstruccion a las facultades de direccion e inspeccion de FIIAPP.

14.REGIMEN DE PAGOS
El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las

condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente
realizados y formalmente recibidos por la Fundacién.

15.PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El documento de formalizacion del contrato se otorgard dentro del plazo de una
semana desde la adjudicacion.

16.INICIO DE LOS TRABAJOS
La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera el dia siguiente a la formalizacion del
contrato.
La Asistencia Técnica realizara el trabajo a distancia, con base en su lugar de residencia.

17. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las personas interesadas que cumplan los requisitos definidos en los presentes
Términos de Referencia podran enviar su CV acompafiado de una Propuesta de
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Plan de Trabajo y una Propuesta econdmica, conjuntamente con el anexo |
completo, a las direcciones electrénicas siguientes iramostalma@fiiapp.org y
msanchez@fiiapp.org, precisando el titulo del puesto en el asunto: “Asistencia técnica
para el acompafiamiento de la ANPER durante el proceso de integracion de la
poblacién mas vulnerable en el Plan Director de electrificacion rural de Niger”.

Plazo de recepcién de candidaturas: 13 de noviembre de 2015 a las 18hs
GMT
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ANEXO I.
BAREMOS DE CRITERIOS.

Rellenar la cuarta columna:

A rellenar

NUmero de programas de
formacion en materia de
antropologia y/o desarrollo.

Experiencia profesional
demostrable en la inclusion de
diferentes tipos de poblacién,
especialmente los grupos méas
vulnerables en proyectos de
cooperacion

Experiencia de trabajo en paises
en desarrollo y en particular en la
region subsahariana
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