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FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

COOPERACION ESPANOLA

ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMACION DE LOS CONSEJEROS
DE EMPLEO EN EL USO DEL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE EL
MERCADO DE TRABAJO EN SENEGAL

REFERENCIA WEB: AT/0310/15

Titulo: Asistencia técnica para la formacién de los consejeros de empleo en el uso del
sistema de informacion sobre el mercado de Trabajo en Senegal.

Duracién: 12 meses

Lugar: Senegal

Inicio de la prestacion de servicios: enero de 2016

I. ANTECEDENTES

La FIIAPP es una fundacion del sector publico estatal cuyas actividades, caracterizadas
por la ausencia de animo de lucro y la busqueda del interés general, se enmarcan en el
ambito de la cooperacion internacional destinada a la modernizacion institucional, a la
reforma de las Administraciones Pulblicas y a la consecucion de la gobernabilidad
democratica.

Que, en orden a sus fines fundacionales, la Fundacion participa en el desarrollo del
Programa APIA de Apoyo a las Politicas Publicas Inclusivas en Africa Subsahariana,
estando incluida dentro de este proyecto la participacion en la actividad “Proyecto de
Apoyo al Sistema de Informacién sobre el Mercado de Trabajo Pa-SIMT”. Esta actividad se
inscribe en el marco del objetivo “apoyo al sistema de estadisticas, informacion y
compilaciéon de datos que mejoren los diagnosticos y que contribuyan a la calidad de la
definicion y formulacion de politicas publicas inclusivas”.

El objetivo general de la intervencion es mejorar el acceso al sistema de informacion
sobre el mercado de trabajo de los jovenes a través de su concepcion institucional, sus
aptitudes y la demanda y la utilizacion de la informacion por los diferentes actores. El
objetivo especifico es reforzar las capacidades de los Consejeros de empleo de la
Agencia Nacional para la Promocion del Empleo de los Jovenes (ANPEJ) en el uso del
sistema de informacion sobre el mercado de trabajo.

Con el fin de cumplir los objetivos de este proyecto, la FIIAPP va a contar con una
asistencia técnica capaz de asegurar a los consejeros de empleo la formacidn
requerida. Los candidatos proporcionaran los servicios necesarios para el
fortalecimiento de capacidades de los consejeros: identificacion de necesidades en
formacion y refuerzo de capacidades, elaboracion de moédulos de formacion, y
organizacion y animacion de talleres de formacion.
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2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato, la prestacion de servicios de apoyo a la ANPE] en el
proceso de apoyo al sistema de informacion sobre el mercado de trabajo. Este apoyo
se orientara a la formacion y el refuerzo de capacidades de los consejeros de empleo
en la recopilacion, tratamiento, andlisis y difusion de las informaciones sobre el
mercado de empleo.

3. ORGANO DE CONTRATACION

Segln el Manual de Contratacion de la FIIAPP, aprobado por su Patronato, el 6rgano
de contratacion serd, atendiendo al volumen de contratacion, segun Estipulacion
Quinta, apartado c) de dichas Instrucciones, el Director o el Secretario General,
solidariamente.

4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional
civil para conocer de las controversias que surjan en su ejecucion.

No obstante, los actos de preparacion y adjudicacion del mismo seguiran los tramites
contemplados en las Instrucciones internas de contratacion de la FIIAPP en aplicacion
del art. 3.3.b) del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, como entidad
del sector publico, por su naturaleza juridica y por los contratos que celebra. Estos
Términos de referencia (TdR) establecen las condiciones contractuales y contienen las
condiciones detalladas a las que el contrato se ajustara.

5. CAPACIDAD DE CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacién de este contrato las personas naturales o juridicas,
espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no se encuentren
incursas en las prohibiciones para contratar enumeradas en el apartado |° del articulo
60 del TRLCSP. A estos efectos, se tomaran en consideracion las normas contenidas
en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro | del TRLCSP.

6. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO

El procedimiento y la adjudicacion se haran segin el Manual de Contratacion de la
FIIAPP.
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7. REMUNERACION

El presupuesto maximo para esta actividad es de 37.350 euros (impuestos no
incluidos).

Esta cantidad es una suma global, FIIAPP no abonara otros pagos adicionales y el
contratista sera responsable de pagar los impuestos establecidos por la ley fiscal
aplicable en su lugar de residencia.

8. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR.

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistencia técnica para la formacion de los consejeros de empleo en la operacion del
sistema de informacién sobre el mercado laboral en Senegal, en coordinacién con la
ANPE]J.

Entre las actividades que se ejecutaran bajo la asistencia técnica, vale la pena
mencionar:

(i) Identificacion de las necesidades de formacion y desarrollo de
capacidades,

Se trata de llevar a cabo un estudio para identificar las necesidades reales para
fortalecer las capacidades de los consejeros de empleo. Para ello, un cuestionario de
identificacion de las necesidades de refuerzo de capacidades y de formacion sera
elaborado por la asistencia técnica y se les remitird. Los datos recogidos seran
utilizados, procesados y analizados.

Ademas de recoger la informacion disponible, deben llevarse a cabo entrevistas con
las personas clave en la ANPE] (Director General, Asesor Técnico, Director de
Formacion y de Orientacidn e Insercion, Director de Estrategia y Operaciones...).

(ii) Formulacion de programas de capacitacion

El programa de formacion sera desarrollado por la asistencia técnica y se presentara a
la FIIAPP y ANPE| para su validacion. Este programa incluira los modulos, el
calendario, la duracion de la formacion y los medios requeridos para proporcionar
formacion a los consejeros de empleo. Se determinara el niumero de personas
previstas por cada sesion de formacion.

(iii) Organizacion y realizacion de talleres de capacitacion
La asistencia técnica asegurara la animacion para la formacion, debiendo ocuparse de

la organizacion del grupo en si, y también de la interaccidon con el medio externo (las
instituciones involucradas). No solo debe garantizar la creacion y el buen
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funcionamiento del grupo, pero también se encarga de toda la logistica y la
organizacion del material (alquiler y préstamo de equipos...).

(iv) Seguimiento y evaluacion de los resultados del aprendizaje

Se trata de hacer un seguimiento para ver si realmente los consejeros de empleo
estan tratando de aplicar lo que han aprendido. Se organizaran misiones de
seguimiento segun un plan de seguimiento elaborado por la asistencia técnica en cada
area de intervencion de un consejero de empleo. Su objetivo sera garantizar la
aplicacion de la formacion previa en la realizaciéon de los informes producidos. La
asistencia técnica elaborara un informe de fin de la formacion en sistema de
informacion sobre el mercado laboral.

(v) Actividades transversales

* Informar sobre el progreso de las actividades a los responsables del equipo de
monitoreo APIA-FIIAPP y otras instituciones de la cooperacion espafola que
participan en el proyecto, a las que se proporcionara en todo momento la informacion
requerida sobre el desarrollo de las actividades para un seguimiento adecuado.
Reunirse con el equipo de monitoreo APIA una vez al mes si es necesario.

* Elaborar un informe intermedio de actividad y un informe de justificacion final de las
actividades desarrolladas segun los modelos correspondientes (informe técnico final y
cuestionarios a los participantes). Adjuntar los documentos editados durante la
ejecucion (documentos de comunicacion, etc) y desarrollar un banco de imagenes del
proyecto.

* Asegurar la visibilidad y la difusion del programa APIA. Mencionar el mismo en todos
los documentos y comunicaciones relativos a la actividad.

CONTENIDO DE LA FORMACION:

La Agencia Nacional de Promocion del Empleo Juvenil, como parte de su mision de
promover el empleo juvenil, ofrece un servicio de formacion y provision de
herramientas de monitoreo para fortalecer la capacidad de los consejeros de empleo
juvenil en el seguimiento y la notificacion de la informacion.

Se trata en este caso de un solo lote de la formacién para los consejeros de empleo en
el ambito de la recogida, procesamiento, andlisis y difusion de informacion sobre el
mercado de trabajo desglosado de la siguiente manera:

TITULO OBJETIVO META EFECTIVO
Formacion en el | Reforzar las capacidades de los | Consejeros de | Una cohorte de
sistema de | consejeros de empleo de | empleo de | 65 personas
informacion del | ANPE] en la utilizacion del | ANPEJ

mercado de | sistema de informacion sobre el
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trabajo mercado de trabajo

Las prestaciones seran presupuestadas por coste unitario por persona formada y

sesion organizada para una cohorte de 65 consejeros en empleo y 50 agentes de
ANPEJ.

LOS ENTREGABLES
Los entregables esperados en la mision son los siguientes:

|. El informe de identificacion de las necesidades de formacion en el sistema de
informacion sobre el mercado laboral;

2. Los modulos de capacitacion del sistema de informacion sobre el mercado de
trabajo;

3. Informe de la formacién del Sistema de Informacion sobre el mercado de trabajo
con ilustraciones;

4. El informe de evaluacién de la formacion.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS
A. PROPUESTA TECNICA
|I. Perfiles y cualificaciones

El solicitante debera presentar una propuesta de un equipo compuesto al
menos de un (l) formador principal y de tres (3) formadores (CV
detallados) que posean, individualmente, el perfil y las cualificaciones descritas a
continuacion.

En el caso de que sea una persona juridica o fisica quien presenta la oferta,
los CV incluidos en la propuesta técnica deberan ser no nominales.

Todas las condiciones mencionadas como “requisitos” deberan ser cumplidas en todo
caso por cada persona. Los méritos a evaluar seran calculados segln las tablas incluidas
en el punto 0.

> PERFIL FORMADOR PRINCIPAL

a. Requisitos

e Master en humanidades o ciencias sociales.

e Experiencia profesional en la gestion de al menos un proyecto o programa de
formacion de una naturaleza similar y de una duracion minima de seis meses en
los dltimos cinco anos. Adjuntar el certificado de servicios o la copia de la
ejecucion de contrato con un certificado de satisfaccion.
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® Propuesta de materiales apropiados en relacién con la mision:
o Un ordenador portatil por cada sesién de formacion
o Un proyector de video,
o Una sala de formacion con una capacidad de mas de 30 personas.

e Experiencia de al menos 3 anos de trabajo en los paises en desarrollo de la
region subsahariana;
e Buen dominio del francés (oral y escrito).

Estos requisitos son obligatorios. Ademas, se evaluaran de acuerdo con el punto 8
los perfiles que cumplan los siguientes criterios para evaluar:

b. Criterios de evaluacion

® Tener experiencia profesional especifica en el seguimiento — evaluacion de
proyectos/programas;

® Tener experiencia profesional especifica en el ambito del empleo juvenil;

e Experiencia de trabajo en la region de CEDEAO vy en particular en Senegal;

> PREFIL DE LOS TRES (3) ASISTENTES FORMADORES

a. Requisitos

e Experiencia profesional en formacion de al menos 3 afos ;

e Experiencia de al menos 2 afnos de trabajo en paises en desarrollo de la
region subsahariana ;

e Dominio del francés (oral y escrito);

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

Estos requisitos son obligatorios. Ademas, se evaluaran de acuerdo con el punto 8 los
perfiles que cumplan los siguientes criterios para evaluar:

b. Criterios de evaluacion

® Tener experiencia profesional especifica en el seguimiento — evaluacion de
proyectos/programas;

e Tener experiencia profesional especifica en el ambito del empleo juvenil;

e Experiencia de trabajo en la region de CEDEAO vy en particular en Senegal;

2. Plan de trabajo y metodologia
El solicitante constituira su oferta técnica como sigue:

I. Plan de trabajo: Propuesta metodologica conforme a las funciones
especificas detalladas en el parrafo 8:
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a. Una propuesta técnica que incluya el contenido del programa
provisional de la formacion detallando los médulos que seran
presentados durante la formacion. Esta propuesta tratara al maximo
de tener en cuenta lo esperado en cuanto a contenido de la
formacion;

b. El enfoque pedagogico: modelo, estrategias, métodos y técnicas de
ensenanza;

c. Propuesta de materiales apropiados en relacion con la mision.

Materiales requeridos:

Mejoras:

Un ordenador para cada sesion de formacion que cumpla los
requisitos minimos para impartir la capacitacion adecuadamente.
Un proyector,

Una sala de formacion con una capacidad de mas de 30 personas
que cumpla los requisitos minimos para impartir la capacitacion
adecuadamente.

NuUmero de ordenadores por persona formada.
Numero de salas de formacion propuestas.
Salas de formacion con aire acondicionado.

d. Una corta nota de comprension de los objetivos de la mision y de los
Términos de referencia;
e. Cronograma de la formacion;

2. Constitucion del equipo:

CV detallados y actualizados del formador principal, los 3 formadores obligatorios y
los perfiles suplementarios al minimo (en caso de aportarlos), haciendo destacar las
cualificaciones y referencia, con los contactos telefénico y email al dia de los
promotores de las prestaciones listados en el CV;

B. PROPUESTA ECONOMICA

Los candidatos deberan enviar su oferta econémica segiin el modelo incluido en el
Anexo | indicando el IVA desagregado, no hacerlo sera motivo de exclusion.

10.BAREMACION DE LOS CRITERIOS

Los méritos indicados a continuacion se valoraran a través de la informacion contenida
en los CV y en el plan de trabajo. No obstante, durante el proceso selectivo, la FIIAPP
podra requerir a los candidatos los documentos justificativos que estime oportuno.

Una evaluacion de la propuesta técnica sera efectuada en un primer momento y sélo
los candidatos que tengan 40 puntos o mas para la propuesta técnica seran
admisibles para la evaluacién de la oferta economica.
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Se valorara:

PROPUESTA TECNICA

70 Puntos

e Perfil formador principal

|0 puntos

e Perfil 3 formadores

I5 puntos (5 puntos / formador)

¢ Plan de Trabajo

45 puntos

PROPUESTA ECONOMICA

30 puntos

TOTAL 100 puntos
TOTAL 100 puntos

PROPUESTA TECNICA

70 Puntos

» Perfil Formador Principal

10 puntos

Méritos a valorar Baremo Nota maxima
Experiencia demostrable | 1,5 puntos por cada aho de | 6 puntos
especifica en seguimiento — | experiencia ~ demostrable en
evaluacion de proyectos / | seguimiento —  evaluacion e
programas proyectos/programas
Experiencia demostrable | | punto por cada aho e |3 puntos
especifica en el ambito del | experiencia demostrable en el
empleo juvenil ambito del empleo juvenil
Experiencia de trabajo en | 0,25 puntos por cada ano de | | puntos
la region de la CEDEAO vy | experiencia ~ demostrable de
en concreto en Senegal trabajo en los paises de la region

de la CEDEAO y | punto en el

caso de Senegal

> Perfil 3 formadores I5 puntos

(5 puntos cada formador)

Méritos a valorar Baremo Nota maxima
Experiencia  demostrable | 0,5 puntos por cada afo de | 2,5 puntos
especifica en seguimiento — | experiencia  demostrable en

evaluacion de proyectos / | seguimiento —  evaluacion e

programas proyectos/programas

Experiencia  demostrable | 0,5 punto por cada aho e | |,5 puntos
especifica en el ambito del | experiencia demostrable en el

empleo juvenil ambito del empleo juvenil

8 |




& FIIAPP =

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

COOPERACION ESPANOLA

Experiencia de trabajo en | 0, puntos por cada aho de | | punto
la region de la CEDEAO vy | experiencia ~ demostrable de
en concreto en Senegal trabajo en los paises de la region
de la CEDEAO y 0,5 punto en el
caso de Senegal
» El contenido técnico del plan de trabajo propuesto : 45 puntos

Méritos a evaluar

Nota maxima

Contenido del programa 20 puntos
Enfoque pedagdgico: modelo, estrategias, métodos y técnicas de | |12 puntos
ensenanza;
Medios logisticos de la formacion (las mejoras aportadas a los | 5 puntos
medios logisticos en el plan de trabajo)
Numero de ordenadores por | Nota maxima: | ordenador
persona formada por persona: 2 puntos
(A medida que Ila proporcion
disminuye, las notas disminuyen
proporcionalmente).
Numero de salas de formacion | 5 salas de formacion: 2 puntos
propuestas. (A medida que Ila proporcion
disminuye, las notas disminuyen
proporcionalmente).
Climatizacion de las salas de | Salas climatizadas: | punto
formacion
Adecuacion con los presentes TDR 3 puntos
Calidad del equipo 3 puntos
Las mejoras aportadas al equipo de tres formadores (presentacién de perfiles
cuplementarios al minimo)
Cronograma 2 puntos
PROPUESTA ECONOMICA 30 puntos

Se deben indicar claramente en el CV todos los méritos valorables de la presente
convocatoria, de acuerdo con la tabla anterior, a efectos de acreditarlos y poder
valorarlos. No hacerlo puede ser motivo de exclusion. Ademas, el anexo Il debera

enviarse completo.

9 |




& FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

La baremacion de las propuestas realizadas se hara de acuerdo a la oferta econémica
y técnica.

Para la ponderacion técnica, en funcion del criterio establecido en la tabla:

- se otorgara la puntuacion maxima, para cada uno de los criterios, a la mejor oferta
en ese aspecto. El resto de ofertantes se llevaran una puntuacién proporcional a la
mejor.

- Se otorgara la puntuacién en funcion de la baremacion de los diferentes criterios
que aparece en la tabla

Para aplicar la ponderacién econémica se hara la valoraciéon sobre el presupuesto total
de cada empresa.

La formulacién empleada sera:
® |: Mejor oferta econémica: puntuacion maxima (30 puntos)

Resto de ofertas:
Base de aplicacion: puntuacion maxima x Oferta que se valora
Mejor oferta

e 2: Aplicacion del criterio de proporcionalidad.

Valoracion econémica: puntuacion maxima x Puntuacion maxima
Base de aplicacion

I 1.NORMAS REGULADORAS
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El contrato se regira por:

» Las clausulas contenidas en estos Términos de Referencia.

» El Manual de Contratacion de Suministros y Servicios de la FIIAPP.

> Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337-2005 de ||
de noviembre.

>

Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que aprueba el
TRLCSP

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos al mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole dictados por
la FIIAPP que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al
empresario de la obligacion de su cumplimiento.

12.DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra el plazo de duracion de 12 meses, a contar desde su firma, siendo
su inicio la fecha de la firma del contrato de servicios con el contratista.

10 |
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13.PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de
FIIAPP.

El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno

de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizacion escrita de la FIIAPP. En todo caso el adjudicatario sera

responsable de los danos y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta
obligacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado |, la FIIAPP adoptara todas las
medidas apropiadas para garantizar que las entidades beneficiarias de esta
actividad tengan el derecho a utilizar gratuitamente y segln lo consideren
conveniente todos los resultados de la Accion, independientemente de su
naturaleza, siempre que no se atente contra los derechos de propiedad
industrial e intelectual vigentes.

14.RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 223 del RD 3/201 Ide 14
de noviembre por el que se aprueba el TRLCSP:

Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas en el
contrato.

La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion del
mismo a las condiciones pactadas en la documentacién vinculante.

La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal.

Mutuo acuerdo de las partes.

Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.

Obstruccion a las facultades de direccion e inspeccion de FIIAPP.

15.REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente
realizados y formalmente recibidos por la Fundacion.

16.PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

La adjudicacion se otorgara dentro del plazo de una semana.

El documento de formalizacion del contrato se efectuara antes del |12 de enero de

2016.
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Aquel que resulte adjudicatario debera aportar posteriormente a la FIIAPP, la siguiente
documentacion para dar cumplimiento a la normativa de blanqueo de capitales:

Si es persona fisica, debera aportar, entre otros, Certificado de residencia fiscal,
documento de identidad y certificado bancario.

Si es persona juridica, debera aportar los poderes del administrador/es y D.N.l. o
pasaporte asi como el certificado de cuenta bancaria.

17.INICIO DE LOS TRABAJOS Y LUGAR DE TRABAJO

La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera el dia siguiente a la formalizacion del
contrato.

El equipo debera estar basado en Senegal para la identificacion de las necesidades de
formacion y el refuerzo de capacidades, la organizacion y animacion de los talleres de
formacion, y el seguimiento y la evaluacion de los logros de la formacion.

18. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los ofertantes que cumplan los requisitos definidos en los presentes Términos de
Referencia podran enviar su CV acompanado de una Propuesta de Plan de
Trabajo (incluyendo los CV) y una Propuesta econémica, junto con los
anexos | y Il completos, a las direcciones de correo electronico:
iramostalma@fiiapp.org y msanchez@fiiapp.org, indicando el titulo del puesto en
Asunto: “Asistencia Técnica para la formacion de los consejeros de empleo en el uso
del sistema de informacion sobe el mercado de Trabajo en Senegal”.

Plazo de recepcion de candidaturas: 10 de diciembre de 2015 a las 18 hs
GMT
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ANEXO |
PROPUESTA ECONOMICA

D./Dfa. con [DIRECCION, NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] en su
nombre, con el objeto de participar en el proceso Asistencia técnica para el
acompaiiamiento de la ANPER durante el proceso de elaboracion del Plan
Director de electrificacion rural de Niger

Se compromete a la prestacion del servicio al que se postula, aceptando las exigencias
y condiciones establecidas por la FIIAPP segln lo siguiente:

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

HONORARIOS. ..., XXXXXXXX €
IMPUESTOS. .. XHXXXXXXXXE
En e y €. Lo =Y de 2015
Firma

13|
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ANEXO II.
BAREMOS DE CRITERIOS

Rellenar la tercera columna:

» Perfil Formador Principal

NOTA MAXIMA: 10 puntos

Méritos a evaluar

Especificar en cada caso organizacién (es),
cargo y meses

Experiencia demostrable especifica en
seguimiento — evaluacion de proyectos /
programas

Experiencia demostrable especifica en el
ambito del empleo juvenil

Experiencia de trabajo en la region de la
CEDEAO y en concreto en Senegal
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» Perfil formador | NOTA MAXIMA : 5 puntos

A rellenar

Experiencia demostrable especifica en
seguimiento — evaluacion de proyectos /
programas

Experiencia demostrable especifica en el
ambito del empleo juvenil

Experiencia de trabajo en la region de la
CEDEAO y en concreto en Senegal

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS
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> Perfil formador 2

NOTA MAXIMA : 5 puntos

Méritos a evaluar

Especificar en cada caso organizacion
(es), cargo y meses

Experiencia demostrable especifica en
seguimiento — evaluacion de proyectos /
programas

Experiencia demostrable especifica en el
ambito del empleo juvenil

Experiencia de trabajo en la region de la
CEDEAO y en concreto en Senegal
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> Perfil formador 3

NOTA MAXIMA : 5 puntos

Méritos a evaluar

Especificar en cada caso organizacion (es),

cargo y meses

Experiencia demostrable especifica en
seguimiento  —  evaluacién  de
proyectos / programas

Experiencia demostrable especifica en
el ambito del empleo juvenil

Experiencia de trabajo en la region de
la CEDEAO y en concreto en Senegal

17 |




