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COOFELACION ESPARIOLA

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS

REF. 295

La FIIAPP requiere la contratacion mediante contrato indefinido de un Técnico de
Gestion Econémica.

REQUISITOS:

Titulacién Universitaria superior (Licenciatura, Grado).

Minimo 10 afos de experiencia profesional en gestion econémica/financiera.
Minimo 5 afnos de experiencia en contabilidad financiera.

Inglés nivel BI.

Conocimientos avanzados de Excel.

Relacion funcionarial o de personal laboral, de caracter fija e indefinida en el
sector publico estatal vigente en el momento de la contratacion.

MERITOS:

)
2)

3)

4)
3)
6)

7)
8)
9)

Titulacién Superior en Economia o Administracion y Direccion de Empresas.

Formacion especifica en temas directamente relacionados con la gestion
economica.

Experiencia laboral o formacion especifica en el uso de herramientas de gestion
contable.

Experiencia en gestion financiera o justificacion de subvenciones.
Experiencia en gestion econémica y administracion de proyectos.

Experiencia en elaboracién de TDR's, revisién de contratos y procedimientos de
adjudicacion de contratos.

Conocimientos de otros idiomas (francés y/o portugués).
Conocimientos especificos del ambito de la convocatoria.

Habilidad para las relaciones interpersonales e institucionales. Adecuacion
general del perfil personal y profesional al puesto ofertado.

FUNCIONES

Elaboracion de los presupuestos de los proyectos, analizando la rentabilidad y la
suficiencia de recursos asignados.

Ejecucion y seguimiento economico del proyecto.
Prevision y control de la facturacion.
Verificar que los gastos (facturas, recibos, nominas) y comprobantes de pago,

cumplan con la legislacion fiscal y la normativa cumpliendo con los criterios de
elegibilidad.



- Realizar la prevision de tesoreria de los proyectos.

- Imputar y controlar los ingresos y gastos del proyecto, comprobando la
elegibilidad de los costes y la existencia de fondos en las partidas a las que se
imputan gastos.

- Llevar la contabilidad del proyecto y la grabacion de datos en Contaplus.
- Elaborar los informes de contenido financiero.

- Preparar la documentacion para las auditorias, tanto anuales como especificas de
proyectos, colaborando con los auditores en la entrega y gestion de la
documentacion.

- Mantener actualizado y organizado el archivo de facturacion de los proyectos
gestionados.

- Preparacién y seguimiento de las solicitudes de transferencia y otros medios de
pago.

- Control de las cuentas asignadas y conciliacién con la informacion bancaria.

Proceso de seleccion:

Soélo se valoraran los candidatos que tengan una relacién funcionarial o de
personal laboral, de caracter fija e indefinida en el sector publico estatal
vigente en el momento de la contratacion.

Para obtener informacion referente a las condiciones salariales, dirijanse al
Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo electrénico:
rrhh@fiiapp.org

Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos.

Junto con el CV deberan enviarse rellenas las plantillas anexas a este documento,
especificando méritos y requisitos, y la clausula de proteccion de datos. No hacerlo
puede ser motivo de exclusion.

El proceso de seleccion consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos e
idiomas y una entrevista personal. Quedaran exentos de realizar la prueba escrita de
inglés aquellos candidatos que antes de la misma acrediten poseer el certificado del nivel
requerido.

La adjudicacion de las plazas se efectuara segun lo dispuesto en el Manual de
Contratacion Laboral de la FIIAPP por el 6rgano de Contratacién, quién, atendiendo a
los méritos de los aspirantes preseleccionados por orden de puntuacion, decidira sobre
la propuesta realizada por la Comision de Seleccion.
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Seleccionados los candidatos para la presente convocatoria, la Comision de Seleccion
podra elaborar una lista de espera de candidatos no seleccionados por orden de
preferencia a la que se podra acudir para cubrir puestos de similar contenido y
funciones en un plazo de un ano desde que finalice el proceso.

Al dia siguiente de la adjudicacion de la plaza se publicara en la pagina web de la FIIAPP,
junto a la oferta de referencia, el DNI del adjudicatario y, en el caso de existir lista de
espera, los DNI de los formantes de la misma por orden de puntuacién.

El candidato que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la adjudicacion para presentar reclamacion contra el
proceso de seleccidon, que podra ser remitida por correo electronico a la direccion de

rrhh@fiiapp.org

La Direcciéon de RRHH junto con la Secretaria General resolvera motivadamente las
reclamaciones presentadas.

Los interesados deberan remitir la documentacion a la direccion de correo
rrhh@fiiapp.org, o a la sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid
28040, indicando el nimero de referencia. Plazo de recepcion de candidaturas hasta el
dia 4 de mayo de 2016 a las 24:00 horas.




Baremacion de méritos

MERITOS Baremacion Puntuacién maxima
Titulacion Superior en Economia o cv
Administracion y Direccion de 3 puntos 3 puntos
Empresas. P
cv
Formacién  especifica en temas (5 puntos Master/Posgrado
directamente  relacionados con la 3 puntos curso hasta 250 horas
gestion econdmica. 2 puntos curso hasta 200 horas 8 puntos
1.5 puntos curso hasta 150 horas
1 punto curso hasta 100 horas
0,5 puntos curso hasta 50 horas)
cv
Experiencia:
(0,15 puntos/mes)
Experiencia  laboral o  formacién Formacion:
especifica en el uso de herramientas de 4,5 puntos curso hasta; 250 horas 7 puntos
gestion contable. 4 puntos curso hasta 200 horas
3,5puntos curso hasta 150 horas
3 punto curso hasta 100 horas
2 puntos curso hasta 50 horas)
Experiencia en gestion financiera o cv 7 puntos
justificacién de subvenciones. (0,25 puntos/mes) P
Experiencia en gestion econdémica y cv 7 puntos
administracién de proyectos. (0,25 puntos/mes) P
Experiencia en elaboracion de TDR's, cv
revision de contratos y procedimientos (0,30 puntos/mes) 4 puntos
de adjudicacion de contratos. U P
Conocimientos de otros idiomas cv 4 puntos
(francés y/o portugués). (2 puntos/idioma) P
Conocimientos especificos del ambito Prueba
de la convocatoria 20 puntos
Habilidad para las relaciones
interpersonales e institucionales. :
Adecuacion general del perfil personal y Entrevista 40 puntos

profesional al puesto ofertado

TOTAL

100 PUNTOS




.

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACION'Y POLITICAS PUBLICAS

©Firep =

REQUISITOS (rellene la parte sombreada)

Titulacion Universitaria superior
(Licenciatura, Grado).

Minimo 10 anos de experiencia
profesional en gestion
econdmical/financiera

Minimo 5 afios de experiencia en
contabilidad financiera

Inglés nivel BI.

Conocimientos avanzados de
excel

Relacién  funcionarial o de
personal laboral, de caracter fija e
indefinida en el sector publico
estatal vigente en el momento de
la contratacion.




MERITOS (rellene la parte sombreada)

Méritos Baremacion N° meses trabajados Y PERIODOS/ Max. Puntuacion
HORAS /NIVEL FORMACION puntuacién meérito
Titulacion Superior en Economia o Administracién y cv 3
Direccion de Empresas. 3 puntos
cv
» » . (5 puntos Master/Posgrado
Formacion especifica en temas directamente 3 puntos curso hasta 250 horas
relacionados con la gestién econémica. 2 puntos curso hasta 200 horas 8
1.5 puntos curso hasta 150 horas
1 punto curso hasta 100 horas
0,5 puntos curso hasta 50 horas)
cv
Experiencia:
(0,15 puntos/mes)
Experiencia laboral o formacién especifica en el uso Formacion: 7
de herramientas de gestion contable. 4,5 puntos curso hasta 250 horas
4 puntos curso hasta 200 horas
3,5puntos curso hasta 150 horas
3 punto curso hasta 100 horas
2 puntos curso hasta 50 horas)
Experiencia en gestion financiera o justificacion de cv 7
subvenciones. (0,25 puntos/mes)
Experiencia en gestion econémica y administracion de cV 7
proyectos. (0,25 puntos/mes)
Experiencia en elaboracién de TDR's, revision de cv
contratos y procedimientos de adjudicacion de (0,30 puntos/mes) 4
contratos. ’
. .. . cv
Conocimientos de otros idiomas (francés y/o (2 puntos/idioma) 4

portugués).
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