FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

& FIIAPP =

COOPERACION ESPAROLA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA C(?NTRATACI()N DE UNA
ASISTENCIA TECNICA PARA FORMACION Y ASESORAMIENTO EN
GENERO

Titulo del puesto: Asistencia Técnica en formacion y asesoramiento en género.
Duracion: 14 meses

Lugar: Angola

Inicio de la prestacion de servicios: noviembre 2016

I. ANTECEDENTES

La FIIAPP es una fundacion del sector publico estatal cuyas actividades, caracterizadas por la
ausencia de animo de lucro y la busqueda del interés general, se enmarcan en el ambito de
la cooperacion internacional destinada a la modernizacion institucional, a la reforma de las
Administraciones Publicas y a la consecucion de la gobernabilidad democratica.

Que, en orden a sus fines fundacionales, la Fundacion y la UE, en diciembre de 2014,
firmaron un Acuerdo de Delegacion para la ejecucion del proyecto “Apoyo al Programa de
Desarrollo Local a través del Fondo de Apoyo Social (FAS) de Angola” con el fin de apoyar
a la Administracion Puablica angolefa en la mejora del acceso de los hogares rurales
vulnerables a los servicios sociales basicos y a mayores oportunidades economicas, asi
como en el fortalecimiento de las capacidades institucionales locales de los municipios de
Angola. Dicho Acuerdo, concede una contribucion a FIIAPP, bajo la modalidad de gestion
centralizada indirecta, que en el desempeno de sus tareas aplicara sus propias normas y
procedimientos; y el FAS, en el desempeno de sus tareas también aplicara sus propias
normas y procedimientos.

En dicho Acuerdo se recoge en su Estipulacion Novena como una de las obligaciones de la
FIIAPP (Entidad Delegada), participar activamente en la implementacién de parte de la
formacion y capacitacion prevista en el Componente 3, en particular en el
Subcomponente/Actividad 3.1 del proyecto (“Servicios de consultoria para la formacion del
FAS”). Junto a ello, en el Acuerdo de Subdelegacion (Estipulacion Séptima) se establece que
la FIIAPP podra realizar contratos especificos, siempre y cuando asi lo requiera el Proyecto.

En este sentido, la presente Asistencia Técnica contribuye a alcanzar el Resultado 3 del
Proyecto “Fortalecidas las capacidades de las entidades publicas y la sociedad civil en
planificacion participativa, gestion y monitoreo de la prestacion de servicios publicos basicos
y la gestion de gastos”, en particular, contribuye a la formacion continua del personal del
FAS prevista en el POA 2015 del Proyecto en el marco del Componente 3
“Fortalecimiento de las capacidades institucionales a nivel local” y el citado subcomponente
3.1.
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Asimismo, la necesidad de contratar esta Asistencia Técnica responde a la recomendacion
del Comité Director del Proyecto, realizada durante la 1* Reunion, el 28 de enero de 2016,
de disenar y ejecutar un Plan de Formacién en temas de género. Los destinatarios serian los
miembros del Comité Director del Proyecto, el personal del FAS central, personal ligado al
Proyecto, y otros posibles actores angolenos en las provincias en las que opera el FAS que
se identifiquen como posibles beneficiarios de la formacion y asesoramiento. Asimismo, esta
necesidad de contratar responde a las recomendaciones para que el Proyecto preste mayor
atencion a las cuestiones transversales como el género, y que fueron recogidas en el
Informe del Result Oriented Monitoring (ROM, contratado por la Delegacion de la UE en
Angola) y presentado en septiembre de 2016.

2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato, la prestacion de servicios de formacion y asesoramiento
en temas de género, igualdad de oportunidades y masculinidad al personal del FAS, los
miembros del Comité Director del Proyecto, personal ligado al Proyecto, y otros posibles
actores angolenos en las provincias en las que opera el FAS que se identifiquen como
posibles beneficiarios de la formacién y el asesoramiento.

3. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Podran optar a la adjudicacion de este contrato las personas fisicas, espanolas o extranjeras.

4. ORGANO DE CONTRATACION

Segun las Instrucciones Internas de Contratacion para contratos de obras, suministros y
servicios de la FIIAPP, aprobado por su Patronato, el o6rgano de contratacion ser3,
atendiendo al volumen de contratacion, segun Estipulacion C, solidariamente, el Secretario
General o el Director de FIIAPP.

5. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional
civil para conocer de las controversias que surjan en su ejecucion.

No obstante, los actos de preparacion y adjudicacion del mismo seguiran los tramites
contemplados en las Instrucciones internas de contratacion de la FIIAPP en aplicacion del
art. 3.3.b) del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, como entidad del sector
publico, por su naturaleza juridica y por los contratos que celebra.

6. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

El procedimiento y la adjudicacion seguiran las pautas establecidas en las Instrucciones
Internas de Contratacion de la FIIAPP, y de forma subsidiaria lo establecido en la Guia
Practica de los Procedimientos Contractuales para las acciones exteriores de la UE (PRAG).
El contrato de adjudicara mediante un procedimiento Negociado en Régimen Competitivo.
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En particular, en el presente procedimiento de contratacion Negociado en Régimen
Competitivo se procedera a invitar por parte de la FIIAPP a al menos a 3 personas fisicas
capaces de prestar el servicio necesario.

En los contratos de Cooperacion Delegada, antes de la formalizacion de cualquier contrato,
la FIIAPP accedera a la Base de Datos Central de Exclusiones de la UE para confirmar la
elegibilidad del contratista, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (CE, Euratom) n°
1302/2008 de la Comision, de |7 de diciembre de 2008, relativo a la Base de Datos Central
de Exclusion (DO L 344 de 20.12.2008 p. 12).

7. REMUNERACION
60.000,00 € (sesenta mil Euros) IVA no incluido.

Se estipula un maximo de 150 dias de trabajo, a razén de 400 € (cuatrocientos
Euros) por dia de trabajo efectivamente realizado. Dicha cuantia no incluye los per

diems y los vuelos que se proporcionaran para las misiones previstas en Angola por parte
de la FIIAPP.

8. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR.
a. Principales tareas a realizar

- Realizar un diagnéstico de la situacion de género, igualdad de oportunidades y
masculinidad en el FAS y en el Proyecto, en particular para cada uno de sus
componentes.

- Redactar un Plan de Formacion en temas de Género, igualdad de
oportunidades y masculinidad

- Impartir, al menos, 20 talleres formativos en temas de Género en Angola;
dirigidos al personal del FAS central y provincial, miembros del Comité
Director del Proyecto, personal ligado al Proyecto, y otros posibles actores
angolefnos que se identifiquen como posibles beneficiarios de la formacion.

- Dar inputs necesarios para la incorporacion del enfoque de género al Plan
Estratégico del FAS 2016-2020;

- Dar elementos para la incorporacion del enfoque de género en el diseno del
Sistema de Monitoreo del FAS, especialmente par la revision de indicadores y
en el proceso de recogida de informaciones;

- Contribuir a la incorporacion del enfoque de género en los distintos
componentes del PDL, de manera que se dé mayor énfasis en la presentacion
de datos desagregados por sexos sobre las acciones realizadas en cada
componente en los proximos Comités directores que se celebren en el marco
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del Proyecto hasta la finalizacion del periodo de ejecucion de éste.

- Definir y disehar una Estrategia de Género del PDL, que contribuya a
incorporar las cuestiones de género en el Programa, y a conseguir aumentar la
participacion de las mujeres en todos los procesos de desarrollo local, en
particular en los sectores productivos y sociales, asi como en la administracion
local angoleha.

b. Productos a entregar:

- Informe de diagnéstico de la situacion de género con informaciones y
recomendaciones especificas sobre:
o Incorporacion del enfoque de género en el Sistema de Informacion del
FAS, especialmente en la mejora de los indicadores del Proyecto.

o Incorporacion del enfoque de género en los distintas componentes del
Proyecto y en las herramientas de gestion.

o Contribuciones al Plan Estratégico del FAS que doten a éste de un
adecuado enfoque de género y que contribuya a la igualdad de
oportunidades dentro de la organizacion.

o Inputs necesarios para que el enfoque de género sea incorporado en la
elaboracion de cada uno de los Planes Operativos Anuales del Proyecto
hasta la finalizacion del periodo de ejecucion de éste.

- Plan de formacion en temas de género, igualdad de oportunidades y
masculinidad para el FAS central y provincial.

- Al menos, 20 informes tras cada una de las formaciones/talleres que se
impartan, segun descrito mas arriba, y que contenga cada informe, como
minimo: la sistematizacion del proceso de la asistencia técnica, documento de
plan de formacion (contenido, metodologia, unidades didacticas, dinamicas,
etc.), conclusiones del proceso formativo y recomendaciones de continuidad
del trabajo desarrollado, lista de asistencias, anexo fotografico y evaluacion del
proceso formativo.

- Informe mensual con el resumen del estado de avance de los productos aqui
descritos y las tareas indicadas en el punto a) mas arriba.

- Una presentacion en Power Point con la Sistematizacién practica de datos
(desagregados por sexo), que sera entregada a los miembros del Comité
Director antes de la celebracion de las reuniones de éste previstas hasta la
finalizacion del periodo de ejecucion del Proyecto.

- Estrategia de Género del PDL, que contribuya a incorporar las cuestiones
de género en el Programa, y a conseguir aumentar la participaciéon de las
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mujeres en todos los procesos de desarrollo local, en particular en los
sectores productivos Yy sociales, asi como en la administracion local angolena.

c. Requisitos / Perfil minimo
|.- Formacion:

- Titulacion universitaria superior (Licenciatura, Grado) en Ciencias Sociales.

2.- Experiencia:

- Experiencia profesional relevante de al menos 10 anos en género, igualdad de
oportunidades y masculinidad.

- Experiencia profesional relevante de, al menos, 5 afos en formacion en temas
género, igualdad de oportunidades y masculinidad: imparticion de formacion y
elaboracion de planes de formacion.

- Experiencia profesional relevante de al menos 2 afos en proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

3.- Idiomas:

- Alto nivel de portugués, hablado y escrito.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS
Los proponentes deberan adjuntar como parte de la propuesta técnica:

a) CV del proponente
Los méritos indicados a continuacion se valoraran a través de la informacion
contenida en los CVs. No obstante, durante el proceso selectivo, la FIIAPP
podra requerir a los candidatos los documentos justificativos que estime
oportuno.
Los requisitos reflejados como Requisitos/Perfil minimo (punto 7 c) son de
obligado cumplimiento. Adicionalmente, se valorara segin la baremacion
indicada aquellos méritos valorables descritos en la tabla contenida en este
punto.

Se deben indicar claramente en el CV todos los requisitos y méritos de la
presente convocatoria, de acuerdo con el punto 7 c y con la tabla a
continuacioén, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. No hacerlo puede
ser motivo de exclusion.

b) Metodologia del trabajo
Presentacion de la metodologia de coémo se prevé llevar a cabo el trabajo,
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incluyendo en la misma un cronograma asi como un plan de trabajo, segun la
descripcion de los servicios a realizar y de entrega de los productos definidos
(punto 7 de los presentes términos de referencia).

Oferta técnica 100 Puntos

a. Méritos a valorar (CV) 50 puntos

Mas de 5 anos de experiencia profesional

relevante en formacion en temas género,

igualdad de oportunidades y masculinidad:

imparticion de formacion y elaboracion de
planes de formacion.

2,50 puntos por cada afo (maximo 15
puntos)

2,50 puntos master

Formacion académica especifica en temas | p./curso (>180 horas)
de género, igualdad de oportunidades y 0,5 p./ curso (50-180 horas)
masculinidad. 0,25 p./curso (<50 horas)

(Maximo 5 puntos)

Experiencia especifica de en temas de
género, igualdad de oportunidades y

" 2,50 puntos por cada ano (maximo 10
masculinidad en el marco de proyectos de P P (

. o . puntos)
investigacion o proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo
Experiencia profesional relevante en paises
africanos de lengua oficial portuguesa | punto por cada aho (maximo 5
(PALOP), especialmente en Angola. puntos)

Experiencia en la elaboracion/diseno
Estrategia de Género para |
programa/proyecto o para una
organizacion/entidad

5 puntos por cada Estrategia
definida/disenada
(Maximo 10 puntos)

2,50 puntos master
| p./curso (>180 horas)
0,5 p./ curso (50-180 horas)
0,25 p./curso (<50 horas)
(Maximo 5 puntos)

Formacion académica especifica en
Antropologia Social y Cultural, Pedagogia
social, Psicologia social, Sociologia y/o
Trabajo Social.

b. Metodologia 50 puntos

Metodologia de como se prevé llevar a

cabo el trabajo 25 puntos

Cronograma / plan de trabajo 25 puntos
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10. NORMAS REGULADORAS
El contrato se regira por:

> Las clausulas contenidas en este Pliego.

> El Manual de Contratacion para contratos de obras, suministros y servicios de la
FILAPP.

> Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337-2005 de |1 de
noviembre.

> Real Decreto Legislativo 3/201 | de 14 de noviembre, por el que aprueba el TRLCSP

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos
al mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole dictados por la FIIAPP
que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al empresario de la
obligacidn de su cumplimiento.

Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, el orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos privados. Este orden jurisdiccional sera igualmente competente para conocer
de cuantas cuestiones litigiosas afecten a la preparacion y adjudicacion de los contratos
privados.

1. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra el plazo de duracién de |4 meses, desde el mes de noviembre de
2016 hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto (previsto para el 14 de
enero de 2018, salvo extension del mismo).
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12. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de FIIAPP.

El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno de los
trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin
autorizacion escrita de la FIIAPP. En todo caso el adjudicatario sera responsable de los dahos
y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

13. RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 223 del RD 3/201 Ide 14 de
noviembre por el que se aprueba el TRLCSP:

a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas en el contrato.
b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion del mismo a las
condiciones pactadas en la documentacion vinculante.

c) La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.

f) Obstruccion a las facultades de direccion e inspeccion de FIIAPP.

14. REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las condiciones
establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente realizados y
formalmente recibidos por la Fundacion.

Los pagos se consensuaran con el adjudicatario/a contra realizacion y aprobacion de los dias
de trabajo, y tras la entrega y aprobacion por parte de la Coordinacion del Proyecto en la
FIIAPP del informe mensual sobre el estado de avance de los productos mencionados en el
Punto 7 de los presentes Términos de Referencia de acuerdo a los estandares de calidad
esperados.

15. PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El contrato se adjudicara como maximo dos semanas después del plazo limite de recepcion
de la propuesta técnica que incluya el CV asi como la metodologia de trabajo.

El documento de formalizacion del contrato se otorgara dentro del plazo de una semana
desde la adjudicacion.
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16. INICIO DE LOS TRABAJOS

La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera una semana después de la formalizacion del
contrato.

17. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las personas interesadas que cumplan los requisitos definidos en los presentes Términos de
Referencia podran enviar su CV y metodologia a ambas direcciones de correo electroénico:
sprada@fiiapp.org y ngarriga@fiiap.org, indicando el titulo “Asistencia Técnica: Formacién
y Asesoramiento en Género Angola” en Asunto.

Idioma de presentacion de las candidaturas (propuesta técnica): espafiol o
portugués.

Plazo de recepcion de candidaturas (propuesta técnica): 28 de octubre de 2016 a
las 23:59 hrs. Horario de Madrid (Espafa).




