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REFERENCIA (REF.341) Técnico de gestién del conocimiento para el
proyecto SOCIEUX+

La FIIAPP precisa incorporar con urgencia en el marco del proyecto SOCIEUX+, un
Técnico en Gestidn del Conocimiento con sede en Bruselas.

SOCIEUX + es un instrumento de asistencia técnica creado y cofinanciado por la
Direccion de Desarrollo y Cooperacion (EuropeAid) de la Comision Europea para
apoyar los esfuerzos de los paises de renta media y baja de todo el mundo en la
reforma, desarrollo y extension de sus sistemas de proteccion social y empleo.

Siendo SOCIEUX + un programa orientado a la demanda, se trabaja a través de
asistencias técnicas de expertos / profesionales a corto plazo procedentes
principalmente de las administraciones publicas de los Estados miembros de la Union
Europea en los &mbitos de la proteccion social y del empleo.

SOCIEUX+ implementa una serie de actividades diferentes pero complementarias:

— Acciones de asistencia técnica a corto plazo: movilizacién de conocimientos
especializados en los &mbitos del empleo y la proteccién social;

— Comunicacién y visibilidad: aumentar la visibilidad del proyecto y difundir sus
resultados.

— Desarrollo del conocimiento: implementacion de actividades de desarrollo del
conocimiento basadas, entre otras, en la capitalizacién de acciones realizadas
en el marco del proyecto para extraer ensefianzas y elaborar recomendaciones
generales para los paises socios, asi como para otros paises en desarrollo.

Se ofrece contrato laboral por obra o servicio ligado a la implementacion del proyecto,
prevista en 41 meses. Lugar de trabajo Bruselas.

FUNCIONES DEL PUESTO

El Técnico de Desarrollo del Conocimiento (KDO) dirigira y gestionara el componente
de desarrollo del conocimiento de SOCIEUX+ El KDO dirigira y acompafiara todo el
ciclo de desarrollo del conocimiento, construyendo conocimiento, recopilando las
lecciones aprendidas de las acciones implementadas en el marco del proyecto,
desarrollando actividades y materiales que permitan compartir y difundir las mejores
practicas. Ademas, promovera el intercambio de experiencias y el desarrollo de una
red de expertos y profesionales en los campos del empleo y de la proteccion social a
nivel internacional.
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Las responsabilidades fundamentales seran las siguientes:

— Apoyar al Jefe de equipo en la gestion diaria de las actividades
relacionadas con su campo de experiencia;

— Dirigir y preparar la elaboracién de la estrategia de Desarrollo del
Conocimiento y supervisar su aplicacion efectiva en estrecha colaboracion
con el Jefe de equipo y el resto del equipo de gestion del proyecto (FMT);

— Realizar el Mapeo de los instrumentos existentes sobre el desarrollo del
conocimiento en las esferas de la proteccién social y empleo;

— Contribuir al disefio de la pagina web del proyecto mediante la
conceptualizacion y supervision del desarrollo y puesta en marcha de
herramientas online de desarrollo del conocimiento;

— Coordinar la recopilacién de informacién sobre las acciones pasadas, en
curso o previstas apoyadas por SOCIEUX +;

— Colaborar con el desarrollo de documentos de trabajo y / 0 conceptuales;

— Supervisar con el apoyo del Técnico del Programa y el Técnico de Finanzas
y Contrataciones la logistica de las actividades relacionadas con el
desarrollo del Conocimiento;

— Responsable de la gestion y mejora del sistema de informacion integrado
del proyecto;

— Responsabilizarse de la organizacion, sistematizacion de la informacion y
la gestion de las bases de datos del proyecto;

— Desarrollar herramientas que faciliten la clasificacion de contenido para la
busqueda y recuperacion de informacion.

Las tareas descritas implican la necesidad de relacionarse e interactuar con una
multiplicidad de instituciones de la UE y terceros paises, los servicios de la Comisién de
la UE y donantes externos, asi como la disposicion y capacidad de viajar al extranjero.

Requisitos

» Titulacién Universitaria Superior

« Experiencia profesional minima de 7 afios en gestion y desarrollo del
conocimiento, publicaciones, documentos de trabajo, etc.

» Experiencia de trabajo de al menos 3 afios en cooperacion internacional.

» Nivel de inglés (C1), Nivel de francés (B2); Nivel de espafiol (C1)

« Dominio de las aplicaciones informaticas estandar relacionadas con el puesto
(Excel y/o Access) (PRUEBA).

« Conocimientos del puesto en las areas de proteccion social y empleo (PRUEBA)
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Méritos

» Formacién especifica en comunicacion, periodismo, o gestiéon del conocimiento
(cv),
« Experiencia especifica en comunicacion (cv),

» Experiencia en Evaluacién de politicas publicas, o en la gestién de programas o
proyectos sobre politicas publicas (cv),

« Experiencia en la organizaciobn y celebracion de eventos internacionales
(seminarios, conferencias, formacion...) (cv)

« Experiencia en puestos de investigacién (cv),

» Conocimientos propios del puesto; procedimientos y gestion del conocimiento de
la comision europea... (PRUEBA)

Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello, se adjunta plantilla
(en pagina siguiente) que debe enviarse cumplimentada junto con la candidatura. No
hacerlo podra ser motivo de exclusion.

El proceso de seleccién consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos,
idiomas, herramientas informaticas y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar la
prueba escrita de idiomas aquellos candidatos que antes de misma acrediten poseer el
certificado C1 deinglés, y B2 de francés.

La adjudicaciéon de la plaza se efectuara atendiendo a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion Laboral de la FIIAPP por el 6rgano de Contratacion, quién atendiendo a los
méritos de los aspirantes preseleccionados por orden de puntuacion, decidird sobre la
propuesta realizada por la Comision de Seleccién. Se podré elaborar una lista de espera
de candidatos no seleccionados por orden de preferencia a la que se podra acudir para
cubrir puestos de similar contenido y funciones en un plazo de un afio desde que finalice
el proceso.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la FIIAPP,
junto a la oferta de referencia, el DNI del adjudicatario y, en el caso de existir lista de
espera, los DNI de los formantes de la misma por orden de puntuacion.

El candidato que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del siguiente
a la publicacién de la adjudicacion para presentar reclamaciéon contra el proceso de
seleccion, que podra ser remitida por correo electronico a la direcciéon de rrhh@fiiapp.org.

La Direccion de RRHH junto con la Secretaria General resolvera motivadamente las
reclamaciones presentadas.

La documentacién debera enviarse a la direccién de correo rrhh@fiiapp.org, o a la sede
de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando el nimero
de referencia. Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 7 de marzo de 2017.
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BAREMACION DE MERITOS:

- - Puntuacion
Méritos Puntuacion Maxima
CcVv
Formacién especifica en| O Pptos master de mas de 500h
comunicaciéon, periodismo o 2ptos cursos hasta 500h 10 puntos
ii6n del imient 1pto cursos hasta 200h
gestion def conocimiento 0.5ptos cursos hasta 100h
Experiencia especifica en CcV 10 ¢
comunicacion (0.20 pts/mes trabajado) puntos
Experiencia en Evaluacion de
politicas publicas, o en la oy
estion de programas o .
g brog iy (0.15 pts/mes trabajado) 10 puntos
proyectos sobre politicas
publicas
Experiencia en la
organizacion y celebracion de oV
eventos internacionales .
. . (0.20 pts/mes trabajado) S puntos
(seminarios,  conferencias,
formacion...)
Experiencia en puestos de CcVv
. L . 5 puntos
investigacion (0.15 pts/mes trabajado)
Conocimientos  especificos
- Prueba 20 puntos
de la posicion
Adecuacion general del perfil
al puesto, valorando
especialmente la habilidad
para las relaciones
interpersonales a todos los .
. . Entrevista 40 puntos
niveles, la capacidad de
trabajo en equipos
multiculturales y adecuacion
de competencias y perfil al
puesto
Total 100
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CUMPLIMENTE LAS COLUMNAS SOMBREADAS DE ESTE FORMULARIO DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Y A LA BAREMACION DE MERITOS valorables a través de su CV, Y ADJUNTELO CON SU CV.

Requisitos:

Titulacion universitaria de grado superior
(Licenciatura, Grado o Master Oficial).

Experiencia profesional minima de 7
afios en gestion y desarrollo del
conocimiento, publicaciones, documentos
de trabajo, etc

Experiencia de trabajo de al menos 3
afos en cooperacion internacional

Nivel de inglés C1, Nivel de francés B2,
Nivel de espafiol C1

Dominio de las aplicaciones informaticas
estandar relacionadas con el puesto
(Excel y/o Access)

Disponibilidad para viajar
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Méritos:
- ‘s N° meses trabajados/ Horas Maxima Puntuacion
Méritos Baremacion . - . e
de formacion puntuacion mérito
Ccv
Formacion especifica €N | 5 ptos master de mas de 500h

comunicacion,  periodismo 0 2ptos cursos hasta 500h 10
gestion del conocimiento 1pto cursos hasta 200h
0.5ptos cursos hasta 100h

. . . Ccv
Experiencia especifica en 10
comunicacion (0.20 pts/mes trabajado)
Experiencia en Evaluacion de cv
politicas publicas, o en la gestion 10
de programas o0 proyectos sobre (0.15 pts/mes trabajado)
politicas publicas
Experiencia en la organizacion y cv
celebracion de eventos 5
internacionales (seminarios, (0.20 pts/mes trabajado)
conferencias, formacion...)
Experiencia en puestos de cv 5

investigacion

(0.15 pts/mes trabajado)
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CONSENTIMIENTO INCLUSION CV EN BASE DE DATOS FIIAPP

A los efectos de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, "LOPD"), la FIIAPP le informa que
incorporara sus datos personales a un fichero automatizado de su propiedad (Fichero de
"Curriculum Vitae", inscrito en el registro de ficheros de titularidad privada de la Agencia
Espafiola de Proteccién de datos) para los siguientes fines:

1) para establecer y mantener una relacién contractual con usted

2) para valorar su adecuacion a un puesto de trabajo o tarea, asi como para notificarle
oportunidades de empleo.

De acuerdo con el reglamento de medidas de seguridad aprobado por el real decreto
namero 994/1999 de 11 de Junio, para los ficheros considerados de nivel alto, la FIIAPP
le informa que, de acuerdo con el articulo 26 de dicho reglamento, los datos personales
sensibles que nos proporciona son transferidos utilizando métodos seguros que garantizan
gue la informacion proporcionada no es inteligible ni accesible por terceras partes.

A los efectos de lo previsto en los articulos 11) y 34e) de la LOPD, mediante la aceptacion
de las clausulas siguientes (sefiale la que no proceda) usted consiente expresamente que
sus datos sean tratados para los fines antes citados y declara la exactitud y veracidad de
los datos que nos proporciona.

Acepto que la empresa procese mis datos para fines laborales, de acuerdo con las
anteriormente citadas clausulas.

[] Acepto que la empresa procese mis datos para fines laborales, pero en caso de no
acceder al proceso de seleccion al que presento mi curriculum vitae, solicito la
eliminacion del mismo en su fichero.

Asimismo, le informamos de su derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo en la direccion de la
FIIAPP, C/ Beatriz de Bobadilla, 18 o en la direccion de correo electronico rrhh@fiiapp.org,
en los términos establecidos en la LOPD.
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