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REFERENCIA (REF.353) Técnico de Comunicacion

La FIIAPP precisa incorporar para dos proyectos en ejecucion (SOCIEUX Y
Bridging the GAP) a dos técnicos de Comunicacion a media jornada.

SOCIEUX: SOCIEUX + es un instrumento de asistencia técnica creado y
cofinanciado por la Direccion de Desarrollo y Cooperacion (EuropeAid) de
la Comision Europea para apoyar los esfuerzos de los paises de renta
media y baja de todo el mundo en la reforma, desarrollo y extensién de sus
sistemas de proteccion social y empleo. Siendo SOCIEUX + un programa
orientado a la demanda, se trabaja a través de asistencias técnicas de
expertos / profesionales a corto plazo procedentes principalmente de las
administraciones publicas de los Estados miembros de la Unién Europea en
los &mbitos de la proteccién social y del empleo.

Se ofrece contrato laboral por obra y servicio vinculado a la duracién del
proyecto, estimado en 39 meses. La sede de trabajo se fijara en Bruselas.

Bridging the GAP: La FIIAPP lidera el Consorcio que implementa el
proyecto “Bridging the Gap: politicas y servicios inclusivos para la igualdad
de derechos de las personas con discapacidad”. El objetivo del proyecto es
contribuir a la inclusién socioecon6mica, la igualdad y la no discriminacién
de las personas con discapacidad en los paises de ingresos bajos y medios
mediante el fortalecimiento de instituciones y politicas mas inclusivas y
responsables. Mas especificamente, se apoyaran los esfuerzos de 5 paises
beneficiarios (Ecuador, Etiopia, Paraguay, Burkina Faso y Sudan) para
sensibilizar y mejorar la coordinacion de politicas inclusivas entre los actores
de desarrollo (bilaterales, multilaterales, estados, sociedad civil),
fortaleciendo las capacidades de las instituciones gubernamentales y de las
organizaciones para personas con discapacidad, para elaborar y aplicar
politicas inclusivas y programas que incluyan la discapacidad en
conformidad con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CRPD), garantizando la participacion de las organizaciones
de personas con discapacidad durante todo el proceso.

Se ofrece contrato laboral por obra y servicio vinculado a la duracion del
proyecto, estimado en 43 meses. La sede de trabajo se fijar4 en Madrid.

Las funciones a desempefiar en ambas posiciones son las siguientes:

FUNCIONES DEL PUESTO

El responsable de comunicacion y de visibilidad debera elaborar,
implementar y supervisar la estrategia de visibilidad y comunicacion, en
coordinacion con el Responsable de Desarrollo del Conocimiento
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Asumira las funciones siguientes, entre otras:
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Apoyo a la ejecucion de todas actividades de comunicacion y
visibilidad del proyecto, asegurando los estandares de visibilidad de
la CE;

Apoyo al disefio y puesta en marcha de las herramientas de
comunicacion necesarias para asegurar la visibilidad y la difusion de
los resultados y el aprendizaje de la accion;

Produccion de los materiales de comunicacion (inc. Audiovisuales)
gue se realicen en el marco del proyecto garantizando su calidad.
Mantenimiento de la pagina web.

Apoyo en la articulacion de la estrategia de desarrollo del
conocimiento y la de comunicacion vy visibilidad.

Promocién y establecimiento de relaciones adecuadas con los medios
de comunicacion para la difusiébn de los contenidos del proyecto:
actualidad, opinion, colaboraciones, entrevistas con los actores del
programa, etc.

Tareas propias de un Gabinete de Prensa, si hecesario, en
coordinacion con la Comision Europea y las Delegaciones de la UE
en los paises beneficiarios.

REQUISITOS

Titulacion Universitaria Superior en Comunicacion, Periodismo o
areas directamente relacionadas.

Nivel de inglés (C1).

Experiencia minima de 5 afios en comunicacion, al menos 2 en el
ambito de la cooperacion internacional.

Disponibilidad para viajar

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

Nivel de francés fluido (B2). (cv)

Experiencia en redes sociales, paginas web, plataformas de gestion
del conocimiento, formacién audiovisual (CV)

Experiencia de trabajo previa en proyectos financiados por la
Comisién Europea (CV)

Experiencia en comunicacion en materia de politicas sociales y
politicas de empleo Ser& especialmente valorado la experiencia en
materia de discapacidad. (CV)

Conocimientos propios del puesto: visibilidad, comunicacion, gestion
del conocimiento, capacidad de redaccion (PruEBA)

Habilidad para las relaciones interpersonales e institucionales.
Adecuaciéon de competencias y perfil al puesto (EnNTREVISTA)

Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la
presente convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello,
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se adjunta plantilla (en paginas siguientes) que debe enviarse
cumplimentada junto con la candidatura. No hacerlo podra ser motivo de
exclusion.

El proceso de seleccién consistird en la realizacion de una prueba de
conocimientos, idiomas y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar
la prueba escrita de idiomas aquellos candidatos que antes de la misma
acrediten poseer el nivel puntuado.

La FIIAPP, con una vision actual enfocada al cambio y al desarrollo, aboga
por la inclusion social y laboral de personas con discapacidad mediante
politicas de igualdad y equidad de oportunidades en nuestros procesos de
seleccién. Por este motivo promovemos, en este y otros procesos, la
participacion de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
garantizando el derecho a la no distincidn, exclusion, restriccion o
preferencia basada en condiciones de discapacidad, u otros motivos que
coaccionen el derecho a la igualdad de oportunidades.

La adjudicacion de las plazas se efectuara en funcion de las plazas vacantes
y los perfiles profesionales de los candidatos, atendiendo a lo dispuesto en
el Manual de Contratacion Laboral de la FIIAPP por el o6rgano de
Contratacion, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes
preseleccionados por orden de puntuacion, decidird sobre la propuesta
realizada por la Comisién de Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacion de la plaza se publicara en la pagina web
de la FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el DNI del adjudicatario y, en el
caso de existir lista de espera, los DNI de los formantes de la misma por
orden de puntuacion. El candidato que lo considere oportuno dispondra de
10 dias héabiles a partir del siguiente a la publicacion de la adjudicaciéon para
presentar reclamacion contra el proceso de seleccion, que podra ser remitida
por correo electronico a la direccién de rrhh@fiiapp.org

La Direccion de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

Seleccionados los candidatos para la presente convocatoria, la Comision de
Seleccion podra elaborar una lista de espera de candidatos no
seleccionados por orden de preferencia a la que se podra acudir para cubrir
puestos de similar contenido y funciones en un plazo de un afio desde que
finalice el proceso.

La documentacién deberéa enviarse a la direccién de correo rrhh@fiiapp.org,
0 a la sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid
28040, indicando el numero de referencia. Plazo de recepcion de
candidaturas hasta el dia 9 de Mayo de 2017.
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Para obtener informacion referente a las condiciones de contratacion,
pueden dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a
través del correo electronico rrhh@fiiapp.org

Baremacion de méritos para TCO COMUNICACION SOCIEUX

Méritos Puntuacion Pungufamon
Maxima
CV
Nivel de francés (( Ilg Ppttss EZI)) 15 puntos
(15 pts C2)
Experiencia redes sociales,
paginas web, plataformas de CV
L, - (0.20 pts/mes) 10 puntos
gestion del conocimiento vy
formacion audiovisual
Experiencia de trabajo previa en oV
proygc.t,OS financiados por la (0.20 pts/mes) 7,5 puntos
Comision Europea
Experiencia en comunicacion en cV
materia de politicas sociales y (0,20 pts/mes) 7,5 puntos
politicas de empleo.
Conocimientos especificos de la
posicion: visibilidad,
comunicacién,  gestion  del Prueba 20 puntos
conocimiento, capacidad de
redaccion
Adecuacion general del perfil al
puesto, valorando especialmente
la habilidad para las relaciones
interpersonales e institucionales a
todos los niveles, la capacidad de Entrevista 40 puntos
trabajo en equipo, capacidad de
planificacion y organizacion y
proactividad. y adecuacion de
competencias y perfil al puesto
Total 100
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Baremacion de méritos para TCO COMUNICACION BRIDGING THE

GAP

Méritos Puntuacion Pun;ugcmn
Maxima
CcV
Nivel de francés fluido ((3: E:: gB:ZI)) 5 puntos
(5 pts C2)
Experiencia redes sociales,
paginas web, plataformas de cv
. . (0.20pts/mes) 7,5 puntos
gestion del conocimiento vy
formacion audiovisual
Experiencia de trabajo previa en
proyggtf)s financiados por la (O.ZOCp\t/s/mes) 7,5 puntos
Comision Europea
Experiencia en comunicacion en
materia de politicas sociales y cv
politcas de empleo. Seré (0,15_xm_es. En_el caso de
. experiencia en discapacidad | 20 puntos
espec.lalm.ente valorad.a la 0.25 pts/mes)
experiencia en materia de
discapacidad
Conocimientos especificos de la
posicion: visibilidad,
comunicacién,  gestion  del Prueba 20 puntos
conocimiento, capacidad de
redaccion
Adecuacion general del perfil al
puesto, valorando especialmente
la habilidad para las relaciones
interpersonales e institucionales a
todos los niveles, la capacidad de Entrevista 40 puntos
trabajo en equipo, capacidad de
planificacion y organizacién y
proactividad. y adecuacion de
competencias y perfil al puesto
Total 100
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CUMPLIMENTE LAS COLUMNAS SOMBREADAS DE ESTE FORMULARIO DE ACUERDO A LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y
A LA BAREMACION DE MERITOS valorables a través de su CV, Y ADJUNTELO CON SU CV.

Margue con una X su proyecto de preferencia: [] TCO COMUNICACION SOCIEUX

[ TCO COMUNICACION BRIDGING THE GAP

Requisitos:

Titulacion universitaria superior (Licenciatura,
Grado o Master Oficial) en comunicacion,
periodismo o areas directamente relacionadas

Nivel de inglés C1

Experiencia minima de 5 afios en comunicacion,
al menos 2 en el ambito de la cooperacion
internacional

Disponibilidad para viajar
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Méritos SOCIEUX:

N° meses trabajados (indicando

L - : ~ . Méaxima Puntuacion
Méritos Baremacion periodos de mes/afio de inicio y y .
fin) puntuacion meérito
CVv
. e ( 10 pts B2)
Nivel de franceés fluido (12 pts CI) 15 puntos
(15 pts C2)
Experiencia redes
sociales, péaginas web, cV
plataformas de gestién del (0.20 pts/mes) 10 puntos
conocimiento y formacion
audiovisual
Experiencia de trabajo
previa  en proyectos CV
financiados por la (0.20 pts/mes) 7,5 puntos
Comisién Europea
Experiencia en CV
comunicacién en materia (O’.15 X MES. !En el caso de
experiencia en discapacidad 0.25 7,5 puntos

de politicas sociales y
politicas de empleo

pts/mes)
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Méritos BRIDGING THE GAP:

2
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- N° meses trabajados (indicando " -
x - Q2 . ~ o Méaxima Puntuacion
o Méritos Baremacion periodos de mes/afio de inicio y ! -

< i puntuacion merito
J fin)

g cv

Z . . . (| pts B2)

0 Nivel de francés fluido (3pts Cl) 5 puntos

> (5 pts C2)

7

z Experiencia redes

Q sociales, paginas web, cVv

é plataformas de gestién del (0.20pts/mes) 7,5 puntos

e conocimiento y formacion

> audiovisual

% Experiencia de trabajo

aa] .

v previa en  proyectos cVv

< financiados por la (0.20 pts/mes) 7,5 puntos

> Comisién Europea

6 Experiencia en

§ comunicacion en materia cvV

& de politicas sociales vy (0,15 x mes. En el caso de

% politicas de empleo. Sera experiencia en discapacidad 0.25 20 puntos

= especialmente valorada la pts/mes)

é experiencia en materia de

e discapacidad
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CONSENTIMIENTO INCLUSION CV EN BASE DE DATOS FIIAPP

A los efectos de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante,
"LOPD"), la FIIAPP le informa que incorporara sus datos personales a un
fichero automatizado de su propiedad (Fichero de "Curriculum Vitae", inscrito
en el registro de ficheros de titularidad privada de la Agencia Espafiola de
Proteccién de datos) para los siguientes fines:

1) para establecer y mantener una relacion contractual con usted
2) para valorar su adecuacion a un puesto de trabajo o tarea, asi como para
notificarle oportunidades de empleo.

De acuerdo con el reglamento de medidas de seguridad aprobado por el real
decreto nimero 994/1999 de 11 de Junio, para los ficheros considerados de
nivel alto, la FIIAPP le informa que, de acuerdo con el articulo 26 de dicho
reglamento, los datos personales sensibles que nos proporciona son
transferidos utilizando métodos seguros que garantizan que la informacién
proporcionada no es inteligible ni accesible por terceras partes.

A los efectos de lo previsto en los articulos 11) y 34e) de la LOPD, mediante
la aceptacion de las clausulas siguientes (sefiale la que no proceda) usted
consiente expresamente que sus datos sean tratados para los fines antes
citados y declara la exactitud y veracidad de los datos que nos proporciona.

] Acepto que la empresa procese mis datos para fines laborales, de
acuerdo con las anteriormente citadas clausulas.

[] Acepto que la empresa procese mis datos para fines laborales, pero en
caso de no acceder al proceso de seleccion al que presento mi
curriculum vitae, solicito la eliminacion del mismo en su fichero.

Asimismo, le informamos de su derecho a ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por
correo en la direccion de la FIIAPP, C/ Beatriz de Bobadilla, 18 0 en la
direccién de correo electronico rrhh@fiiapp.org, en los términos establecidos
en la LOPD.
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