FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

& FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION CONJUNTA DE LA POLITICA PARA
LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO (PIEG) DE COSTA RICA

1. ORGANO DE CONTRATACION

Segun el Manual de Contratacion de la FIIAPP, Fundacién del Sector publico
(F.S.P.), aprobado por su Patronato, el 6rgano de contratacion sera, atendiendo
al volumen de contratacion, solidariamente el Director o el Secretario General de
la FIIAPP.

2. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden
jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su ejecucion.

No obstante, los actos de preparacién y adjudicacién del mismo seguiran los
tramites contemplados en las Instrucciones internas de contratacion de la
FIIAPP, F.S.P, en aplicacion del art. 3.3.b) del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, como entidad del sector publico, por su naturaleza
juridica y por los contratos que celebra.

El presente Pliego de Condiciones Administrativas asi como el Pliego de
Condiciones Técnicas tienen caracter contractual y contienen las condiciones
detalladas a las que se ajustard la ejecucion del contrato.

3. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran optar a la adjudicacion de este contrato las personas fisicas o juridicas,
espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no se
encuentren incursas en las prohibiciones para contratar enumeradas en el
apartado 1° del articulo 60 del TRLCSP y que ostenta solvencia econémica,
financiera, técnica o profesional, debiendo contar, asi mismo con la habilitacién
empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la
actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato. A estos efectos, se
tomaran en consideracion las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il
del Libro | del TRLCSP.
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4. OBJETO

La FIIAPP, F.S.P es una fundacion del sector publico estatal cuyas actividades,
caracterizadas por la ausencia de animo de lucro y la blsqueda del interés
general, se enmarcan en el ambito de la cooperacion internacional destinada a
la modernizacion institucional, a la reforma de las Administraciones Publicas y a
la consecucion de la gobernabilidad democratica.

La FIIAPP, F.S.P recibié una subvencién de la Comision Europea destinada al
Proyecto de Cooperacion Sur Sur para la Promocién de la Evaluacion de
Politicas Publicas en América Latina y El Caribe, financiado por la Unién Europea
y administrado por la FIIAPP, FSP, que tiene como objetivo compartir
experiencias en evaluacién generadas en el &mbito de las instituciones publicas
de América Latina, y realizar asistencias técnicas de apoyo inter pares para
hacer de esta herramienta una practica institucionalizada en sus respectivos
paises, y mejorar asi el aprendizaje y la toma de decisiones informada en el
ambito de los proyectos, programas y politicas publicas.

Constituye el objeto del contrato, la prestacion de servicios de Evaluacion de la
Politica para la Igualdad y Equidad de Género en Costa Rica.

5. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR.

Los servicios a prestar seran de Evaluacion de la Politica para la Igualdad y
Equidad de Género (PIEG) en Costa Rica, siempre solicitada por personal
autorizado de la FIIAPP, FSP. Asimismo, el adjudicatario proporcionara el
material técnico necesario para los fines descritos en los Pliegos de Condiciones
Técnicas de esta licitacidn (metodologia, composicion del equipo evaluador que
reuna los requisitos descritos en los citados Pliegos de Condiciones Técnicas).

6. PARTIDA PRESUPUESTARIA

El presupuesto maximo de esta licitacion es de 40.000 €, IVA no incluido, en la
cual deberan estar contemplados los posibles desplazamientos y visitas al
terreno que puedan ser Utiles para la realizacién del estudio. Dichas visitas se
acordaran con el Comité de Gestion durante las primeras fases de realizacién
del trabajo.

Esta cifra representa el presupuesto maximo, que determinara la exclusion de
cualquier oferta por importe superior.
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7. DURACION DEL CONTRATO

La prestacion del servicio tendra el plazo de duracién de 16 semanas con
posibilidad de prérroga, a partir de la formalizacion del contrato.

La FIIAPP, F.S.P. se reserva el derecho de rescindir el contrato en cualquier
momento en caso de no estar conforme con el servicio solicitado.

8. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

De acuerdo a las Instrucciones Internas de Contratacion de la FIIAPP, FSP,
cuando se trate de contratos no sujetos a regulacion armonizada de cuantia
estimada igual o superior a 20.000 euros e inferior a 300.000 euros. En este
caso, la FIIAPP, FSP, publicard un anuncio en su pagina web en el perfil de
contratante, sin perjuicio de otros mecanismos adicionales de publicidad que
FIIAPP, FSP, pueda estimar convenientes.

Para la adjudicacion de estos contratos, FIIAPP, FSP, acudira a un
procedimiento negociado en régimen competitivo.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Para participar en la presente licitacion, el proponente debera presentar, en la
sede de la FIIAPP, F.S.P, sita en C/ Beatriz de Bobadilla 18-4° de Madrid, antes
de las 12.00 horas del 4 de octubre de 2017 la oferta que propone, en tres
sobres cerrados, indicando en los sobres la licitacion a la que se concurre,
denominacion de la empresa, nombre y apellidos de quien firme la proposicién y
el caracter con que lo hace, todo ello de forma legible.

En el supuesto de envio por correo, el licitador justificara la fecha de imposicién
del envio en la Oficina de Correos y anunciara a FIIAPP, F.S.P la remision de la
oferta mediante fax dirigido al niumero 34 91 533 58 63, correo electrénico
(juridico@fiiapp.org) o telegrama ese mismo dia. Sin la concurrencia de ambos

requisitos no sera admitida la oferta en caso de ser recibida en FIIAPP, F.S.P
con posterioridad a la finalizacién del plazo sefialado en el anuncio.

10.FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La presentacion de las proposiciones presume por parte del licitador la
aceptacion incondicionada de las clausulas contenidos en los Pliegos de
Condiciones Administrativas y Técnicas.

Las empresas que presenten ofertas deberan incluir los siguientes aspectos:

A. Sobre n°l.- Propuesta administrativa
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La propuesta debera contener la siguiente documentacion:
1. La capacidad de obrar se acreditara:

a) Empresarios Espafioles.

1.1 Empresas con personalidad juridica.

La capacidad de obrar de las empresas que fueren personas juridicas se
acreditard mediante las escrituras de constitucion y modificacion, en su caso,
inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme
a la legislacion mercantil que le sea aplicada. Si no lo fuere, la acreditacion de la
capacidad de obrar se realizara mediante la escritura o documento de
constitucién, de modificacion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren
las normas por las que se regula su actividad, inscritos en su caso, en el
correspondiente Registro Oficial.

b) Empresarios extranjeros.
Empresas comunitarias:

Podran presentarse aquellas empresas comunitarias que acrediten, con arreglo
a la legislacion del Estado en que estén establecidas, que se encuentran
habilitadas para realizar la prestacion de que se trate, segun lo establecido en el
articulo 58 del RD 3/2011 de 14 de noviembre, por el que aprueba el TRLCSP.

Empresas no comunitarias:

Las personas juridicas del Estado no miembros deberan justificar mediante
informe de la respectiva Mision Diplomatica Permanente Espafiola, que se
acompafard a la documentacion que se presente, que el Estado de procedencia
de la empresa admite a las empresas espafiolas en la contratacién con las
Administraciones Publicas.

1.2 Unioén temporal de Empresas:

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién
temporal, cada uno de los empresarios que la componen debera acreditar su
personalidad, capacidad y representacion, debiendo indicar en documento
privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban, la
participacion de cada uno de ellos y la persona o entidad que durante la vigencia
del contrato ha de ostentar la plena representacion (articulo 59 del RD 3/2011 de
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14 de noviembre, por el que aprueba el TRLCSP)
1.3. Personas fisicas

- Documento de identificacidn
- Documento acreditativo de estar dado de alta en el IAE?

Y documentos acreditativos de la representacion:

La persona con poder de representacion, deber4d acompafiar copia de sus
poderes, notarial o administrativamente, junto a su Documento Nacional de
Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

2. Declaracion responsable de tener plena capacidad de obrar y no estar
incurso en las prohibiciones de contratar previstas en el articulo 60 del TRLCSP
(Anexo 1)

3. Todas las personas juridicas que deseen presentarse a la licitacion deberan
adjuntar la siguiente documentacién para la identificacion del titular real (los
Articulos 3y 4 de la ley de prevencién de blanqueo de capitales ley 10/2010, del
28 de abril):

Identificacion de la persona o personas fisicas que en ultimo término posean o
controlen, directa o indirectamente, un porcentaje superior al 25 % del capital o
de los derechos de voto de una persona juridica, o que por otros medios ejerzan
el control, directo o indirecto, de la gestion de una persona juridica. Se exceptlian
las sociedades que coticen en un mercado regulado de la UE o de paises
terceros equivalentes (Anexo llI).

4. Solvencia:

e EconOmica
a) Al menos dos proyectos ejecutados en su totalidad en los ultimos dos
(2) afos en los que cada uno de ellos tenga un volumen financiero de
al menos el 50% de valor de la presente consultoria. Se acreditaran a
través de certificados emitidos por los clientes.

O bien,
b) Acreditar una cifra anual de negocio no inferior a dos veces el

presupuesto maximo de la presente licitacion. Esta cifra se acreditara
mediante la presentacion de copia de las cuentas anuales de los

L1AE: Impuesto de actividades econdmicas (Espafa) o regimenes fiscales analogos.
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ultimos dos ejercicios disponibles (2014 y 2015, en caso de no contar
con las cuentas anuales del ejercicio 2016).

e técnica. CV del equipo evaluador. Se mostrard mediante la presentacion
de la empresa y aportacion de CVs (no nominales) de los miembros de
equipo evaluador que deberan cumplir los perfiles definidos en el Punto
11 de los Pliegos de Condiciones Técnicos.

Todos y cada uno de los CVs presentados en todo caso deberan ser
no nominales?, serd motivo de exclusiéon el incumplimiento de este

requisito.

Las personas integrantes del equipo propuesto en la oferta técnica
deberan garantizar su independencia, objetividad e imparcialidad respecto
del objeto de estudio. La Mesa de Contratacién determinara la existencia
de dichas premisas durante el proceso de valoracion técnica de las ofertas
presentadas, con base en la documentacion presentada en las mismas.
La falta de las premisas mencionadas en uno o mas miembros del equipo
podra determinar la exclusion de la oferta técnica del proceso de
contratacion.

Al tratarse de un aspecto no subsanable, en caso de duda, se recomienda
consultar a la Mesa de Contratacion, que estudiara cada caso concreto y
contestara por escrito a las consultas planteadas, siempre con
anterioridad a la presentacién de la oferta.

Las personas u organizaciones que hayan recibido subvenciones publicas
y/o hayan patrticipado directa o indirectamente en el objeto de evaluacion,
se considerara que incurren en conflicto de interés y seran excluidas de la
licitacion.

B. Sobre n°2.- Propuesta técnica

Debera presentarse un plan de trabajo, la matriz de evaluacién y una
propuesta metodoldgica conforme a los Pliegos de Condiciones Técnicas y

2 Esto quiere decir que en las hojas de vida se detallaran toda la formacién académica y experiencia profesional del
perfil propuesto sin que figure ni el nombre ni los apellidos de la persona a quien corresponda la hoja de vida. Esto
implica que los CVs presentados no deben contener en ninguna parte el nombre del candidato propuesto ni ninguna
referencia personal o profesional que permita identificarlo. Si el perfil propuesto se llama “Antonio Mufioz” —nombre
ficticio- en ninguna parte de la hoja de vida debe aparecer el nombre de “Antonio Mufioz” ni ninguna referencia que
permita identificarlo, tales como certificaciones o referencias personales o profesionales
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ateniéndose a las valoraciones sefialadas en el Punto 14 de los presentes
Pliegos de Condiciones.

Ademas, dentro del sobre n°2 de la propuesta técnica, deberé incluirse, en
todo caso, copia de la documentaciéon en formato electréonico (CD o USB).

No se admitiran datos econdmicos en la propuesta técnica, siendo causa
de exclusion.

C. Sobre n°3.- Propuesta econdémica

Se adjuntara dicha propuesta conforme al Anexo Il de los presentes Pliegos.

FIIAPP, F.S.P. no aceptara ninguna propuesta donde los sobres recibidos
Ileguen manipulados (no cerrados, abiertos, rasgados, etc.)

» Aspectos comunes a la propuesta econbémica y técnica-
administrativa.

- Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberan estar redactadas en
idioma espaiiol.

- No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer claramente lo que la FIIAPP, F.S.P estime
fundamental para considerar la oferta.

- Cada licitador no podré presentar mas que una sola proposicion. Tampoco
podra suscribir ninguna proposicion en agrupacién temporal con otras, si lo
ha hecho individualmente o figura en mas de una. La infraccidon de estas
normas dara lugar a no admitir a la licitacion a ninguna de las propuestas por
él suscritas.

Todos los documentos que se presenten deberdn ser originales o
fotocopias autenticadas.

Siladocumentacién es notarial se atendran a los requisitos que en materia
de legitimacion establece la Ley y el Reglamento Notarial.

Para el presente proceso también podran ser validados los documentos
sellados por parte de la Fundaciéon en el Registro como copia fiel de los
originales.
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11.CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Recibidos el sobre por el Secretario de la Mesa de Contratacion, se reunira
la Mesa de Contratacion, para calificar previamente los documentos
presentados en tiempo y forma.

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada, lo comunicara verbalmente y por escrito a los interesados,
concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores
los corrijan o subsanen bajo apercibimiento de exclusién definitiva del licitador
si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la documentacion.

En este supuesto, las empresas licitadoras a las que se requiera para subsanar
los defectos, deberdn remitir la documentacion solicitada, mediante la
presentacion de la misma, inexcusablemente, en el Registro de la FIIAPP.

Posteriormente, se reunird de nuevo la Mesa de Contratacion para adoptar el

oportuno acuerdo sobre la admisién definitiva de los licitadores a la vista de las
subsanaciones recibidas.

12.MESA DE CONTRATACION.
La Mesa de Contratacion tendra la siguiente composicion:

Presidente: Director del Area de Gestion Econdmica

Vocales:
» Administrador del Proyecto de Evaluacién Sur Sur
» Técnico del Proyecto de Evaluacién Sur Sur
» Representante nombrado por el Ministerio de Planificacion

Nacional y Politica Econdmica de Costa Rica (MIDEPLAN)

Secretario: Responsable de Asesoria Juridica.

13.APERTURA DE PROPUESTA ECONOMICA

La apertura del sobre n° 3 (propuestas econdémicas) de las diferentes ofertas se
realizara por parte de la Mesa de Contratacion en sesién publica el 18 de
octubre de 2017 a las 12 horas en la sede de FIIAPP.

8 Pliego de Condiciones Administrativas para la contratacion de los servicios de Evaluacion Conjunta de la

Politica para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG) de Costa Rica



FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

& FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

14.BAREMACION DE LAS PROPUESTAS

La baremacién de las propuestas realizadas se hara de acuerdo a la oferta
econdmica y técnica (aspectos a valorar), en funcion de la tabla adjunta:

ASPECTOS ECONOMICOS 30
ASPECTOS TECNICOS
Rigurosidad y claridad de la propuesta metodoldgica y su adecuacion a la naturaleza y el 70
propésito de la evaluacion
Criterios |Método de valoracion P“r;';”ac,fé”
X. (*)
1.- Rigurosidad y claridad de la propuesta metodolégicay su adecuacion 40
ala naturalezay el propdsito de la evaluacion
1.1. Solidez de los puntos de partida: 10
e Conocimiento del objeto a evaluar. 10
1.2. Coherenciay calidad de la metodologia propuesta: 20
e Adecuacion del enfoque tedrico-metodolégico en relacion con la 10
naturaleza y los objetivos de la evaluacién.
¢ Validez de las técnicas y de los mecanismos de triangulacion 10
propuestos.
1.3. Incorporacién de los enfoques transversales 10
2.- Claridad de la matriz de evaluacion y de la propuesta de 15
i operativizacion de la misma
Calidad , — PP
Técnica e Coherencia entre las preguntas, indicadores, fuentes de verificacion 10
de la y técnicas incluidos en la matriz de evaluacion.
propuesta o Calidad técnica de los elementos metodologicos incluidos en la 5
matriz.
3.- Plan de trabajo 15
e Adecuacion del calendario propuesto a las actividades previstas 3
o Elementos de valor afiadido respecto a la oferta: Mejora del equipo
conforme Pliegos Técnicos. 12

- Experiencia en instituciones de América Latina. 2 puntos por afio
trabajado o 0,25 puntos por trabajo realizado de forma externa.
Max. 4 puntos.

- Formacién de posgrado en Género. 2 puntos por curso de al menos
500h. de duracion. Max. 4 puntos.

- Incremento del equipo. 2 puntos por integrante afiadido. Max. 4
puntos.
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(*) Se exige que la puntuacion total de la oferta técnica supere una puntuacion
minima de 35 puntos para que la oferta econdémica sea valorada, siendo motivo
de exclusion no alcanzar dicho minimo.

Para la ponderacion técnica, se otorgara la puntuacion maxima para cada uno
de los criterios a la mejor oferta en ese aspecto. El resto de ofertantes obtendran
una puntuacién proporcional a la mejor.

Para aplicar la ponderacion econOmica se hara la valoracion sobre el
presupuesto total de cada empresa.

La formulacién empleada sera:
e 1: Mejor oferta econdmica: puntuacion maxima (30 puntos)
Resto de ofertas:
Base de aplicacion: puntuaciéon maxima x Oferta que se valora
mejor oferta
e 2: Aplicacion del criterio de proporcionalidad.
Valoracion econdémica: puntuacion maxima x Puntuacion maxima
Base de aplicacion

Por el célculo de la oferta con valores anormales o desproporcionados se
considerara la aplicaciéon del art.85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas y se dara audiencia en los términos que la ley
contempla segun el art.152.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

15.ADJUDICACION

El contrato se perfecciona mediante la oportuna adjudicacion del contrato por el
Organo de Contratacion, a propuesta de la Mesa de Contratacion.

El contrato se adjudicara en el plazo maximo de 7 dias desde la apertura de
plicas en sesién publica.

La adjudicacién del contrato sera notificada a todos los licitantes por escrito
mediante un fax o correo electrénico facilitado.
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16.FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacion del contrato se realizara mediante la firma de contrato por
escrito en documento privado entre las partes en el plazo maximo de 7 dias,
a contar desde el siguiente al de recepcion de la notificacién de la adjudicacion.

Si la empresa adjudicataria solicitase la formalizacién del contrato mediante
escritura publica, seran de su cargo y cuenta los gastos derivados del
otorgamiento de aquélla.

Cuando por causas imputables al contratista, no pudiese formalizarse el contrato
dentro del plazo indicado, la FIIAPP, F.S.P podra acordar la resolucion del
mismo, previo el preceptivo trdmite de audiencia del interesado.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional
civil para conocer de las controversias que surjan en su interpretacion o
aplicacion.

17.NORMAS REGULADORAS
El contrato que se suscriba tendra caracter privado y se regira por:

Las clausulas contenidas en este Pliego.

El Manual de Contratacion de Suministros y Servicios de la FIIAPP.

Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337/2005
de 11 de noviembre.

Lo establecido por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico (TRLCSP)

>
>
>
>

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos al mismo, o de las instrucciones, pliegos o hormas de toda
indole dictados por la FIIAPP, F.S.P que puedan tener aplicacion en la ejecucién
de lo pactado, no eximira al empresario de la obligacion de su cumplimiento.

Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, el orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver
las controversias que surjan entre las partes en relacion con los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos privados. Este orden jurisdiccional
sera igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones litigiosas
afecten a la preparacion y adjudicacion de los contratos privados.

Pliego de Condiciones Administrativas para la contratacion de los servicios de Evaluacion Conjunta de la
]_1 Politica para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG) de Costa Rica



FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

& FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

18.REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos
efectivamente realizados y formalmente recibidos por la Fundacién. El abono del
precio se efectuara en tres pagos:

- El primero tras la validacion del informe preliminar (20%).
- El segundo tras la validacién del informe de Primeros Hallazgos (30%).
- El tercero tras la aprobacién del informe final (50%).

19.SUBCONTRATACION

Las actividades objeto de este contrato deberan ser ejecutadas directamente por
el adjudicatario. Con caracter excepcional, la FIIAPP, F.S.P. podra autorizar la
subcontratacion de personal o tareas vinculadas al objeto del contrato por la /s
persona/s fisica/s o juridica/s distinta a la adjudicataria, en los términos previstos
por los articulos 227 y 228 de la TRLCSP. La aceptacién debera ser expresa.
Sera requisito imprescindible que la/s personal/s fisica/s o juridica/s
subcontratada esté al corriente de pago de las obligaciones de pago de sus
obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

El adjudicatario sera responsable ante FIIAPP, F.S.P por la actuacion de la/s
personas fisicas o juridicas subcontratadas, en todos los ambitos, incluyendo la
calidad del servicio, plazos de entrega y finalizacion, obligaciones con relacién al
tratamiento de datos e informaciones, asi como del cumplimiento por la empresa
subcontratada de sus obligaciones sociales y fiscales.

20.PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados pasaran a formar
parte de un repositorio de las evaluaciones de la Cooperaciéon Espafiola.

El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizacioén escrita de la FIIAPP. En todo caso, el adjudicatario
sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento
de esta obligacion.

21.RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 223 del RD
3/2011de 14 de noviembre por el que se aprueba el TRLCSP:
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a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas
en el contrato.

b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion del
mismo a las condiciones pactadas en la documentacién vinculante.

c) La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal.

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacién.

f) Obstruccién a las facultades de direccion e inspeccion de FIIAPP.

22.INICIO DE LOS TRABAJOS

La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera el dia siguiente a la
formalizacién del contrato.

*Cualquier duda o consulta podréa ser referida al siguiente correo:
malombardo@fiiapp.org
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ANEXO |

FUNDACION INTERNACIONAL PARA IBEROAMERICA DE
ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. .........,con D.N.Il. ............. , actuando en representacion de .......... ,
con C.ILF., con domicilio social en ..............., en calidad de ..............
interesado en el procedimiento de adjudicacion convocado por la Fundacmn
Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas.

Por la presente DECLARO RESPONSABLEMENTE, a los efectos previstos en
el articulo 146.1 c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(en adelante TRCLSP) aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011 de
14 de noviembre.

e No incurrir mi representada en causa de prohibicién para contratar con el
sector publico conforme a lo previsto en el articulo 60.1 del TRLCSP

e Hallarme al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de comprometerme a aportar la justificacion acreditativa de tal
requisito antes de la formalizacion del contrato conforme a lo previsto en
el Pliego de Condiciones Generales por el que se rige la contratacion, de
resultar mi representada adjudicataria.

(Lugar, fechay firma del licitador)

Fdo:
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ANEXO Il. PROPOSICION ECONOMICA

D DR, mayor de edad, vecino
(0 yconD.N.L. n®i, en nombre propio o0 en
representacion de la EMPreSa.........cooooo it ,
con domicilio social en ........cccccciiiiiiiiiiiii , Y NIFN® ...l al

objeto de participar en el concurso:

Contratacion de LOS SERVICIOS DE SISTEMATIZACION E IDENTIFICACION
DE BUENAS PRACTICAS DE LA COOPERACION CON PUEBLOS
INDIGENAS Y CON POBLACION AFRODESCENDIENTE

Convocado por la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Publicas, manifiesta lo siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacion a la que concursa con sujecion a los
requisitos y condiciones exigidas por el precio de:

Honorario................... €
21% IVA....oe . €
Total.......ccevveeeee . €

(indicar desagregado precio e IVA. La presentacién sin desagregar el precio e
IVA
excluye la oferta econémica.)
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ANEXO IIl DECLARACION RESPONSABLE
PERSONAS JURIDICAS

D. (....), con N.I.LF.(...), en calidad de (apoderado, director general,
administrador Unico...) del (), con N.L.F. (...), y con domicilio a efectos de
notificaciones en (...), n° (...), (CP), (Localidad), a los efectos de dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa vigente de prevencién del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo,

CERTIFICA

1 - Que los datos consignados en la documentacion aportada para cumplir con
la obligacién de identificacion formal establecida en el articulo 4 del
Reglamento de la Ley 10/2010 son veraces, estando toda la informacion
aportada vigente:

Sl NO

2 - Que la estructura de propiedad o control de la sociedad a la que representa
es la siguiente:

N( ste ningun socio / accionista con una participacion superior al 25%.
Q relacion de los socios / accionistas con una participacion superior al
25% es la siguiente:

NOMBRE

COMPLETODEL | PF/ | IDENTIFICACI | NACIONALID | PARTICIPACION
SOCIO O PJ ON AD (%)
ACCIONISTA

PF: persona fisica / PJ: persona juridica

3 — Que las personas fisicas que en ultimo término poseen o controlan, directa
o indirectamente, un porcentaje superior al 25% del capital o de los derechos
de voto de la persona juridica a la que represento, o0 que a través de acuerdos
o disposiciones estatutarias o por otros medios ejercen el control, directo o
indirecto, de la gestion de la persona juridica, son:
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No ——te ninguna persona o personas fisicas que en ultimo término posea o
con directa o indirectamente, un porcentaje superior al 25 % del capital o
de los derechos de voto la mercantil a la que represento, o que por otros
medios ejerza el control, directo o indirecto, de la gestion de dicha mercantil.

Los siguientes:

NOMBRE
COMPLETO DEL NACIONALID | CONTROL
TITULAR REAL IDENTIFICACION AD (%)

4 - Que actuan como administradores, miembros del Patronato (para
fundaciones) o miembros de la Junta Directiva (para asociaciones):

NOMBRE ADMINISTRADOR PF / PJ | IDENTIFICACION | NACIONALIDAD

En el caso de que alguno de los administradores, patronos o miembros de la
junta directiva anteriormente mencionados sea una persona juridica, indicar el
nombre de la persona fisica nombrada por el administrador persona juridica:

NOMBRE
SOCIEDAD ADMINISTRADOR IDENTIFICACION| NACIONALIDAD

Y para que conste, y a los efectos requeridos, se expide la
presente.
En(...),a(...)de(....)de (...)
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ANEXO IV
MODELO CURRICULUM VITAE / HOJA DE VIDA

FORMATO HOJA DE VIDA

Requisitos / Méritos: Indicar Gnicamente informacién correspondiente a requisitos o méritos, segun sea el

caso, para presentar el perfil o perfiles del equipo evaluador.

1. EDUCACION (Por favor ingresar Gnicamente los estudios de pregrado y posgrado )

Nombre de la Universidad o
Equivalente

Pais

Desde Mes/Aio

Hasta
Mes/Afo

Titulos y
distinciones
obtenidas

Rama principal de
Estudio

AN E E I

2. EXPERIENCIA LABORAL (Por favor enumere los puestos que ha desempefiado, empezando con su ocupacion

actual y terminando con la m4s antigua.)

Nombre del puesto/consultoria

desempefada

Nombre de la Empresa o Institucion Empleadora

Desde
Mes/Af Hasta
0 Mes/Afo

Descripcion de las funciones desempefiadas




Descripcion de las funciones desempefiadas

3.

Descripcion de las funciones desempefiadas
4.

Descripcion de las funciones desempefiadas
5.

Descripcion de las funciones desempefiadas

4. INVESTIGACIONES (Por favor enumere las investigaciones, empezando desde la mas reciente y terminando en
la mas antigua)

Organizacion con la que se
Afio de la investigacion realizé la investigacion Objetivos de la investigacion
1.
2.
3.
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5.

4. IDIOMAS (Por favor sefiale nivel Alto/ Medio/Bajo de las habilidades en el idioma especificado)

¢, Tiene examen de

Idioma Lectura Escritura Conversacion certificacion?
1.
2.
3.
4,
5.

5. OTROS




