FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

& FIIAPP =

COOPERACION ESPAROLA

Fe de errata proceso RE. 389 Técnico de Comunicacion (Interinidad)

Con fecha 02/04/2018 se publica la convocatoria OE/10330/2018 (REF389)
cuyo plazo para el envio de candidaturas finaliza el proximo 16 de Abril de
2018.

Se ha observado que uno de los méritos no esta correctamente expresado
en las tabas anexas, procediendo a modificar las tablas de méritos del
proceso

A continuacion, mostramos la nueva tabla de baremacioén de méritos

13 de Abril de 2018

ZF o

Ana M# Serrano Garcia
Directora de Area RRHH y Organizacion
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& FIIAPP =
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Baremacion de méritos

iz e Puntuacion
P i PiF
Méritos untuacion Masina
CVv
Formacion especifica o experiencia 5 puntos master
en redes sociales, paginas web, 2 pJeurso (>180 horas) 10 Butites
plataformas de gestion del I p./ curso (50-180 horas) E
conocimiento, formacion audiovisual 0,5 p./eurso (<50 horas)
0,2 p. /mes trabajado
CcVv
Formacién especifica en cooperacion 3 puntos master
internacional o politicas pubicas I p./eurso (>180 horas)
0,5 p./ curso (50-180 horas) S piritos
0,5 p./eurso (<50 horas)
Experiencia en comunicacién en cv
L . . 5 puntos
terreno en América Latina 0.25 pts/mes trabajado
SR CV + prueba
Nivel inglés C1/C2
L < C2: 5 ptos; C1 2,5 ptos 5 puntos
Conocimientos de portugués, italiano CV + prueba
o francés Cl: 3 ptos; B2: 2 ptos; Bl: | pto 5 puntos
Conocimientos propios del puesto:
visibilidad, comunicacion, gestion del Prueba 30 puntos
conocimiento, capacidad de
redaccion
Habilidades para las relaciones
interpersonales e institucionales, a
capacidad de comunicacion. Entrevista 40 puntos
Adecuacion de competencias y perfil
al puesto
Total 100
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