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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE AT

REFERENCIA: (AT/0100/18)

Titulo del puesto: Asesor/a para apoyar la realizacion de la Evaluacion del Plan
Nacional para la Erradicacion de la Violencia de Género hacia la Nifez,
Adolescencia y Mujeres de Ecuador

Duracion: 6 meses

Lugar: Ecuador

Inicio de la prestacion de servicios: 30 de junio de 2018

1. ANTECEDENTES

La FIIAPP, F.S.P. es una fundacién del sector publico estatal cuyas
actividades, caracterizadas por la ausencia de animo de lucro y la busqueda
del interés general, se enmarcan en el ambito de la cooperacién internacional
destinada a la modernizacion institucional, a la reforma de las Administraciones
Publicas y a la consecucion de la gobernabilidad democratica.

El proyecto de Apoyo a la Cooperaciéon Triangular para la promocién de la
Evaluacion de Politicas Publicas en América Latina y el Caribe, financiado por
la Union Europea y administrado por la FIIAPP F.S. P., tiene como objetivo
compartir experiencias en evaluacion generadas en el ambito de las
instituciones publicas de América Latina, y realizar asistencias técnicas de
apoyo inter pares para hacer de esta herramienta una practica
institucionalizada en sus respectivos paises, y mejorar asi el aprendizaje y la
toma de decisiones informada en el dmbito de los proyectos, programas y
politicas publicas.

El proyecto tiene como beneficiarios directos a las Agencias y entidades
rectoras de Planeacion y Evaluacion de proyectos, programas y politicas
publicas de seis paises de la region, e inicia con un Grupo de Trabajo del que
forman parte el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica de
Costa Rica (MIDEPLAN), la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
de Ecuador (SENPLADES), el Ministerio de Finanzas de Ecuador, el Ministerio
de Economia y Finanzas de Perd, la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda de Paraguay, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de Uruguay (OPP) y el Departamento Nacional de Planeacién de Colombia
(DNP).

Entre las actividades previstas en el Proyecto se incluye la realizacion de
asistencias técnicas para el disefio de productos de evaluacion, visitas de
estudio e intercambio, y la realizacion de evaluaciones conjuntas de politicas
publicas de interés para los paises, cuyos resultados podran contribuir ademas
a generar evidencia para el logro de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato, la prestacibn de servicios de asistencia
técnica para la realizacion de la Evaluacion del Plan Nacional para la
Erradicacion de la Violencia de Género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres,
gue sera gestionada por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
(en adelante, SENPLADES) de Ecuador, y llevada a cabo por el equipo
consultor que sea elegido tras el proceso de licitacion que se llevaré a efecto a
tal fin.

La Direccién de Evaluaciéon de Politicas Publicas (DEPP) de la Subsecretaria
de Seguimiento y Evaluacion tiene como mision ejecutar el Plan Anual de
Evaluaciones (PAEV) y retroalimentar las politicas, programas y proyectos
publicos, mediante la medicién de efectos e impactos, entre otras. Dando
cumplimiento a lo anterior, el equipo de la Direccion de Evaluacion de
SENPLADES realizé un proceso de seleccibn de proyectos, programas y
politicas para ser evaluadas en 2018. En septiembre de 2017, el Consejo
Nacional de Planificacion aprob6 el Plan Anual de Evaluaciones, en el que esta
incluida la evaluacién del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de
Género hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres.

La evaluacion prevista es una evaluacion ex post, que busca identificar el
avance en las metas y el logro de los objetivos inicialmente definidos, explicar
con evidencia empirica las limitaciones y condicionantes que han permitido o
no el alcance de estos, de cara a mejorar a futuro las actividades del Plan o de
otras intervenciones en marcha y/o posteriores orientadas a luchar contra la
violencia de género.

La evaluacion tiene dos enfoques:

- Enla forma de operacion (Evaluacion Operativa), en la cual se analizara
la implementacion y la efectividad de los procesos del Plan, la normativa
y la entrega de los bienes y/o servicios a la poblacion.

- En los resultados o propdsitos alcanzados (Evaluacion de Resultados),
la cual implica la verificacién del logro de los objetivos esperados a
través de los productos o servicios finales de la intervencion publica.

La Asistencia Técnica objeto de este contrato tendra como mision asistir
técnicamente al Equipo de la Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas de
SENPLADES en todas las actividades establecidas para la obtencion de
evidencia empirica sobre los logros, avances y aprendizajes de la politica
publica desarrollada.
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3. ORGANO DE CONTRATACION

Segun el Manual de Contratacion de la FIIAPP F.S.P., aprobado por su
Patronato, el o6rgano de contratacion sera, atendiendo al volumen de
contratacion, segun Estipulacion Quinta, apartado c) de dichas Instrucciones,
solidariamente el Secretario General o el Director de la FIIAPP.

4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden
jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

No obstante, los actos de preparacién y adjudicacién del mismo seguiran los
tramites contemplados en las Instrucciones internas de contratacién de la
FIIAPP F.S.P. en aplicacion del art. 3.3.b) del Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, como entidad del sector publico, por su
naturaleza juridica y por los contratos que celebra.

Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, el orden jurisdiccional civil ser4 el competente
para resolver las controversias que surjan entre las partes en relacion con
los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos privados. Este orden
jurisdiccional sera igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones
litigiosas afecten a la preparaciéon y adjudicacion de los contratos privados.

5. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO
El procedimiento y la adjudicacion se haran segun el Manual de Contratacion
de la FIIAPP F.S.P., en este caso, se acudira a un procedimiento negociado
en régimen competitivo.
En este supuesto se invitaran a presentar oferta a un minimo de 3
proveedores susceptibles de prestar el servicio.

6. REMUNERACION

Quince mil euros. (15.000 €) IVA no incluido.
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR

Objetivos especificos:

La asistencia técnica contempla los siguientes Objetivos Especificos:

)

ii)

7.2.

Aumentar y fortalecer las habilidades y el conocimiento para la
evaluacion de politicas publicas vinculadas a la erradicacion de la
violencia de género, a través de actividades de acompafamiento y
asesoria técnica a la implementacién de la evaluacion.

Proporcionar actualizaciones y mejoras de los actuales procedimientos
de generaciébn de evidencia empirica sobre los resultados de la
evaluacion de politica publica en la tematica especifica.

Brindar apoyo en el desarrollo de productos de comunicacion de
resultados y la generacion y gestion del conocimiento.

Actividades a Realizar:
La asistencia técnica tendra encargadas las siguientes actividades:

Realizar la revision del disefio de las bases metodoldgicas y
conceptuales de la evaluacion, aportando propuestas de mejoras.

Participar en la revision y retroalimentacién de los productos del
proceso de evaluacion, ofreciendo criterio experto.

Participar como docente en al menos tres capacitaciones o talleres
en las materias objeto de esta asistencia técnica, dirigida a las entidades
vinculadas al proceso de la evaluacion, cuyo formato y contenido sera
definido por Senplades, con aprobacién de FIIAPP, una vez iniciado el
proceso de Asistencia Técnica.

Proporcionar insumos y sugerencias al equipo gestor de la evaluacion de
la DEPP para mejorar la calidad de las actividades y productos de la
evaluacion.

Preparar, junto con el equipo de la DEPP los productos de gestién del
conocimiento de los resultados de la evaluacion: i) Infografia, ii) Ficha
técnica de resultados, y iii) Paper con base en los resultados de la
evaluacion.
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7.3. Productos

Como resultado de la asistencia técnica, se deberdn presentar los
siguientes productos, asociados a las actividades anteriores:

e Producto 1 — Informe con comentarios y propuestas de mejora de
las bases metodoldgicas y conceptuales del proceso de evaluacion
del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de Género
hacia la nifiez, adolescencia y mujeres (PNEVG).

e Producto 2 - Productos de la evaluacién revisados: Informe
preliminar, teoria de la intervencion, informe de hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, y todos aquellos que realice el
equipo evaluador durante el proceso de evaluacion.

e Producto 3 - Informe de las capacitaciones realizadas.

e Producto 4 — Productos de gestion del conocimiento y difusion de
los resultados de la evaluacion: i) Infografia, ii) Ficha técnica de
resultados vy iii) Paper en base a los resultados de la evaluacion

Los productos deberan ser aprobados por el Comité de Seguimiento.

7.4. Metodologia de trabajo

Para gestionar y dar seguimiento a la asistencia técnica, se establecera un
Comité de Seguimiento, formado por representantes nombrados por FIIAPP,
FSP, que incluira al menos un miembro de la Direccion de Evaluacion de
Politicas Publicas de Senplades y un miembro del Ministerio de Justicia
Derechos Humanos y Cultos. Este Comité proporcionard a la asistencia técnica
la documentacién y los contactos necesarios para el buen desarrollo de las
actividades, orientara y supervisara la realizaciéon de las acciones previstas y
aprobarda los productos esperados de la consultoria. Para ello, se estableceran
los canales necesarios de comunicacion y se concertaran entrevistas
periodicas (al menos quincenalmente) del adjudicatario con el Comité.

Con el objetivo de asegurar la calidad de los productos, para la realizaciéon de
los trabajos previstos en los presentes TdR, se solicita a la asistencia técnica
gue utilice una metodologia que combine diferentes técnicas de investigacion y
analisis, como la revision documental y las entrevistas con informantes clave,
entre otros. Esta metodologia sera acordada con el Comité de Seguimiento al
inicio de la contratacion. En el momento de la contratacion, este Comité
facilitara un listado de personas que deberan ser consultadas para la
elaboracién de los productos.
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7.5. Requisitos

El perfil es un/a profesional con amplia formacion y experiencia en monitoreo y
evaluacion de politicas publicas, asi como en el desarrollo de capacidades
estatales en la materia a evaluar. Se busca un perfil que pueda asegurar la
transversalizacion del enfoque de género al detalle en las politicas publicas.

Requisitos:

Formacion

e Formacién universitaria (licenciatura o similar de 4 afios de duracién como
minimo) en Economia, Sociologia, Ciencias Politicas u otras Ciencias
Sociales equivalentes.

e Formacién de posgrado en igualdad de género y/o Derechos Humanos.

e Poseer manejo fluido del idioma castellano oral y escrito.

Experiencia

e Al menos 5 afios de experiencia en monitoreo y evaluacién de proyectos,
programas o politicas publicas.

e Experiencia como docente en monitoreo y evaluacién y/o en materia de
igualdad de género (cursos, talleres, charlas, seminarios).

e Conocimientos acreditados del contexto latinoamericano, en particular, del
funcionamiento de las Administraciones Publicas de la regién.

8. BAREMACION DE LOS CRITERIOS

Los méritos indicados a continuacion se valoraran a través de la informacion
contenida en los CVs. No obstante, durante el proceso selectivo, la FIIAPP
F.S.P. podra requerir a los candidatos los documentos justificativos que estime
oportuno.




FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

~
& FIIAPP =
COOPERACION ESPANOLA
Se valorara:
‘ ASPECTOS TECNICOS 100 puntos
Criterio Méritos a evaluar Max.
puntuacién
Por cada evaluacion realizada enfocada
Actuaciones en monitoreo y especificamente a proyectos, programas o
evaluacion de proyectos, politicas en materia de género, se otorgard 5 | 40 puntos
programas y politicas. puntos.
- 15 puntos por cada posgrado de mas de
Formacion de Posgrado en 300 horas de duracion.
igualdad de género o - 5 puntos por cada posgrado de entre 60h. | 20 puntos
Derechos Humanos y 300h. de duracion.
Actuacion docente en . . o
monitoreo y evaluacion y/o en | - 7,5 puntos cada docencia universitaria.
materia de igualdad de género | - 3 puntos cada docencia no universitaria. 15 puntos
(cursos, talleres, seminarios)
- Por cada actuacion en erradicacion de la
Actuaciones especificas en el gt)rlﬁgg'a de género, se otorgaran 5
ambito relativo a la ) L, .
erradicacion de la violenciade |~ Por (.:ad.a.actuamon en materlla (.je acceso 15 puntos
género y el acceso a la a la justicia por parte de las victimas de
justicia violencia de género, se otorgaran 5
] puntos.
Actuaciones en la elaboracion
de productos de comunicacion | por cada proceso de comunicacion o difusion 10 pUntos
o difusion de resultados, ya de resultados se otorgara 5 puntos. P
sea interna o externa.
(Infografias, presentaciones de
resultados de la investigacion, planes
de mejora, papers, etc.).

Se deben indicar claramente en el CV todos los méritos valorables de la
presente convocatoria, de acuerdo con la tabla anterior, a efectos de
acreditarlos y poder valorarlos. No hacerlo puede ser motivo de exclusién.

La baremacion de las propuestas realizadas se hara de acuerdo a la oferta
técnica.

Para la ponderacion técnica, se otorgara la puntuacion en funcién de la
baremacién de los diferentes criterios que aparece en la tabla.
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La persona seleccionada debera usar el enfoque de género como eje
transversal de todas sus acciones y debera asegurarse de fomentar la efectiva
participacion de las mujeres en todas las fases de su trabajo. Adicionalmente,
debera utilizar un lenguaje inclusivo y demostrar sensibilidad en el abordaje de
los temas de género y la no discriminacion en la redaccion de los documentos.

9. NORMAS REGULADORAS
El contrato se regira por:

Las clausulas contenidas en estos Términos de Referencia.

El Manual de Contrataciébn de Suministros y Servicios de la FIIAPP
F.S.P.

Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337-2005
de 11 de noviembre.

Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que aprueba
el TRLCSP

\ 274

vV VY

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos al mismo, o de las instrucciones, pliegos o hormas de toda
indole dictados por la FIIAPP F.S.P. que puedan tener aplicacion en la
ejecucion de lo pactado, no eximird al empresario de la obligacién de su
cumplimiento.

10.DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra el plazo de duracion de seis meses, 0 hasta la finalizacion
de la entrega de los productos previa conformidad de la FIIAPP, FSP, siendo
su inicio tras la fecha de la firma del contrato de servicios con el contratista.
Durante este plazo el consultor reportard periodicamente a la FIIAPP, FSP,
previa aprobacién por parte de la Fundacién de los productos previstos.

La persona adjudicataria debe presentar los productos en los plazos que se
determinen de conformidad con el Comité de Seguimiento, participar de las
coordinaciones y comunicaciones necesarias tanto con FIIAPP, que podran ser
a través de video conferencia, como presencialmente en la sede de Senplades
en Quito (Ecuador) o en otras ciudades ecuatorianas de forma periddica, a
convenir entre el Comité de Seguimiento y el/la consultor/a. Ademas, debera
participar como docente en 3 sesiones formativas presenciales a desarrollarse
en la ciudad de Quito.
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11.PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de
FIIAPP, F.S.P., en el marco del Proyecto de Apoyo a la Evaluacién de Politicas
Plblicas en América Latina y el Caribe, financiado por la Union Europea, quien
autorizara a Senplades de Ecuador para la utilizaciéon de los mismos.

El adjudicatario/a no podra utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizacion escrita de la FIIAPP F.S.P. En todo caso el
adjudicatario/a sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esta obligacion.

12.RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 223 del RD
3/2011de 14 de noviembre por el que se aprueba el TRLCSP:

a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
descritas en el contrato.

b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion
del mismo a las condiciones pactadas en la documentacién vinculante.

c) La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.

f) Obstruccion a las facultades de direccion e inspecciéon de FIIAPP F.S.P.

13.REGIMEN DE PAGOS
El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos
efectivamente realizados y formalmente recibidos por la Fundacion.

Se establecen dos momentos de pago:

- El primero, del 20% del importe, tras la aprobacién y validacion por parte del
Comité de Seguimiento del Producto 1.

- El segundo, del 30% del importe, tras la aprobacion y validacion por parte
del Comité de Seguimiento de los Productos 2 y 3.

- El tercero, del 50% restante, tras la aprobacion y validacién por parte del
Comité de Seguimiento de los Productos 4.
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14.PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El contrato se adjudicarda como maximo a los 7 dias habiles de la fecha de
recepcion de candidaturas

El documento de formalizacién del contrato se otorgara dentro del plazo de 7
dias habiles desde la adjudicacion.

El adjudicatario deberd aportar antes de la formalizacion del contrato los
estatutos de constitucion y la escritura de poder del representante legal.

15.INICIO DE LOS TRABAJOS

La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera el dia siguiente a la
formalizacién del contrato.

16. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las personas interesadas que cumplan los requisitos definidos en los
presentes Términos de Referencia podran enviar su CV a la direccion de correo
electronico: evaluacion@fiiapp.org, indicando el titulo del puesto en Asunto.

Plazo de recepcidén de candidaturas: 13 de junio de 2018 a las 24.00 horas,
hora de Madrid.
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Se ruega adjuntar la siguiente tabla cumplimentada junto con el CV por el candidato/a.

ASPECTOS TECNICOS 100 puntos
Criterio Méritos a evaluar Elementos a valorar seglin CV Max. Puntuacion mérito
puntuacion
) _ Por cada evaluacion realizada enfocada
Actuaciones en monitoreo y especificamente a proyectos, programas o
evaluacion de proyectos, politicas en materia de género, se otorgara 40 puntos
programas y politicas. 5 puntos.
. - 15 puntos por cada posgrado de mas

Formacion de Posgrado en de 300 horas de duracion.
igualdad de género o Derechos - 5 puntos por cada posgrado de entre 20 puntos
Humanos 60h. y 300h. de duracion.
Actuacién docente en monitoreo - 7,5 puntos cada docencia universitaria.

evaluacion y/o en igualdad de - 3 puntos cada docencia no 15 puntos
y h y 'gu universitaria. pu
género

- Por cada actuacién en erradicacion de
la violencia de género, se otorgaran 5

Actuaciones erradicacion de la puntos. g .
violencia de géneroy el accesoa | - Por cada actuacion en materia de 15 puntos

A acceso a lajusticia por parte de las
la justicia. victimas de violencia de género, se

otorgaran 5 puntos.
) y Por cada proceso de comunicacién o

Actuaciones en la elaboracion de | difusion de resultados se otorgara 5 10 puntos
productos de comunicacién o puntos.
difusién de resultados,
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