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FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

REFERENCIA (REF.402) Técnico juridico para el Programa de Intercambio de

Expertos Cuba Unién Europeal ll

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas publicas
F.S.P. (en adelante FIIAPP) precisa la contratacion temporal de un Técnico Juridico de
proyectos para el Programa de Intercambio de Expertos Cuba Unién Europea Il.

Se ofrece contrato laboral por obra o servicio de duracién determinada (estimada en
18 meses) e incorporacién inmediata a las oficinas de FIIAPP en Madrid.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la supervision y direccion de la Coordinadora del Programa, participar en
el disefio de la programacion y ejecucion de las actividades: identificando
expertos e instituciones, preparando términos de referencia, etc.

Preparacion de contratos y expedientes de contratacién (procedimientos
internos de seleccion, expediente de justificacion de la contratacion, consultas
a la base central de exclusion, etc.), en colaboracion con el Departamento
Juridico de la FIIAPP.

Elaboracién de pliegos de condiciones para concursos publicos.

Gestion del ciclo completo en los procedimientos de contratacion y licitaciones.
Interlocucion con las instituciones y expertos europeos y de terceros paises
que participen, o puedan participar, en el Programa.

Elaboracién de informes y notas internas juridicas y/o técnicas.

Seguimiento de la correcta ejecucion de diferentes actividades.

Asegurar la logistica de todas las actividades del proyecto: coordinacién con la
Agencia de viajes; recopilacion de fichas de datos y perfiles del viajero de las
personas participantes en el programa; elaboracion de recibos de dietas y
honorarios. Envio de estos a los expertos para su comprobacion y firma.
Recopilacién de toda la documentacion necesaria para la posterior justificacion
de los gastos de viaje (tarjetas de embarque, recibos de per diem y honorarios
firmados originales, etc...)

Asistencia a las reuniones de intercambio mantenidas con instituciones y
expertos, asi como a reuniones de seguimiento del Programa y desplazamiento
a terreno cuando sea necesario.

Preparacion de documentacion necesaria en procesos de auditorias.

Otras funciones relacionadas con las anteriores que la Coordinadora del
Programa pueda determinar.

REQUISITOS

1. Titulacion Universitaria Superior.

2. Experiencia profesional de al menos 5 afios en el ambito de las relaciones
internacionales y/o la cooperacion internacional.

3. Experiencia de al menos 2 afios en gestion técnicoljuridica de proyectos
financiados por la UE y/u otros financiadores

4. Inglés nivel B2

5. Buen manejo de herramientas ofiméticas, especialmente de Hojas de célculo.

6. Disponibilidad para viajar internacionalmente
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MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

e Formacion especifica en Derecho. CV

e Master o formacion especifica en cooperacion internacional, relaciones
internacionales o Union Europea. CV

e Experiencia en gestion técnicol/juridica de proyectos financiados por la CE. CVv

e Experiencia en procedimientos de contratacién y/o licitacion publica (PRAGG, Ley
de Contratos del Sector Publico). CVv

e Experiencia en gestibn de proyectos con América Latina y/o el Caribe,
especialmente con Cuba. CV

e Nivel Francés. CV + PRUEBA

e Capacidad y conocimientos propios del puesto. PRUEBA

e Adecuacion general del perfil al puesto, valorando especialmente la habilidad para
las relaciones interpersonales a todos los niveles y la capacidad de trabajo en
equipo. ENTREVISTA

Adecuacion general del perfil al puesto, valorando especialmente la habilidad para las
relaciones interpersonales a todos los niveles y la capacidad de trabajo en equipo

Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello, se adjunta
plantilla (en pagina siguiente), y clausula de proteccion de datos, que debe enviarse
cumplimentada junto con la candidatura. No hacerlo podra ser motivo de exclusién.

El proceso de seleccidn consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos,
idiomas, Excel y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar la prueba escrita
de idiomas aquellos candidatos que antes de la misma acrediten poseer el nivel
requerido.

La adjudicacion de las plazas se efectuara en funcion de las plazas vacantes y los
perfiles profesionales de los candidatos, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de
Procesos de Seleccion y Contratacion Laboral de la FIIAPP por el érgano de
Contratacion, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados por
orden de puntuacién, decidirA sobre la propuesta realizada por el Tribunal de
Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacion de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el DNI del adjudicatario y, en el caso de existir
lista de espera, los DNI de los formantes de la misma por orden de puntuacion. El
candidato que lo considere oportuno dispondra de 10 dias héabiles a partir del siguiente
a la publicacién de la adjudicaciéon para presentar reclamacion contra el proceso de
seleccién, que podra ser remitida por correo electrénico a la direccion de
rrhh@fiiapp.es. La Direccion de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

Seleccionados los candidatos para la presente convocatoria, el Tribunal de Seleccion
podra elaborar una lista de espera de candidatos no seleccionados por orden de
preferencia a la que se podra acudir para cubrir puestos de similar contenido y
funciones en un plazo de dos afios desde que finalice el proceso.

La documentacién debera enviarse a la direccion de correo rrhh@fiiapp.es, o a la sede
de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando el
namero de referencia. Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 2 de
diciembre de 2018.
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Para obtener informacién referente a las condiciones de contratacion, pueden dirigirse
al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo electronico

rrhh@fiiapp.es

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS
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Baremacion
Méritos Puntuacion Pulvrllgiﬁﬁ:n
Ccv
Licenciatura/grado en Derecho o
Formacion especifica en Derecho titulaciones afines — 12.5 puntos. 12.5 puntos
Master en Derecho - 7 puntos.
. . e Ccv
Master o formacion especifica en Formacion < 100h: 0.5 puntos
cooperacion |n'gernaC|onaI, . Formacion =2 200h:1.5 puntos 5 puntos
relaciones internacionales o Union Formacion = 400h: 3 puntos
Europea Formacién = 500h: 5 puntos
Experiencia en gestion cv
técnicoljuridica de proyectos (0.2 puntos mes/trabajado) 7.5 puntos
financiados por la CE
Experiencia en procedimientos de
contratacién y/o licitacion publica cv
(PRAGG, Ley de Cpntratos del (0.2 puntos mes/trabajado) 5 puntos
Sector Publico) '
o L, CV
Expe”e”"'? en gestion de proyectos (0.20 puntos mes/trabajado; en el
con América Latina y/o el Caribe, caso de trabajo con CUBA e 5 puntos
especialmente con Cuba puntuara 0.30 pts/mes)
CV + PRUEBA
Nivel Francés Cl/C2.....5 puntos 5 puntos
B2.....3 puntos P
B1.....1.5 puntos
Conocimientos sobre el puesto PRUEBA 20 puntos
Adecuacion general del perfil al
puesto, valorando especialmente la
habilidad para las relaciones ENTREVISTA 40 puntos
interpersonales a todos los niveles y
la capacidad de trabajo en equipo
Total 100
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