& FIIAPP =

COOPERACION ESPANOLA

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

REFERENCIA (REF.410) Técnico/a de Comunicacion

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas publicas
F.S.P. (en adelante FIIAPP) precisa la contratacion indefinida de un/a técnico/a de
Comunicacion para su Area de Estrategia y Comunicacion vinculado/a a la gestion de
la comunicacion Interna y Externa de la Fundacion.

Sera requisito imprescindible que mantenga relacion funcionarial o de personal laboral,
de cardcter fija e indefinida en el sector publico estatal vigente en el momento de la
contratacion.

Se ofrece contrato laboral indefinido, una banda salarial fijada entre 27.000 y 36.700€
brutos anuales mas beneficios sociales (cheques restaurant y cheques guarderia), e
incorporacién inmediata en las oficinas de la FIIAPP F.S.P. en Madrid.

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ Comunicacién externa y relaciones con los medios de comunicacion
e Contenidos y locucién de un programa semanal de radio (RNE)
e Gestidon de web y redes sociales
e Publicaciones de la FIIAPP y elaboracion de la memoria anual
¢ Imagen institucional, material y documentacion corporativa
e Colaboracién en la organizacion de actos institucionales de la FIIAPP
e Preparacion de material audiovisual
e Comunicacion y formacion interna
REQUISITOS
1. Titulacion Universitaria Superior.
2. Inglés nivel B2.
3. Experiencia de al menos 2 afios en Comunicacion.
4. Disponibilidad para viajar internacionalmente.
5. Relacion funcionarial o de personal laboral, de caracter fija e indefinida en el

sector publico estatal vigente en el momento de la contratacién

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

Licenciatura, Master o formacion especifica en ambitos relacionados con
Ciencias de la Informacién. Cv

Licenciatura, Master o formacion especifica en ambitos relacionados con la
cooperacion o relaciones internacionales. CV

Experiencia en tareas relacionadas con radio. CV

Experiencia en departamentos de comunicacion institucional/corporativa. CV
Nivel de inglés superior al B2. CV

Nivel de francés. CVV+PRUEBA

Manejo de herramientas de comunicacion 2.0 (gestor de contenidos, redes
sociales, blogs, ...), maquetacién, edicibn y/o montaje de video etc., y
capacidad de comunicacion escrita y de redaccion PRUEBA

Habilidades para las relaciones interpersonales, trabajo en equipo, capacidad
de planificacién y organizacion y proactividad. Adecuacion de competencias y
perfil al puesto ENTREVISTA
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Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello, se adjunta
plantilla, y clausula de proteccién de datos, que debe enviarse cumplimentada junto
con la candidatura. No hacerlo podra ser motivo de exclusién.

El proceso de seleccidn consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos,
idiomas y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar la prueba escrita de
idiomas aquellos candidatos que antes de la misma acrediten poseer el nivel
requerido.

La adjudicacion de las plazas se efectuara en funcion de las plazas vacantes y los
perfiles profesionales de los candidatos, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de
Procesos de Seleccion y Contratacion Laboral de la FIIAPP por el érgano de
Contratacion, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados por
orden de puntuacién, decidirA sobre la propuesta realizada por el Tribunal de
Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el DNI del adjudicatario y, en el caso de existir
lista de espera, los DNI de los formantes de la misma por orden de puntuacién. El
candidato que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del siguiente
a la publicacion de la adjudicacion para presentar reclamacion contra el proceso de
seleccién, que podra ser remitida por correo electrénico a la direccion de
rrhh@fiiapp.es. La Direccion de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

La documentacién debera enviarse a la direccion de correo rrhh@fiiapp.es, o a la sede
de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando el
namero de referencia. Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 31 de enero
de 2019.

Para obtener informacion referente a las condiciones de contratacion, pueden dirigirse
al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo electrénico
rrhh@fiiapp.es
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Baremacion
Méritos Puntuacion Punfugcmn
Maxima
Ccv
Licenciatura, Master o formacién 7.5 puntos IlcenC|§1tura/grado
especifica en ambitos relacionados S puntos master 7.5 puntos
f:)on Ciencias de la Informacion 2 puntos Formacion 2 500h P
1 punto Formacion = 300h
0.5 puntos Formaciéon < 100h
Ccv
Licenciatura, Master o formacioén 7.5 puntos licenciatura/grado
especifica en &mbitos relacionados 5 puntos master 5 pUNtos
con la cooperacion o relaciones 2 puntos Formacién = 500h P
internacionales 1 punto Formacién = 300h
0.5 puntos Formacién < 100h
Experiencia en tareas relacionadas CcVv 7 5 DUNLOS
con radio (0.2 puntos mes/trabajado) 2P
Experiencia en departamentos de cV
____‘comunicacion (0.2 puntos mes/trabajado) 10 puntos
institucional/corporativa
Nivel de inglés B2 o superior v 5 puntos
9 P C1/C2....5 puntos P
CV
. . C1/C2....5 puntos
Nivel de frances B> 3 puntos 5 puntos
Bl...... 1.5 puntos
Conocimientos sobre el puesto PRUEBA 20 puntos
Habilidades para las relaciones
interpersonales, trabajo en equipo,
capacidad de planificacion y ENTREVISTA
RS - 40 puntos
organizacion y proactividad.
Adecuacion de competencias y
perfil al puesto
Total 100
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