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FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

COOPERACION ESPANOLA

REFERENCIA (REF.414) Jefe/a de Area — Adjunto a Gerencia

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
publicas F.S.P. (en adelante FIIAPP) precisa la contratacion indefinida de un/a
Jefe/a de Area — Adjunto a Gerencia.

Serd requisito imprescindible que mantenga relacion funcionarial o de
personal laboral, de caracter fija e indefinida en el sector puablico estatal
vigente en el momento de la contratacion.

Se ofrece contrato laboral indefinido, una banda salarial fijada entre 39.000 € y
57.000 € brutos anuales mas beneficios sociales (cheques restaurant y cheques
guarderia), e incorporacion inmediata en las oficinas de la FIIAPP F.S.P. en Madrid.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en las funciones que delegue el/la Gerente o Secretario/a General y en
particular:
e Apoyo en las tareas juridicas de la organizacion: licitaciones, contratacion,
informes legales, recursos.
e Coordinacién de los servicios generales
e Otras de caracter administrativo, econémico financiero, o de otra naturaleza
relacionadas con la Gerencia de la Fundacion que le sean encomendadas.

REQUISITOS

1. Titulacion Universitaria Superior (Licenciatura, Grado) en especialidades
vinculadas con el desemperfio del puesto: Derecho,
Econdmicas/Empresariales, Administracién Publica, etc.).

5 afos de experiencia profesional en el &mbito legal.

5 afios de experiencia en gestion y/o coordinacion de equipos

Minimo 1 afio de experiencia en temas internacionales y/o comunitarios.
Minimo 1 afio de experiencia en labores gerenciales y de administracion
Minimo 1 afio de experiencia en contratacion publica.

Inglés nivel B2

Nivel de francés B1

Relacién funcionarial o de personal laboral, de caracter fija e indefinida en el
sector publico estatal vigente en el momento de la contratacion.

©CoNoOrWN

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

e Titulacion Universitaria Superior en Derecho. (CV)

e Experiencia en tareas de gerencia y/o secretaria general, (en asuntos
relacionados con la gestiébn econémica financiera, contratacion, gestién de
recursos humanos y otras gestiones administrativas) (CV)

e Formacion especifica en contratacion del sector publico, derecho
administrativo o licitaciones publicas. (CV)

e Experiencia en materia de contratacion publica y licitaciones publicas (CV)

e Formacién en derecho comunitario (CV)

e Experiencia internacional o comunitaria en temas de finanzas y contratos. (CV)
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e Experiencia en temas juridicos en la Comisién Europea o para la Comision
Europea. (CV)

Nivel avanzado de Inglés (superior B2) (CV + PRUEBA)

Nivel avanzado de Francés (superior B1) (CV + PRUEBA)

Experiencia en cooperacion internacional (CV)

Conocimiento especifico del ambito de la convocatoria. (PRUEBA)

Adecuacién general del perfil personal y profesional al puesto ofertado.
(ENTREVISTA)

Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello, se adjunta
plantilla, y clausula de proteccién de datos, que debe enviarse cumplimentada junto
con el CV de la candidatura. No hacerlo podra ser motivo de exclusion.

Para enviar el formulario, una vez cumplimentado, debe hacer clic en el botén
“enviar formulario” que aparece en la esquina superior derecha del
documento.

El proceso de seleccién consistirA en la realizacion de una prueba de
conocimientos, idiomas y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar la
prueba escrita de idiomas aquellos candidatos que antes de la misma acrediten
poseer el nivel requerido.

La adjudicacion de las plazas se efectuard en funcion de las plazas vacantes y los
perfiles profesionales de los candidatos, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de
Procesos de Seleccién y Contratacion Laboral de la FIIAPP por el 6rgano de
Contratacion, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados
por orden de puntuacioén, decidir4 sobre la propuesta realizada por el Tribunal de
Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el DNI del adjudicatario y, en el caso de
existir lista de espera, los DNI de los formantes de la misma por orden de
puntuacién. El candidato que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién de la adjudicacion para presentar reclamacion
contra el proceso de seleccién, que podra ser remitida por correo electrénico a la
direccién de rrhh@fiiapp.es. La Direcciéon de RRHH junto con la Secretaria General
resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas.

La documentacién debera enviarse a la direccion de correo rrhh@fiiapp.es, o a la
sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando
el nimero de referencia. Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 31 de
enero de 2019.

Para obtener informacién referente a las condiciones de contratacién, pueden
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo

electrénico rrhh@fiiapp.es
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Baremacion

Méritos Puntuacion Punfugcmn
Maxima
Titulacién Universitaria Superior en CcVv 5 DUNtoS
Derecho. Licenciatura o Grado: 5 puntos P
Formacion especifica en contratacion del eV
sector ’incg derecho administrativo o Formacion < 100h: 0.5 puntos 3 puntos
pulicita’ciones ‘blicas Formacion =2 200h:1.5 puntos pu
pu : Formacion = 400h: 3 puntos
Ccv
Formacion en derecho comunitario Formacion < 100h: 0.5 puntos 3 puntos
Formacién = 200h:1.5 puntos P
Formacion = 400h: 3 puntos
Experiencia en tareas de gerencia y/o
secretaria general, (en asuntos
relacionados con la gestién econémica CV 4 DUNtoS
financiera, contratacion, gestion de (0.2 puntos mes/trabajado) P
recursos humanos y otras gestiones
administrativas)

Experiencia en materia de contratacion CcVv 4 DUNLOS
publica y licitaciones publicas (0.2 puntos mes/trabajado) P
Experiencia internacional o comunitaria en CV 4 puntos

temas de finanzas y contratos. (0.2 puntos mes/trabajado)
Experiencia en temas juridicos en la cV
isio isio . 4 puntos
Comision Europea o para la Comision (0.2 puntos mes/trabajado) p
Europea
Experiencia en cooperacion internacional cv ; 2 puntos
(0.2 puntos mes/trabajado)
. . . (CV + PRUEBA)
Nivel avanzado de Inglés (superior B2) C1/C2....3 puntos 3 puntos
(CV + PRUEBA)
Nivel avanzado de Francés (superior B1) Cl/C2.....3 puntos 3 puntos
B2.....1.5 puntos
Conocimiento especifico Qel ambito de la PRUEBA 25 puntos
convocatoria
Adecuacpn general al perfil personal y ENTREVISTA 40 puntos
profesional del puesto ofertado
Total 100




