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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA LINEA DE TRANSVERSALIZACION
DE GENERO EN CAMBIO CLIMATICO

REFERENCIA: (AT/0100/19)

Titulo del puesto: Asistencia técnica para la orientacion estratégica en
transversalizacion de género y cambio climético

Duracién: Hasta la finalizacion de proyecto.

Lugar: Home based y posibles viajes a América Latina

Inicio de la prestacion de servicios: Marzo 2018

1. ANTECEDENTES

La FIIAPP F.S.P. es una fundacion del sector publico estatal cuyas actividades,
caracterizadas por la ausencia de animo de lucro y la blsqueda del interés
general, se enmarcan en el &mbito de la cooperacion internacional destinada a
la modernizacion institucional, a la reforma de las Administraciones Publicas y
a la consecucion de la gobernabilidad democratica.

Que, en orden a sus fines fundacionales, la Fundacion participa en el programa
EUROCLIMA+, un programa regional de cooperacion delegada de la UE para
apoyar la sostenibilidad ambiental y las medidas de mitigacién y adaptacion a
los efectos del cambio climatico en 18 paises de América Latina. La FIIAPP
F.S.P. participa en dicho programa como agencia implementadora del
componente de Gobernanza Climatica.

El componente de Gobernanza Climatica de EUROCLIMA+ contribuye al
intercambio en materia de politicas de lucha contra el cambio climéatico; la
gestion del conocimiento y el aumento de las capacidades de las instituciones y
actores latinoamericanos relevantes en la lucha contra el cambio climético,
desde un abordaje regional, multipais o nacional.

La FIIAPP, en el marco de actuacion del citado programa, promueve acciones
gue apoyan y refuerzan la actuacion tematica o sectorial del Componente. En
particular, la FIIAPP es responsable de la implementacion de la linea
estratégica de género y cambio climatico dentro del componente.

2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato proveer de asesoramiento, guia y orientacion
estratégica a la FIIAPP en la implementacion de la linea estratégica de género
y cambio climatico del componente de gobernanza climatica del programa de
cooperacion EUROCLIMA+.
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El programa pretende apoyarse en al menos 2 consultores/as. Los trabajos se
llevaran a cabo a través de trabajo de gabinete (home-based) y de trabajo de
campo en cualquiera de los 18 paises latinoamericanos beneficiarios de
EUROCLIMA+ durante la implementacion del programa, con un maximo de 350
dias de trabajo para cada uno/a de los consultores/as.

3. ORGANO DE CONTRATACION

El 6érgano de contratacion podra ser, atendiendo al presupuesto de licitacion,
para contratos de importe individualizado de mas 100.000 €, la Directora de la
FIIAPP, F.S.P.

4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden
jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

No obstante, el presente contrato se regira por el Titulo | del Libro Ill de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que
se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
como fundacién publica, por su naturaleza juridica y por los contratos que
celebra. Asimismo, a los efectos de la presente ley y en aplicacion de los
articulos 3.1.e) y 3.3.b) de la misma, como fundacién del sector publico,
ostenta la condicién de poder adjudicador.

Segun lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de
26 de febrero de 2014, el orden jurisdiccional civil ser4 el competente para
resolver las controversias que surjan entre las partes en relacion con los
efectos, cumplimiento y extincibn de los contratos privados. Este orden
jurisdiccional sera igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones
litigiosas afecten a la preparacién y adjudicacion de los contratos privados.

5. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para la adjudicacion de estos contratos, FIIAPP F.S.P. acudird a un
procedimiento negociado en régimen competitivo.

En este supuesto se invitaran a presentar oferta a un minimo de 3
proveedores susceptibles de prestar el servicio.
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6. REMUNERACION
Esta AT se proporcionara a través de una serie de trabajos y misiones de
acuerdo a las necesidades del equipo FIIAPP-EUROCLIMA+. Se espera que
se requieran diferentes productos durante el periodo de implementacién del
proyecto, previsto hasta el 31 de diciembre de 2022. El presupuesto maximo
para la contratacién de los 2 consultores/as es de 246.000 euros a lo largo
del programa (impuestos no incluidos).

Los honorarios por dia de trabajo se estableceran en el contrato con los
consultores adjudicatarios en funcién de su perfil y la siguiente horquilla de
honorarios por dia de trabajo: Dia de trabajo en misién: Entre 300 y 600
€/dia. Dia de trabajo de gabinete: entre 200 y 400 €/dia.

Cuando sea requerido un desplazamiento fuera de su lugar de residencia, la
FIIAPP F.S.P. pondrd a disposicion de los/as consultor/as un billete clase
turista y cubrira los gastos de alojamiento y manutencion.

7. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR.

Las actividades a realizar y los productos a entregar, estaran sujetos a planes
de trabajo definidos en funcién de las necesidades identificadas en el desarrollo
del programa, no comprometiéndose en ningun caso FIIAPP a hacerlos
efectivos en el caso de que no sean requeridos.

A titulo orientativo, se presentan algunas de las principales funciones y
productos esperados de la primera necesidad identificada a desarrollar por el
consultor/a:

a. Principales funciones

Los servicios a realizar objeto del presente contrato marco seran las siguientes:

e Revisar el estado de situaciéon del Componente de Gobernanza Climatica
respecto de la linea estratégica de Género y Cambio Climatico, y en base al
analisis proveer al equipo de FIIAPP-EUROCLIMA+ de orientaciones,
metodologias y herramientas concretas para su implementacién y enfoque
estratégico, asi como para la transversalizacion del enfoque de género en
otras lineas estratégicas, asi como para la transversalizacion del enfoque
de género en el resto de lineas estratégicas.

e Definicion y acompafiamiento de las acciones de género solicitadas por los
paises latinoamericanos a FIIAPP, profundizando en el interés de los paises
participantes en la transversalizacion de género en las politicas climéticas o
en los NDCs.
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Estudio/mapeo de actores, potenciales instituciones socias y buenas
practicas en la implementaciéon de leyes, politicas, planes o programas a
nivel internacional en materia de género y cambio climatico. Se
seleccionaran las experiencias publicas exitosas, principalmente de los
paises de la Unién Europea y América Latina, que tengan potencial como
mecanismos generadores de una mejor transversalizacion del enfoque de
género en las politicas de cambio climatico y que puedan ser transferibles a
otros contextos. Esto incluye también la identificacion de expertos/as de las
instituciones publicas potencialmente transferentes.

Disefio, facilitacion y sistematizacion de talleres de intercambio de
experiencias en materia de Género y Cambio Climatico, a celebrar en
América Latina. Estos serviran para dar a conocer buenas préacticas
identificadas en el estudio/mapeo realizado, posibilidades de transferencia
de dichas experiencias y posibles instrumentos de apoyo a brindar por
EURCLIMA+.

Monitorear las actividades del Componente de Gobernanza Climatica en
materia de género y cambio climatico y proponer medidas de reorientacion
para superar los problemas de implementacion que se identifiquen.

Apoyar en el levantamiento de la linea de base de las acciones enmarcadas
dentro de la linea de género y cambio climatico, asi como en la
identificacion de indicadores cualitativos y cuantitativos para un seguimiento
de calidad de las acciones-pais en la materia que permitan evaluar a futuro
los logros que sean alcanzados como resultado de la accion.

Apoyo al equipo FIIAPP-EUROCLIMA+ en el dialogo de alto nivel con
instituciones relevantes en materia de género y cambio climético, asi como
con los stakeholders del programa EUROCLIMA+.

Apoyo al equipo FIIAPP-EUROCLIMA+ en la implementacion de las
reorientaciones propuestas a través de las herramientas adecuadas
(investigacién, notas conceptuales, metodologias, herramientas u otras que
se identifiquen necesarias).

Otros que se acuerden con el equipo FIIAPP encargado de EUROCLIMA+.

b. Productos esperados:

Los productos a desarrollar seran definidos por el equipo FIIAPP responsable,
de acuerdo a la planificacibn de actividades. En estos TdR se reflejan los
productos identificados como primera necesidad, que corresponde a la entrega
de los productos que se detallan a continuacion. Subsecuentes productos
seran definidos a través de adendas al presente contrato.
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Consultor 1; Producto 1:

e Informe de recomendaciones: Revisar el estado y enfoque de la linea
estratégica de Género y Cambio Climéatico, y en base al andlisis proveer al
equipo de FIIAPP-EUROCLIMA+ de orientaciones para su enfoque
estratégico, implementacién y planificacion operativa (hoja de ruta).

Precio estimado del producto, a determinar en funcion del perfil del
consultor/a seleccionado, a entregar al final del primer mes desde el inicio
de la asistencia técnica: 1.375€

Consultor 2; Producto 2:

e Revision de la propuesta conceptual y propuesta de metodologia y agenda,
validada por las partes implicadas, para la celebraciéon de un taller de
intercambio sobre los retos y avances en la transversalizacion del género en
las politicas climaticas, las NDC y el acuerdo de Paris.

Precio estimado del producto, a determinar en funcion del perfil del consultor/a
seleccionado, a entregar al final del primer mes desde el inicio de la asistencia
técnica: 1.375€

Consultor 2; Producto 3:

e Facilitacion taller intercambio sobre transversalizacién del género en las
politicas climaticas, las NDC y el acuerdo de Paris a celebrarse en Julio
2019 tentativamente.

Precio estimado del producto, a determinar en funcién del perfil del
consultor/a seleccionado, a entregar al final del primer mes desde el inicio
de la asistencia técnica: 1.600€

8. BAREMACION DE LOS CRITERIOS
Sera requisito el cumplimiento de los siguientes aspectos:

Formacion
e Estudios universitarios superiores
e Estudios de postgrado

Experiencia
e Experiencia laboral de al menos 5 afios en transversalizacion de género
y/o politicas de igualdad.
e Al menos 2 actuaciones relevantes en materia de género y cambio
climatico.
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Idiomas
e Poseer manejo fluido del idioma castellano oral y escrito.

Los méritos indicados a continuacion se valoraran a través de la informacion
contenida en los CVs. No obstante, durante el proceso selectivo, la FIIAPP
F.S.P. podréa requerir a los candidatos los documentos justificativos que estime

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

oportuno.

Se valorara:

Aspecto 1: Actuaciones en
transversalizacién de género

1 punto por cada 6 meses de

multilaterales para implementar

la agenda de género

género y cambio climatico

(adicional a los 5 afios actuaciones adicionales a pqrtlr 15
. de los 5 afos
requeridos)
Aspecto 2: Formacion 10 puntos master
académica especifica en temas 5 p./curso (>180 horas) 10
de género o igualdad de 3 p./ curso (50-180 horas)
oportunidades
Aspecto 3: Formacion 5 puntos master
especifica en temas de cambio 3 p./curso (>180 horas) 5
climatico 2 p./ curso (50-180 horas)
Aspecto 4: Actuaciones en la
elaboracién de estrategias, 2 puntos por cada actuacion/
herramientas y/o metodologias | 5 puntos por actuacion si vincula 20
para la transversalizacion de género en cambio climatico
género en medio ambiente.
Aspecto 5: Actuaciones en .
asesoria a instituciones 2 puntos por cada actuacion/
. . . 5 puntos por actuacion si vincula 20
latinoamericanas en materia de . T
A . género en cambio climético
cambio climatico y género.
Aspecto 6: Actuaciones en el
seguimiento de agenda 1 punto por cada por cada 5
internacional en materia de actuacion
género y cambio climatico
Aspect,o 7:. Ac_t uaciones en 2 puntos por cada actuacion/
asesoria a instituciones DU
5 puntos por actuacion si vincula 10
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Aspecto 8: Actuaciones en la

facilitacion de talleres y 1 punto por actuacion 10
actividades

Aspecto 9: Actuaciones en

desarrollo de capacidades y 1 puntos por actuacion 5
formacion

Se deben indicar claramente en el CV todos los méritos valorables de la
presente convocatoria, de acuerdo con la tabla anterior, a efectos de
acreditarlos y poder valorarlos. No hacerlo puede ser motivo de exclusién.

Para la ponderacion técnica, se otorgara la puntuacién en funcién de la
baremacion de los diferentes criterios que aparece en la tabla

9. NORMAS REGULADORAS
El contrato se regiré por:

» Las clausulas contenidas en estos Términos de referencia.

» Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337-2005
de 11 de noviembre.

» Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos al mismo, o de los pliegos o normas de toda indole
dictados por la FIIAPP F.S.P. que puedan tener aplicacién en la ejecucién de lo
pactado, no eximira al empresario de la obligacion de su cumplimiento.

10.DURACION DEL CONTRATO

El contrato marco tendra una duracion desde el dia siguiente a la firma hasta la
finalizacion del proyecto (fecha prevista finalizacion diciembre 2022).

11.PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de
FIIAPP F.S.P.

El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizacion escrita de la FIAPP F.S.P. En todo caso el
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adjudicatario sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esta obligacion.

12.RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 211 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014
a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
descritas en el contrato.
b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion
del mismo a las condiciones pactadas en la documentacién vinculante.
c) La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.
d) Mutuo acuerdo de las partes.
e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.
f) Obstruccion a las facultades de direccion e inspecciéon de FIIAPP F.S.P.

13.REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos
efectivamente realizados y formalmente recibidos por la Fundacion.

14.PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El contrato se adjudicard como maximo a los 7 dias habiles de la fecha de
recepcion de candidaturas

El documento de formalizacion del contrato se otorgara dentro del plazo
maximo de 15 dias habiles desde la adjudicacion.

La persona adjudicataria debera aportar antes de la formalizacién del contrato
los estatutos de constitucion y la escritura de poder del representante legal.

15.INICIO DE LOS TRABAJOS

La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera el dia siguiente a la
formalizacion del contrato.

16. PRESENTACION DE PROPUESTAS
Las personas interesadas que cumplan los requisitos definidos en los

presentes Términos de Referencia podran enviar su CV y el Anexo a estos TdR
cumplimentado, donde se detallaran cada uno de los méritos a evaluar, a la
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direccién de correo electréonico euroclimaplus@fiiapp.es indicando en Asunto
“Asistencia técnica Género”

Plazo de recepcidon de candidaturas: 10:00 CET del 14 de marzo de 2019.
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ANEXO — MERITOS A VALORAR

Criterio

Aspecto 1: Actuaciones en
transversalizacién de género (adicional
a los 5 afnos requeridos)

Cuantificar en semestres

Sefalar actuaciones/
publicaciones

Aspecto 2: Formacion académica
especifica en temas de género o
igualdad de oportunidades

Cuantificar formacién en horas

Aspecto 3: Formacion especifica en
temas de cambio climatico
Cuantificar formacién en horas

Aspecto 4: Actuaciones en la
elaboracién de estrategias,
herramientas y/o metodologias para la
transversalizacion de género en medio
ambiente.

Cuantificar y describir actuaciones

Aspecto 5: Actuaciones en asesoria a

instituciones latinoamericanas en

materia de cambio climéatico y género.
Cuantificar y describir actuaciones

Aspecto 6: Actuaciones en el

seguimiento de agenda internacional en

materia de género y cambio climatico
Cuantificar y describir actuaciones

Aspecto 7: Actuaciones en asesoria a

instituciones multilaterales para

implementar la agenda de género
Cuantificar y describir actuaciones

Aspecto 8: Actuaciones en la
facilitacion de talleres y actividades
Cuantificar y describir actuaciones

Aspecto 9: Actuaciones en desarrollo
de capacidades y formacién

Cuantificar y describir actuaciones
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