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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
PREPARACION DE UNA PROPUESTA DE MEJORAS A LAS METAS E
INDICADORES DEL PLAN DE ACCION NACIONAL DE CAMBIO
CLIMATICO DE CHILE 2017-2022 INCLUYENDO EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES HASTA DICIEMBRE DEL ANO 2018

REFERENCIA: (AT/0120/19)

Titulo del puesto: Persona juridica para Asistencia Técnica para la preparacion
de una propuesta de mejoras a las metas e indicadores del plan de accion
nacional de cambio climético de Chile 2017-2022 incluyendo el seguimiento de
los avances hasta diciembre del afio 2018.

Duracion: 6 meses
Inicio de la prestacion de servicios: Al dia siguiente de la formalizacion del
contrato

1. ANTECEDENTES

La FIIAPP F.S.P. es una fundacién del sector publico estatal cuyas actividades,
caracterizadas por la ausencia de animo de lucro y la busqueda del interés
general, se enmarcan en el &mbito de la cooperacion internacional destinada a
la modernizacion institucional, a la reforma de las Administraciones Publicas y a
la consecucién de la gobernabilidad democrética.

Que, en orden a sus fines fundacionales, la Fundacion participa en el programa
EUROCLIMA+, un programa regional de cooperacion delegada de la UE para
apoyar la sostenibilidad ambiental y las medidas de mitigacion y adaptacion a los
efectos del cambio climatico en 18 paises de América Latina. La FIIAPP F.S.P.
participa en dicho programa como agencia implementadora del componente de
gobernanza climatica.

El componente de gobernanza climatica contribuye al intercambio en materia de
politicas de lucha contra el cambio climatico; la gestion del conocimiento y el
aumento de las capacidades de las instituciones y actores latinoamericanos
relevantes en la lucha contra el cambio climatico, desde un abordaje regional,
multipais o nacional.

Una de las lineas de accién del componente se centra en apoyar a los paises
latinoamericanos en el disefio e implementacion de sistemas de monitoreo de
sus instrumentos de politicas climaticas.

En Chile el “Plan de Accién Nacional de Cambio Climatico 2017-2022” (PANCC
2017-2022), fue aprobado en junio de 2017 por el Consejo de Ministros para la
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Sustentabilidad. Este plan es un instrumento articulador de la politica de cambio
climético que integra las acciones que realizardn los diversos Ministerios y
Servicios competentes en cambio climatico en los proximos 5 afios y con el cual
se busca instalar el tema del cambio climatico en las distintas esferas del pais.
Su objetivo general es fortalecer y coordinar la capacidad de respuesta del pais
a las necesidades de corto y mediano plazo en adaptacion, mitigacion y creacion
de capacidades, constituyéndose como el instrumento articulador de la politica
publica de cambio climatico y orientador para todos los actores del pais.

El Plan establece que debera hacerse un monitoreo del mismo través de un
reporte anual y una evaluacion de medio tiempo y de término. Esta evaluacion y
reporte tendra como fin informar a la ciudadania en general de los avances de
esta politica publica de cambio climético que le fuera consultada durante 2016,
al Consejo de Ministros que fue el Organismo que aprobé el Plan, a la Contraloria
que esta controlando la implementacién de los planes que establece el aparato
publico y, también, servira para aquellos organismos que han elaborado el Plan,
como una herramienta de aprendizaje que permitira incluir las lecciones
aprendidas en su actualizacion.

Las 96 medidas identificadas en el PANCC estan a cargo de diferentes
instituciones y cuentan con indicadores de resultados o de metas que han sido
definidos de manera independiente y deben responder a objetivos especificos
de acuerdo a la estructura del PANCC. La tarea, tanto por la cantidad de medidas
como los distintos alcances que tienen, como también por el nimero de
organismos involucrados que no definieron sus indicadores con criterios
establecidos en conjunto, resulta compleja y requiere de un proceso de revision.

A través de la presente consultoria, se espera dar inicio a un proceso de revision
y de mejoras a las metas e indicadores incluidos en el PANCC 2017-2022 y su
ampliacion, que permitan la evaluacion de la efectividad de las medidas
implementadas y el disefio e implementacion de un sistema de monitoreo,
incluyendo el seguimiento de los avances registrados hasta diciembre de 2018
acorde a las metas e indicadores bajo el sistema de monitoreo y evaluacion
propuesto?.

2. OBJETO

Constituye el objeto del contrato la preparacion de una propuesta de mejoras a
las metas e indicadores del Plan de Accion Nacional de Cambio Climético de
Chile 2017-2022 que dé cuenta de los avances de su implementacion vy
cumplimiento de los objetivos planteados, junto con su aplicacién en la
elaboracion del reporte de avance del PANCC afio 2018.

1 para consultar informacién mas detalla sobre Monitoreo, Evaluacion y Actualizacion del Plan ver Capitulo 4 del PANCC
2017-2022: http://portal.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/06/PANCCv3-19-10-baja.pdf
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3. ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion podra ser, atendiendo al presupuesto de licitacion,
para contratos de importe individualizado de hasta 100.000 €, la Secretaria
General de la FIIAPP, F.S.P.

4. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

El presente contrato tiene caracter privado, siendo competente el orden
jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su ejecucion.

No obstante, el presente contrato se regira por el Titulo | del Libro Il de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que
se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
como fundacién publica, por su naturaleza juridica y por los contratos que
celebra. Asimismo, a los efectos de la presente ley y en aplicacion de los
articulos 3.1.e) y 3.3.b) de la misma, como fundacion del sector pablico, ostenta
la condicién de poder adjudicador.

Segun lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espanfol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26
de febrero de 2014, el orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver
las controversias que surjan entre las partes en relacion con los efectos,
cumplimiento y extincidén de los contratos privados. Este orden jurisdiccional sera
igualmente competente para conocer de cuantas cuestiones litigiosas afecten a
la preparacion y adjudicacion de los contratos privados.

5. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para la adjudicacion de estos contratos, FIIAPP F.S.P. acudira a un
procedimiento de negociado en régimen competitivo.

En este supuesto se invitaran a presentar oferta a un minimo de 3 proveedores
susceptibles de prestar el servicio.

6. REMUNERACION

El presupuesto de esta licitacion es de 46.000€ (cuarenta y seis mil euros) sin
IVA incluido.

Esta cifra contempla la realizacién de las actividades y productos sefalados en
estos TdR, incluyendo los posibles gastos inherentes a la realizacion del servicio
(desplazamientos, vuelos, estancia, etc.) en los que tenga que incurrir el
adjudicatario, que en ningun caso seran reintegrados.
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La facturacion se realizara a la FIIAPP F.S.P. En materia de impuestos, en el
caso que el proveedor no sea espafiol, regiran los Convenios de Doble
Imposicidon entre Espafia y el pais del proveedor cuando exista.

7. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR.

a. Principales funciones y actividades

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos, se debera considerar el
desarrollo de algunos elementos minimos o actividades, que se desagregan a
continuacion:

1. Realizar un diagnostico de la coherencia de informacion contenida en el
PANCC y sus carencias para realizar el adecuado seguimiento a sus
objetivos, lineas de accién y medidas

a) Analizar si las lineas de accion y medidas planteadas para cada objetivo
especifico del PANCC son suficientes y permiten avanzar en su
cumplimiento efectivo

b) Proponer el conjunto de indicadores que permita hacer el seguimiento de
los objetivos del PANCC

c) Revisar la coherencia entre el objetivo, las metas? y los indicadores de
cada medida.

d) Proponer una correccion o nuevos indicadores o métricas (considerando
la integracion de la perspectiva de género) que complementen los
existentes, necesarios para el seguimiento de la efectividad de las
medidas implementadas (en el caso de medidas que correspondan a
planes o estrategias, proponer el o los indicadores mas adecuados, en
funcién de los objetivos de dichos instrumentos y considerando la opinion
de los sectores involucrados).

e) Determinar si es necesario modificar la estructura de las fichas agregando
categorias de informacién que se consideren necesarias (por ejemplo,
fuentes de datos, periodicidad de la medicién, medios de verificacién, tipo
de medida, linea de base, otros) y completar la informacion faltante en
aguellos casos que sea pertinente.

f) Discutiry consensuar las propuestas con los responsables de las medidas
a través de reuniones de trabajo bilaterales o con subconjuntos de
sectores

2 as fichas del PANCC incluyen el campo “metas, resultados o producto”.
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2. Taller de capacitacion

a)

b)

Elaboracion de contenido de un taller de capacitacion sobre indicadores y
métricas para la formulacion, implementacién, monitoreo de medidas
respecto a su efectividad, aplicados al PANCC.

Apoyo a la convocatoria, elaboracion de agenda, arreglos logisticos e
imparticion del taller de capacitacion (a aproximadamente 30 funcionarios)

3. Disefiar y generar una propuesta de sistema de monitoreo

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

Generar fichas técnicas de todos los indicadores.

Establecer los requerimientos de informacion y andlisis, asi como el
estado de la informacién disponible relativa a los indicadores

Identificar a las instituciones que proporcionan la informacién sobre los
indicadores

Proponer la estructura de la base de datos de indicadores (Implementar
el sistema de monitoreo en formato Excel y Word considerando: que
requiere la visualizacién y descarga de una carta Gantt de implementacién
de las medidas que incluya estados de avance, la recopilaciéon de
informacion asociada a cada una de 96 medidas, la interaccion de las
diversas instituciones, la generacion de reportes por medida, linea de
accion, eje, objetivo especifico, plan, institucion, etc.)

Generar los protocolos para el flujo de informacion y controles de calidad
de la informacién

Establecer la estructura de gobernanza para garantizar la sostenibilidad
en el flujo de informacion

Elaborar los modelos de reporte necesarios y establecer los niveles a los
gue debe poder desagregarse la informacion (los reportes deberan dar
cuenta de las dificultades o brechas que han impedido el cumplimiento de
las metas y de los factores habilitantes para que las acciones hayan sido
desarrolladas en los plazos adecuados)

Apoyo a la convocatoria, elaboracion de agenda, arreglos logisticos y
facilitacion de un taller para presentar la propuesta de disefio al Equipo
Técnico Interministerial de Cambio Climatico (ETICC).

Elaborar la planificacion para la automatizacion del proceso a través de
una plataforma virtual.

5



& FIIAPP =

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

COOPERACION ESPANOLA

4. Generar el reporte de avance del PANCC

a) Realizar el reporte de avance del PANCC afio 2018 aplicando el sistema
de monitoreo disefiado.

b) Hacer seguimiento a la recopilacion de la informacion y apoyar a las
contrapartes sectoriales para completar la informacion.

c) Elaborar un informe del reporte de avance del PANCC teniendo en cuenta
los avances hasta diciembre del afio 2018.

d) ldentificar posibles ajustes/mejoras al sistema de monitoreo.

Las actividades realizadas por la empresa consultora seran supervisadas
periddicamente por la Oficina de Cambio Climatico del Ministerio de Medio
Ambiente de Chile.

b. Productos
Producto 0. Plan de trabajo

El plan de trabajo debera contener las actividades propuestas y las acciones a
realizar por la empresa consultora para el logro de los objetivos de contratacion
de la consultoria. El mismo debera incluir fechas previstas y cronograma de
accion.

Producto 1. Informe de diagnostico de la coherencia de la informacion contenida
en el PANCC y sus carencias, incluyendo propuestas de los responsables de los
distintos sectores. Este informe incluira:

1. Una descripcion de la metodologia de trabajo utilizada (incluyendo el
proceso de consulta con los actores)

2. La propuesta de nuevas lineas estratégicas para cada objetivo del
PANCC

3. La propuesta de indicador(es) para cada objetivo del PANCC

4. La propuesta de modificaciones a la estructura de la ficha

5. Revision de cada ficha con las adecuaciones y correcciones propuestas

Producto 2. Informe de relatoria de las reuniones de trabajo bilaterales o con
subconjuntos de sectores y conclusiones. Este informe incluira:

Fecha de cada reunion

Agenda de la reunion

Personas que participaron en la reunion
Acuerdos alcanzados

Lista de asistencia (con firmas)

arwNE

Producto 3. Guia metodoldgica, contenidos y agenda del taller de capacitacion
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Producto 4.

Producto 5.
MRV para el

agrwnE

1.

2.

o

No o

.

Informe de relatoria del taller. Este informe incluird:

Agenda del taller
Presentaciones realizadas
Discusion

Lista de asistencia (con firmas)
Anexo fotografico

Informe de propuesta de estructura y funcionamiento del sistema
PANCC. Este informe incluira:

Fichas técnicas de los indicadores de los objetivos, lineas de
accion y medidas

Requerimiento de informacion para cada indicador, incluyendo la
informacion que esta disponible y su estado (formato en el que se
recopila, controles de calidad que se le aplican, otros), asi como
las instituciones responsables de su generacion/recopilacion y/o
analisis.

Propuesta de la estructura de base de datos

Protocolos de flujo de informacion y controles de calidad de la
informacion

Propuesta de estructura de gobernanza

Propuesta de modelos de reporte

Propuesta de planificacion para la automatizacion del proceso

Producto 6. Informe del taller con el ETICC, incluyendo las observaciones y
recomendaciones del ETICC sobre el sistema propuesto. El informe incluir&:

Producto 7.
a lo menos:

1
2.
3

4.
5

ouhkwnNE

. Agenda del taller
Lista de asistencia (con firmas)
Relatoria (incluyendo las observaciones y propuestas de
adecuacion, mejora, recomendaciones)
Acuerdos
. Anexo fotografico

Reporte de avance del PANCC afio 2018. El reporte debera incluir

Descripcién metodoldgica

Avances de cada medida

Avances de cada linea de accién
Avances de cada objetivo especifico
Avances por cada eje

Avances del PANCC
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7. Resumen

Producto 8. Informe de propuesta de estructura y funcionamiento del sistema
MRV para el PANCC que incorpore las propuestas del ETICC

La entrega de los productos responderd al siguiente cronograma:

[ EUEWTS
Z euewsas
€ euRWaS
¥ euewas
G eURWAS
9 BURWAS
/ euewas
g euRWSS
6 BUBWSS

0T euRWaS

1T eURWSS
2T euewsas
€T euRWaS
$T euewss

GT eURWSS

9T BURWSS

/T euewss

8T euRWaS

6T eURWSS
0Z euewas

TZ euRWaS

22 euewas

€2 BURWOS

Productos

2 euewsas

| N| O 0| | W[N] | O

c. Requisitos

Para esta asistencia técnica Unicamente se aceptaran propuestas de personas
juridicas, un equipo de profesionales formado por un minimo de tres miembros
que cumplan al menos con los tres perfiles que se detallan a continuacion:

Empresa

e 2 afos de experiencia comprobable en la elaboracion de estudios y/o
asesoria técnica relacionada con la formulacién de metas y construccién
de estadisticas e indicadores de medicion de planes y/o politicas en temas
de cambio climatico.

e 2 afos de experiencia en el disefio e implementacién de sistemas de MRV
de planes de accion relacionados con el cambio climatico, involucrando
multiples stakeholders.

e Experiencia comprobable en al menos 2 proyectos de capacitaciéon
relacionados con indicadores y sistemas MRV de planes de accion
relacionados con el cambio climatico.

Equipo de profesionales

e Perfil 1. Coordinador/a. Experto/a en monitoreo y evaluacion
(disponibilidad 100 % del tiempo)
o Estudios universitarios a nivel licenciatura (10 semestres) en
ciencias econdmicas, ambientales, o afines.
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o Perfil 2.
tiempo)
©)

.

Experiencia minima de 3 afos en formulacion de metas e
indicadores en programas o0 proyectos de cambio climético y/o
medio ambiente.

Experiencia minima de 3 afios en el disefio e implementacion de
proyectos de monitoreo y evaluacion en cambio climatico
Experiencia minima de 3 proyectos en consultoria técnica en el
disefio, ejecucion y/o evaluacion de medidas de mitigacion y/o
adaptacion al cambio climatico

Profesional en monitoreo y evaluacion (disponibilidad 100 % del

Titulo académico a nivel licenciatura (10 semestres) en ciencias
econOmicas, ambientales, o afines.

Experiencia minima de 2 afios en formulacion de metas e
indicadores en programas o proyectos de cambio climatico y/o
medio ambiente.

Experiencia minima de 2 afios en proyectos relacionados con el
disefio de sistemas de monitoreo y evaluacion de planes de accion
relacionados con el cambio climético.

Experiencia minima de 2 actuaciones en capacitaciones sobre
monitoreo y evaluacion de planes climaticos

o Perfil 3. Profesional de apoyo (disponibilidad al menos reuniones,
talleres y cualquier otro espacio presencial)

o

Titulo académico a nivel licenciatura (10 semestres) en ciencias
econOmicas, ambientales, o afines.

Experiencia minima de 1 afio en formulacion de metas e
indicadores en programas o0 proyectos de cambio climético y/o
medio ambiente.

Estos requisitos seran contrastados en base al portafolio empresarial y los CV
no nominales de los 3 miembros del equipo, por lo que se deberan adjuntar los
Anexos A 'y B cumplimentados.

Todos los CVs deberan ser no nominales. Esto quiere decir que en las hojas
de vida se detallaran toda la formacion académica y experiencia profesional del
perfil propuesto sin que figure ni el nombre ni los apellidos de la persona a quien
corresponda la hoja de vida. Esto implica que los CVs presentados no deben
contener en ninguna parte el nombre del candidato propuesto ni ninguna
referencia personal o profesional que permita identificarlo. Si el perfil propuesto
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se llama “Juan Pérez” -nombre ficticio- en ninguna parte de la hoja de vida debe
aparecer el nombre de “Juan Pérez” ni ninguna referencia que permita
identificarlo, tales como certificaciones o referencias personales o profesionales.

8. BAREMACION DE LOS CRITERIOS

La baremacion de las propuestas realizadas se hara de acuerdo a la propuesta
metodoldgica y plan de trabajo presentado y a las actuaciones del equipo técnico
(acreditados a través de los CV no nominativos y los Anexos cumplimentados)
en funcion de la tabla adjunta:

Se valoraré:
ASPECTOS A VALORAR —
(méximo)
PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO 50
Rigurosidad de la propuesta metodolégica y adecuacion a la 20
naturaleza, el propdsito y los plazos estipulados
Metodologia: validez de las técnicas y mecanismos propuestos 20
Propuesta de mejora a las principales funciones e innovacion de la 10
propuesta
ACTUACIONES DEL EQUIPO TECNICO 50
(criterios que se valoraran del equipo proponente)
Perfil 1. ACTUACIONES DEL EXPERTO/A EN MONITOREO Y 20
EVALUACION (COORDINADOR)
Actuacién comprobable en la elaboracién de estudios y/o asesoria
técnica relacionada con la formulacion de indicadores y métricas para
el seguimiento de planes y/o politicas en temas de cambio climatico 5
1 punto por afio adicional (a partir de los 2 afios solicitados en
requisitos)
Actuacién comprobable en el disefio de sistemas de MRV para
planes de accion relacionados con el cambio climatico mediante
procesos participativos 5
1 punto por afio adicional (a partir de los 2 afios solicitados en
requisitos)
Actuacion comprobable en capacitacion sobre indicadores y métricas
para el monitoreo de medidas ambientales o relacionadas con el 5
cambio climético
(1 punto por actuacion)
Actuaciones en asistencia técnica a instituciones publicas
5
(1 punto por actuacion)
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Perfil 2. ACTUACIONES DEL PROFESIONAL EN MONITOREO Y

EVALUACION

Actuaciones en proyectos relacionados con monitoreo de medidas

relacionadas con el cambio climatico 10
(5 puntos por cada actuacion)

20

Actuaciones en consultoria técnica en el disefio, ejecucion y/o

evaluacién de medidas de mitigaciébn y/o adaptacién al cambio

climatico. 10
(5 puntos por cada actuacion)

Perfil 3. ACTUACIONES DEL PROFESIONAL DE APOYO 10
Actuaciones en organizacién y facilitacion de talleres
(1 punto por cada actuacion) 5

Actuaciones en preparacién de informes técnicos y relatoria de
talleres
(1 punto por cada actuacién)

La baremacion de las propuestas realizadas se hara de acuerdo a la oferta
técnica.

Para la ponderacion técnica se otorgara la puntuacion en funcion de la
baremacion de los diferentes criterios que aparecen en la tabla.

Se deben indicar claramente en el CV y en el Anexo B todos los méritos
valorables de la presente convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder
valorarlos. No hacerlo serd motivo de exclusion.

9. NORMAS REGULADORAS
El contrato se regira por:

» Las clausulas contenidas en estos Términos de referencia.

» Lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y en el RD 1337-2005
de 11 de noviembre.

» Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anejos al mismo, o de los pliegos 0 normas de toda indole dictados
por la FIIAPP F.S.P. que puedan tener aplicacion en la ejecucion de lo pactado,
no eximira al empresario de la obligacion de su cumplimiento.
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10.DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra el plazo de duracion de seis meses, desde la firma del mismo,
siendo su inicio el dia siguiente a la firma del contrato de servicios con el
contratista.

11.PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de
FIIAPP F.S.P..

El adjudicatario no podrd utilizar para si o proporcionar a terceros dato alguno de
los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizacién escrita de la FIIAPP F.S.P.. En todo caso el adjudicatario
sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de
esta obligacion.

12.RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las previstas en el art. 211 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014:
a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas
en el contrato.
b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacion del
mismo a las condiciones pactadas en la documentacién vinculante.
c) La declaracion de concurso en los términos que describe la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal.
d) Mutuo acuerdo de las partes.
e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.
f) Obstruccion a las facultades de direccién e inspeccion de FIIAPP F.S.P.

13.REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos
efectivamente realizados y formalmente recibidos por la Fundacion.

14.PLAZO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

El contrato se adjudicara como maximo a los 7 dias habiles de la fecha de
recepcion de candidaturas

El documento de formalizacion del contrato se otorgara dentro del plazo
maximo de 15 dias habiles desde la adjudicacion.
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La empresa adjudicataria debera aportar antes de la formalizacion del contrato
los estatutos de constitucion y la escritura de poder del representante legal.

15.INICIO DE LOS TRABAJOS

La fecha oficial de comienzo de los trabajos sera el dia siguiente a la
formalizacion del contrato.

16. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las empresas interesadas que cumplan los requisitos definidos en los presentes
Términos de Referencia podran enviar:

e a la siguiente direccion de correo electronico: euroclimaplus @fiiapp.es,
indicando en el apartado de “asunto” el siguiente titulo: “Asistencia
técnica”.

Propuesta metodoldgica y plan de trabajo

Portafolio empresarial

CV no nominativos de los 3 perfiles que cumplan con los requisitos
Anexo Ay Anexo B

a la siguiente direccibn de correo electronico: euroclimaplus@fiiapp.es,
indicando en el apartado de “asunto” el siguiente titulo: “Indicadores vy
Monitoreo Chile”.

Plazo de recepcidn de candidaturas: 24 de abril de 2019 a las 24.00hs, hora

de Madrid

Para cualquier informacion relacionada con estos Términos de Referencia
pueden dirigirse a euroclimaplus@fiiapp.es

Para cualquier reclamacion relacionada con estos Términos de Referencia
pueden dirigirse al Organo de Contratacion.
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ANEXO A: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

EMPRESA

Criterio Sefialar actuaciones

Experiencia comprobable en la o
elaboracion de estudios y/o asesoria
técnica relacionada con la formulacién
de metas y construccion de
estadisticas e indicadores de medicion
de planes y/o politicas en temas de
cambio climético (2 afos).

Experiencia en el disefio e o
implementacion de sistemas de MRV
de planes de accion relacionados con
el cambio climatico, involucrando
multiples stakeholders (2 afios).
Experiencia comprobable en proyectos .
de capacitacion relacionados con
indicadores y sistemas MRV de planes
de accion relacionados con el cambio
climatico (2 proyectos)

PROFESIONALES

PERFIL 1: Coordinador/a. Experto/a en monitoreo y evaluacion

Criterio Sefalar periodos / actuaciones
Estudios  universitarios a  nivel o

licenciatura (10 semestres) en ciencias
econdmicas, ambientales, o afines.

FUNDACION INTERNACIONALY PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACIONY POLITICAS PUBLICAS

Experiencia minima de 3 afos en .
formulacion de metas e indicadores en
programas 0 proyectos de cambio
climatico y/o medio ambiente.

Experiencia minima de 3 afios en el .
disefio e implementacion de proyectos
de monitoreo y evaluacion en cambio
climatico

Experiencia minima de 3 proyectos en o
consultoria técnica en el disefio,
ejecucion y/o evaluacion de medidas
de mitigacion y/o adaptacion al cambio
climatico
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.

PERFIL 2: Profesional en monitoreo y evaluacion

Criterio

Titulo académico a nivel licenciatura
(10 semestres) en ciencias
econdmicas, ambientales, o afines

Sefialar periodos / actuaciones

Experiencia minima de 2 afios en
formulacion de metas e indicadores en
programas o0 proyectos de cambio
climético y/o medio ambiente.

Experiencia minima de 2 afios en
proyectos relacionados con el disefio
de sistemas de monitoreo y evaluacion
de planes de accion relacionados con
el cambio climético.

Experiencia minima de 2 actuaciones
en capacitaciones sobre monitoreo y
evaluacion de planes climaticos

PERFIL 3: Profesional de apoyo

Criterio

Titulo académico a nivel licenciatura
(10 semestres) en ciencias
econOmicas, ambientales, o afines.

Sefialar periodos / actuaciones

Experiencia minima de 1 afio en
formulacion de metas e indicadores en
programas o0 proyectos de cambio
climatico y/o medio ambiente.
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ANEXO B — MERITOS DEL EQUIPO TECNICO
(Los criterios de adjudicacién establecidos en el punto 8 se valoraran por el
conjunto del equipo de profesionales)

PERFIL 1: Coordinador/a. Experto/a ~ : ~
Sefalar actuaciones / anos

Actuacion  comprobable en la o
elaboracion de estudios y/o asesoria
técnica relacionada con la formulacién
de indicadores y métricas para el
seguimiento de planes y/o politicas en
temas de cambio climatico

Actuacion comprobable en el disefio de o
sistemas de MRV para planes de
accion relacionados con el cambio

climatico mediante procesos
participativos
Actuacion comprobable en o

capacitacion sobre indicadores y
métricas para el monitoreo de medidas
ambientales o relacionadas con el
cambio climético

Actuaciones en asistencia técnica a
instituciones publicas

PERFIL 2: Profesional en monitoreo ~ .
Sefialar actuaciones

y evaluacion

Actuaciones en proyectos
relacionados con monitoreo de
medidas relacionadas con el cambio
climatico

Actuaciones en consultoria técnica en
el disefio, ejecucion y/o evaluacion de
medidas de mitigacién y/o adaptacion
al cambio climatico.
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PERFIL 3: Profesional de apoyo Sefialar actuaciones

Actuaciones en organizacion y
facilitacion de talleres

Actuaciones en preparacion de
informes técnicos y relatoria de
talleres
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