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REFERENCIA (REF.436) Técnico/a Gestion Econémica (Tesoreria)

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas
publicas F.S.P. (en adelante FIIAPP) precisa la contratacién indefinida de un/a
técnico/a de Gestion Econdmica - Tesoreria para reforzar su Departamento de
Gestion Econdémica.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Sera requisito imprescindible que mantenga relacion funcionarial o de
personal laboral, de caréacter fija e indefinida en el sector publico estatal
vigente en el momento de la contratacion.

Se ofrece contrato laboral indefinido, una banda salarial fijada entre 26.742 y
36.724€ brutos anuales mas beneficios sociales (cheques restaurant y cheques
guarderia), e incorporacion inmediata en las oficinas de la FIIAPP F.S.P. en Madrid.

FUNCIONES DEL PUESTO
Funciones genéricas (segun el puesto) y especificas (segun el proyecto):

e Gestion diaria de cobros y realizacién, mediante diferentes medios como
transferencias, cheques, tarjetas prepago, los pagos a proveedores, expertos
y personal de la Fundacion.

e Supervision y seguimiento diario de las posiciones de tesoreria de la Empresa.
Previsién y control econémico de las cuentas bancarias gestionadas junto con
la conciliacion mensual de las mismas.

¢ Registro de todas las operaciones relacionadas con la tesoreria como los
cobros, pagos, transferencias, intereses, etc.

e Seguimiento y resolucién de incidencias surgidas en las transferencias y otros
medios de pago.

¢ Relacion con las Entidades Bancarias.

Solicitud y control de Avales y Garantias sujetas a las cuentas bancarias
asignadas.

e Control y verificacién de la documentacion y comprobantes de pago para
cumplir con la legislacion fiscal y la normativa de la Ley de Blanqueo de
Capitales

e Cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos.

e Preparar la documentacién bancaria necesaria para las auditorias, tanto
anuales como especificas de las cuentas gestionadas, colaborando con los
auditores en la entrega y gestion de la documentacion.

¢ Mantener actualizado y organizado el archivo de 6rdenes de pago y resto de
documentacién bancaria.
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REQUISITOS

Titulacién Universitaria Superior (Licenciatura, Grado).

Minimo 5 afos de experiencia profesional en gestion econémicalfinanciera.
Minimo 2 afios de experiencia en contabilidad financiera.

Inglés nivel B1.

Conocimientos avanzados de Excel

Relacion funcionarial o de personal laboral, de caracter fija e indefinida en el
sector publico estatal vigente en el momento de la contratacion.
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MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

e Titulacion Universitaria Superior en Economia o Administracién y Direccién de
Empresas. (CV)

e Formacién especifica en temas directamente relacionados con la gestion
econdémica, mas concretamente en Tesoreria. (CV)

o Experiencia laboral o formacién especifica en el uso de herramientas de
gestion contable. (CV)
Conocimientos especificos del @mbito de la convocatoria. (PRUEBA)

e Experiencia en tesoreria (CV)

Adecuacion general del perfil personal y profesional al puesto ofertado.
(ENTREVISTA)

Se deben indicar claramente en el CV los requisitos y méritos de la presente
convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Para ello, se adjunta
plantilla (en pagina siguiente), y clausula de proteccion de datos, que debe enviarse
cumplimentada junto con la candidatura. No hacerlo podra ser motivo de
exclusion.

Para enviar el formulario, una vez cumplimentado, debe hacer clic en el botén
“enviar formulario” que aparece en la esquina superior derecha del
documento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se asignara un cédigo
identificativo a cada candidato/a que le serd comunicado mediante correo
electronico y que servird como referencia para realizar consultas, desarrollo del
proceso, etc.

El proceso de seleccibn consistira en la realizacion de una prueba de
conocimientos, idiomas, Excel y entrevista personal. Quedaran exentos de realizar
la prueba escrita de idiomas aquellos candidatos/as que antes de la misma
acrediten poseer el nivel requerido mediante titulacién oficial (Cambridge, TOEFL,
TOEIC...).

La adjudicacioén de las plazas se efectuara en funcién de las plazas vacantes y los
perfiles profesionales de los candidatos/as, atendiendo a lo dispuesto en el Manual
de Procesos de Seleccion y Contratacion Laboral de la FIIAPP por el 6rgano de
Contratacion, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados
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por orden de puntuacioén, decidird sobre la propuesta realizada por la Comision de
Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el cdédigo identificativo del adjudicatario/a.

El candidato que lo considere oportuno dispondrd de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la adjudicacion para presentar reclamacion contra el
proceso de seleccion, que podra ser remitida por correo electronico a la direccién
de rrhh@fiiapp.es. La Direcciéon de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

La documentacién debera enviarse a la direccién de correo rrhh@fiiapp.es, o a la
sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando
el numero de referencia.

Plazo de recepcién de candidaturas hasta el dia 31 de Julio de 2019.

Para obtener informacion referente a las condiciones de contratacion, pueden
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo

electrénico rrhh@fiiapp.es
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Baremacion
Méritos Puntuacion Pun'fugcmn
Maxima
Titulacién Universitaria Superior CcVv
en Economia o Administracion y Licenciatura o Grado: 5 puntos 5 puntos
Direccion de Empresas.
Formacion especifica en temas eV
directamente rZIacionados conla Formacpn =100h: 0.5 puntos
gestion econémica MAS Formacp’n 2 200h:1.5 puntos 5 puntos
concretamente en Teso’rerl’a Formac!gn 2 400n: 3 puntos
' Formacion = 500h: 5 puntos
CV
Formacion especifica en el uso Formacion < 100h: 0.5 puntos
de herramientas de gestion Formacion =2 200h:1.5 puntos 5 puntos
contable. Formacion = 400h: 3 puntos
Formacion = 500h: 5 puntos
Experiencia laboral en el uso de
. . Cv
herramientas de gestion (0.2 puntos mes/trabajado) 10 puntos
contable.
. . , Cv
Experiencia en tesoreria (0.2 puntos mes/trabajado) 10 puntos
Conocimiento especifico del &mbito PRUEBA
de la convocatoria 25 puntos
Adecuacion ge_neral al perfil ENTREVISTA
personal y profesional del puesto 40 puntos
ofertado
Total 100




