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La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas publicas,
F.S.P. (en adelante FIIAPP) precisa la contratacion temporal de un/a Técnico/a de
Proyectos para la gestién del proyecto ADELANTE 2.

Esta contratacién esta supeditada a la adjudicacion a FIIAPP de un proyecto de
Asistencia Técnica por parte de la Comision Europea. En caso de que FIIAPP no
resultara adjudicataria de dicha Asistencia Técnica, no se realizara el proceso de
contratacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en
sus Organismos Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

» Apoyar, en base a las indicaciones de la direccion, el disefio, programacion,
definicion y ejecucién de todas las actividades: preparacion de términos de
referencia, identificacion de instituciones y expertos para las actividades etc.

» ldentificacién y elaboracién de la documentacién para la contratacion de personas
expertas.

» Apoyar en la ejecucion de todas las actividades lideradas por FIIAPP en el
proyecto.

» Apoyar en el monitoreo, supervision, y cumplimiento de los contratos, revisar los
entregables técnicos y financieros de los proveedores.

» Reuvisar junto a la direccion del proyecto el nivel de ejecucion del presupuesto.

» Apoyar a la direccién del proyecto en la elaboracién y presentacién de informes
técnicos y financieros, resiumenes, presentaciones, notas de concepto; y de
cualquier otro informe o documentacién necesaria para la implementacion y
seguimiento del proyecto.

» Apoyar en la busqueda de informacion relevante para el desarrollo del proyecto
a solicitud de la direccion.

» Coordinar la logistica de las actividades del proyecto en colaboracién con el/la
Experto/a logista.

» Mantener la base de datos actualizada con la informacion de las actividades del
proyecto.

» Cualquier otra funcién que sea considerada relevante para la buena marcha del
proyecto.

REQUISITOS

Seran tenidos en cuenta soOlo diplomas que acrediten la formaciéon reportada vy
certificados de trabajo que acrediten la experiencia documentada (no seran admitidos
auto-certificados).




& FIIAPP =

FUNDACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS, FSP

COOPERACION ESPANOLA

e Titulacion Universitaria Superior (Master o equivalente) en campos como
Administracion de Empresas, Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Ciencias Sociales o similares,

o Experiencia profesional demostrable de al menos 5 afios como técnico/a de proyecto
en proyectos de cooperacién internacional para el desarrollo.

o Experiencia profesional demostrable de al menos 3 afios en la gestion e
implementacién de proyectos y programas de la UE/Estados Miembros de la UE,
incluyendo la gestibn e implementacion de subvenciones, asi como todos los
aspectos relacionados con el ciclo del proyecto y los procedimientos contractuales y
financieros

o Experiencia profesional demostrable de al menos 3 afios en proyectos de
cooperacion para el desarrollo en paises de América Latina y el Caribe.

e Experiencia profesional demostrable de al menos 1 afio en la planificacién e
implementacién de formaciones, seminarios y talleres.

¢ Excelente dominio del inglés y del espafiol.

Requisitos especificos adicionales:

¢ Disponibilidad para trasladar su residencia a un pais de América Latina, durante
toda la duracién del proyecto.
e Nacionalidad:

o Ser espafiol.

o Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de los tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

o Ser nacional de otro Estado distinto de los indicados en el péarrafo anterior,
cuando el candidato esté autorizado para residir en Espafa y trabajar por
cuenta ajena en el a&mbito de la actividad para el que seria contratado por
FIIAPP.

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

Seran tenidos en cuenta sélo diplomas que acrediten la formacién reportada y

certificados de trabajo que acrediten la experiencia documentada (no seran admitidos

auto-certificados).

e Se valoraran formacién adicional y/o experiencia en igualdad de género (CV).

e Se valorara formacion adicional y/o experiencia en cooperacién Sur-Sur o
Triangular. (CV).

e Se valorara experiencia en proyectos de partenariado publico-privado, asi como en
proyectos enfocados en el comercio, la inversion y cooperacion sectorial. (CV).

e Se valorard formacion adicional y/o experiencia en el marco de la Agenda 2030 y
los ODS (CV

e Se valorara alta capacidad de manejo de herramientas como Power Bi, Power
Query. (Certificado o declaracion responsable).

e Se valorara el buen dominio del portugués (Entrevista).
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Las personas interesadas en presentar su candidatura deberdn presentar la siguiente
documentacion:

= Curriculum Vitae (Obligatorio)

= Titulo Universitario (Obligatorio)

= Formulario CUMPLIMENTADO de requisitos / méritos y clausula de proteccion de
datos (Obligatorio). Este formulario esta publicado, junto con el presente
documento, en la web de FIIAPP. Se debe descargar, guardar en el equipo y
cumplimentar, para posteriormente enviar, siguiendo las instrucciones recogidas en
el propio formulario. No permite la cumplimentacién Online, desde la web de
FIIAPP.

= Certificados, diplomas, etc. Que acreditan el cumplimiento de requisitos y méritos.
Seran tenidos en cuenta sélo diplomas que acrediten la formacién reportada y
certificados de trabajo que acrediten la experiencia documentada, no seran
admitidos los auto-certificados. (Obligatorio).

No presentar todos los documentos en plazo y forma serd motivo de exclusion del
proceso de seleccion.

Para presentar la solicitud para el puesto, se debe enviar toda la documentacién
requerida a la direccion de correo electrénico rrhh@fiiapp.es o a la sede de la FIIAPP,
calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando, en el asunto o en el
sobre, el nimero de referencia del proceso de seleccibn en el que presenta su
candidatura.

Plazo de recepcion de candidaturas finaliza el dia 7 de Octubre de 2020, a las 23.59h.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se asignara un codigo
identificativo a cada candidato/a, que le sera comunicado mediante correo electrénico.
Este cddigo tiene, Unicamente, una funcién informativa Sera utilizado, una vez
finalizado el proceso de selecciéon, para publicar en la pagina web de FIIAPP, la
adjudicacion de plaza, cumpliendo con la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

El proceso de seleccién consistird en una fase de criba curricular y valoracion de
méritos y una segunda fase de entrevista personal.

La adjudicacion de las plazas se efectuara en funcion de las plazas vacantes y los
resultados obtenidos en el proceso de seleccion. El Organo de Contratacion, revisara y
validara la propuesta realizada por la Comisién de Seleccion.

Para obtener informacién referente a las condiciones de contratacién, pueden dirigirse
al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo electrénico
rrhh@fiiapp.es.
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Méritos Puntuacion Pun'fufacmn
Maxima
10 ptos master/cursos hasta 500h,
Formacion adicional y/o experiencia en 8 ptos cursos hasta 200h, 10 puntos
cooperacion Sur-Sur o Triangular. 5 ptos cursos hasta 100h,
2 ptos cursos hasta 50h
0,20 ptos mes/trabajado
Experiencia en proyectos de
partenariado publico-privado, asi como 10 puntos
en proyectos enfocados en el comercio, 0,20 ptos mes/trabajado
la inversién y cooperacion sectorial.
10 ptos master/cursos hasta 500h,
Formacion adicional y/o experiencia en 8 ptos cursos hasta 200h, 10 puntos
igualdad de género 5 ptos cursos hasta 100h,
2 ptos cursos hasta 50h
0,20 ptos mes/trabajado
10 ptos master/cursos hasta 500h,
Formacion adicional y/o experiencia en 8 ptos cursos hasta 200h, 10 puntos
el marco de la Agenda 2030 y los ODS. 5 ptos cursos hasta 100h,
2 ptos cursos hasta 50h
0,20 ptos mes/trabajado
C1..... 5 puntos
Buen dominio del portugués. B2.....4 puntos 5 puntos
B1....3 puntos
Alta capacidad de manejo de
herramientas como Power Bi, Power
Query demostrable a través de 5 puntos
certificado oficial o declaracion
responsable.
Buenas habilidades de gestién,
comunicacion e interpersonales,
cualidades de didlogo y negociacion, y 50 puntos
adecuacion general del perfil personal y
profesional al puesto ofertado.
Baremacion TOTAL 100

Recordamos que las candidaturas que no aporte toda la documentacion requerida
seran excluidas del proceso si se refieren a cumplimiento de requisitos. Si se trata
de méritos, no se tendra en cuenta la valoracion del mérito afectado.




