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REFERENCIA (REF 516) Técnicos/as de Proyectos

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracién y Politicas
Publicas F.S.P. (en adelante FIIAPP), precisa la contratacion de técnico/a de
proyectos para su Area de Seguridad, Paz y Desarrollo vinculados/as a la gestién
de proyectos.

En prevision del volumen de proyectos que requeriran de la contratacion de
personal asignado a los mismos, la FIIAPP lanza esta convocatoria de técnicos/as
cuya cobertura de plazas estara sujeta a las necesidades de las areas y a la firma
y comienzo de los diferentes proyectos previstos.

Se ofrece contrato laboral temporal en funcién del puesto asignado e incorporacion
a las oficinas de FIIAPP en Madrid en fecha a ajustar por el proyecto en cuestion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaniola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Funciones genéricas (segun el puesto) y especificas (segun el proyecto)
- Gestion de proyectos

Negociacién de consorcios junto con el Director/a de Area.

Reuniones con socios, expertos, financiadores...

Estimaciones presupuestarias de los proyectos y supervisién de gastos e
ingresos durante la ejecucion de los mismos, coordinacion con los gestores
econdmicos.

Busqueda y coordinacion de medios para solucion de incidencias surgidas
en la ejecucion de los proyectos.

Participacién en la busqueda de expertos y negociacion de su contratacion.
Apoyo en la organizacion de seminarios o visitas de estudios.

Supervisar y controlar la logistica de los proyectos.

Coordinacion para documentar y registrar la informacion necesaria para los
procesos de auditorias.

Impulsar la actualizacion de BBDD.

Ejecucién directa de proyectos en calidad de Técnico/a.

- Elaboracion de propuestas/ofertas

Supervisidon de la correcta presentacion de las ofertas del area (técnica y
financiera).

Presentacion y defensa de propuestas.

Negociacion de acuerdos y consorcios.
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REQUISITOS

Titulacion Universitaria Superior

Experiencia laboral de al menos 5 afos en el ambito de las relaciones
internacionales y/o la Cooperacién Internacional (se admitiran periodos de
becas/practicas).

Experiencia profesional en gestion técnica de al menos 2 afnos en proyectos
financiados por la UE.

Nivel de inglés C1 (se admitira nivel B2.2 mediante realizacion de la prueba
correspondiente).

Manejo del paquete office, especialmente Excel y bases de datos
Disponibilidad para viajar internacionalmente

Nacionalidad:

o Ser espanol.

o Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los
tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

o Ser nacional de otro Estado distinto de los indicados en el parrafo
anterior, cuando el candidato esté autorizado para residir en
Espafa y trabajar por cuenta ajena en el ambito de la actividad
para el que seria contratado por FIIAPP.

No haber sido separado o despedido, mediante sancion disciplinaria, del
servicio de FIIAPP, o de cualquier otro empleo al servicio de las
Administraciones Publicas, poderes publicos y sus organismos vinculados o
dependientes, nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario o como
personal laboral; ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial ni en Espafia ni en el extranjero.

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

Formacién especifica en Relaciones Internacionales, politicas publicas,
Cooperacion Internacional, o Unién Europea. (CV).

Experiencia profesional en cooperacioén internacional en terreno. (CV).
Experiencia en contratacion y/o licitaciéon publica (CV).

Inglés C1/C2 (CV + PRUEBA).

Francés (CV + PRUEBA).

Conocimientos especificos relacionados con las funciones descritas para el
desempeno del puesto. (PRUEBA).

Adecuacion general del perfil personal y profesional al puesto ofertado.
(ENTREVISTA).

Las personas interesadas en presentar su candidatura deberan presentar la
siguiente documentacion:

Curriculum Vitae

Formulario CUMPLIMENTADO de requisitos / méritos y clausula de
proteccion de datos. Este formulario esta publicado, junto con el presente
documento, en la web de FIIAPP. Se debe descargar, guardar en el equipo
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y cumplimentar, para posteriormente enviar, siguiendo las instrucciones
recogidas en el propio formulario. No permite la cumplimentaciéon Online,
desde la web de FIIAPP.

o Certificados oficiales de idiomas, con el fin de valorar la exencion de la
realizacién de la prueba de idiomas, en caso de ser convocado/a para la
realizacion de esta fase.

¢ Vida Laboral actualizada (no mas de 3 meses desde fecha de publicacién
de esta convocatoria).

Se deben indicar claramente, en el CV y en el formulario, los requisitos y méritos de
la presente convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Ambos
documentos se deben enviar a la direccion de correo electrénico rrhh@fiiapp.es, o
a la sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040,
indicando el numero de referencia del proceso de seleccion.

No presentar todos los documentos en plazo y forma sera motivo de exclusion
del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se asignara un cédigo
identificativo a cada candidato/a que le serda comunicado mediante correo
electrénico y que servira como referencia para realizar consultas, desarrollo del
proceso, etc.

El proceso de seleccion tendra diferentes fases:

e Fase de criba curricular-cumplimiento de requisitos

e Fase de valoracion de méritos. En funcién del niumero de candidaturas que
superen la fase anterior, el Tribunal de Seleccion podra determinar un
sistema de corte para determinar el numero de candidaturas que seran
convocadas a la siguiente fase.

o Fase de pruebas: realizaciéon de prueba/s de conocimientos, idiomas, Excel
y entrevista/s personal/es.

e Fase de entrevistas: cuya finalidad es valorar la adecuacién general y
competencial del perfil al puesto y a la Organizacion.

El proceso de seleccion consistirA en la realizacion de una prueba de
conocimientos, Excel y entrevista personal. Quedaran exentos de prueba de
Excel, aquellos/as candidatos/as que hayan realizado un proceso de seleccion
con FIIAPP durante los dos afos anteriores a la convocatoria, siempre que se
hayan superado los niveles requeridos conforme a esta convocatoria.

La adjudicacion de las plazas se efectuara en funcién de las plazas vacantes y los
perfiles profesionales de los candidatos/as, atendiendo a lo dispuesto en el Manual
de Procesos de Seleccién y Contratacion Laboral de la FIIAPP por el érgano de
Contratacién, quién atendiendo a los méritos de los aspirantes preseleccionados
por orden de puntuacién, decidira sobre la propuesta realizada por la Comisién de
Seleccion.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el coédigo identificativo del adjudicatario/a
y, en el caso de existir lista de espera, los codigos identificativos de los formantes
de la misma por orden de puntuacion.
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El candidato/a que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la adjudicacion para presentar reclamacion contra el
proceso de seleccién, que podra ser remitida por correo electronico a la direccion
de rrhh@fiiapp.es. La Direccion de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 28 de mayo de 2021.

La banda salarial para esta posicion se establece en: 29.000 / 33.000 € bruto/anual.
En relacion con la banda salarial especificada y el caracter general de este proceso,
se informara a los integrantes de la lista de seleccionados y en espera, de las

condiciones propias acorde con el proyecto/puesto para el que se asigne la nueva
posicion, si se diese el caso.

FUNDACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA DE ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS, FSP
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Para obtener informacion referente a las condiciones de contratacion, pueden
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo

electrénico rrhh@fiiapp.es.
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Méritos Puntuacién Ptlxvr;!u?clon
axima
Formacion especifica en Relaciones )
Internacionales,  politicas  publicas, 8 puntos master
. . . 5 puntos cursos hasta 500 h 10 puntos
Cooperacién Internacional, o Union
2 puntos cursos hasta 200 h
Europea. 1 puntos cursos hasta 100 h
Experiencia profesional en cooperacion 5 ¢
internacional en terreno. (0,20 ptos/mes trabajado) puntos
Experiencia en contratacion y/o licitacién 10 ount
publica. (0,20 ptos mes/trabajado) puntos
. . . C1..... 2,5 puntos
Conocimientos de inglés C2.....5 puntos 5 puntos
C1 .....10 puntos
Conocimientos de francés B2..... 5 puntos 10 puntos
B1..... 2,5 puntos
Conocimientos especificos de la posicién 20 puntos
Adecuacion general del perfil al puesto,
valorando especialmente la habilidad
para las relaciones interpersonales a
todos los niveles, la capacidad de trabajo 40 puntos
en equipo, capacidad de planificacion y
organizacioén y proactividad. y adecuacion
de competencias y perfil al puesto.
Baremacién TOTAL 100
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