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REFERENCIA 521: Jefale de Area ATP

La Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas F.S.P. (en adelante FIIAPP), con el objetivo de anticipar la posible
necesidad de cubrir una plaza de Jefa/e de Area de ATP, convoca la realizacién de
este proceso selectivo. Las Areas de Asistencia Técnica Publica son las responsables
de realizar las operaciones de proyectos de la Fundacion en sus respectivos sectores
de actuacion.

Se ofrece contrato temporal por interinidad a las oficinas de FIIAPP en Madrid. Esta
contratacion esta supeditada a la causa de que motiva la interinidad.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Responsable de un area de asistencia técnica publica de la FIIAPP.

Responsable de las operaciones de programas y proyectos.

Priorizacién de actividades en linea con el Plan Estratégico de la Fundacion.

Fomento y creacién de relaciones de trabajo con las Administraciones y con

otros organismos en el area sectorial de responsabilidad.

= Puesta en marcha de mecanismos de interlocucion fluida con los organismos
financiadores.

» Representacién de la FIIAPP en el area de responsabilidad.

= |dentificacién de oportunidades de desarrollo de programas y proyectos para
la Fundacion.

= Disefio de nuevos proyectos y acompanamiento técnico y metodoldgico de las
Administraciones en la preparacién de propuestas.

» Planificaciéon de la actividad del Area, estableciendo, en coordinacion con los
respectivos Responsables de Equipo y/o Jefaturas de Area, la estrategia de
presentacion de propuestas y de ejecucion y seguimiento de proyectos.

= |dentificacién de socios y negociacién de convenios y acuerdos de consorcio.

= Realizacion de las estimaciones presupuestarias del area y del seguimiento
posterior de la ejecucién, analizando las desviaciones producidas.

= Gestion y control de presupuesto del area.

= Direccién de los recursos humanos del area y solucidon de incidencias
coordinadamente con los Responsables de Equipo y/o Jefaturas de Area.

* Planificacién de la carga de trabajo del Area, establecimiento de objetivos
individuales y realizacién de la evaluacion del desempefio junto a los
Responsables de Equipo y/o Jefaturas de Area.

= Responsable del Sistema de Gestion de Riesgos del area.
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REQUISITOS
e Titulacion Universitaria Superior.
o Master/Curso de especializacion de mas 200 horas en Relaciones

Internacionales, Cooperacion, UE y/o politicas publicas u otros ambitos
relevantes para el puesto.

Inglés C1 vy francés B2.

Experiencia profesional minima de 8 afios en el ambito de la cooperacion
y/o relaciones internacionales.

Experiencia profesional minima de 3 afos, en la direccion y/o coordinacion
de proyectos de la Comisién Europea

Experiencia profesional minima de 5 anos en gestion de equipos con
personal a cargo.

Disponibilidad para viajar internacionalmente.

Nacionalidad:

o Ser espafol.

o Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los
tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

o Ser nacional de otro Estado distinto de los indicados en el parrafo
anterior, cuando el candidato esté autorizado para residir en
Espafa y trabajar por cuenta ajena en el ambito de la actividad
para el que seria contratado por FIIAPP.

No haber sido separado o despedido, mediante sancion disciplinaria, del
servicio de FIIAPP, o de cualquier otro empleo al servicio de las
Administraciones Publicas, poderes publicos y sus organismos vinculados o
dependientes, nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario o como
personal laboral; ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial ni en Espafia ni en el extranjero.

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

Experiencia profesional en gestién y/o coordinacion de proyectos en alguna
de las tematicas siguientes: Justicia, Seguridad, Agenda Verde, Agenda
Digital o Migraciones (CV)

Experiencia (afadida a la requerida como requisito) en gestiéon y/o
coordinacién de proyectos de la CE. (CV)

Experiencia profesional en el establecimiento de objetivos y la realizacion
de evaluaciones de desempefio. (CV)

Experiencia profesional en la gestion/coordinaciéon de proyectos desde
terreno (misiones mas de 6 meses). (CV)

Nivel de francés superior al B2. (CV + Prueba)

Experiencia y/o formacion en contratacion y compras publicas. (CV)
Conocimiento acreditado de otros idiomas (italiano y/o portugués) (CV +
Prueba)

Conocimientos especificos del ambito de la convocatoria y del puesto.
(PRUEBA)
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o Adecuacion general del perfil personal y profesional al puesto ofertado.
(ENTREVISTA).

Las personas interesadas en presentar su candidatura deberan presentar la
siguiente documentacion:

o Curriculum Vitae

o Formulario CUMPLIMENTADO de requisitos / méritos y clausula de
proteccion de datos. Este formulario esta publicado, junto con el presente
documento, en la web de FIIAPP.

e Certificados oficiales de idiomas, con el fin de valorar la exencién de la
realizaciéon de la prueba de idiomas, en caso de ser convocado/a para la
realizacion de esta fase. Asi mismo, tendran exencién de la prueba de
idiomas, aquellas personas que la/s haya/n realizado en el marco de otro
proceso de seleccion para FIIAPP con fecha posterior a marzo 2019.

¢ Vida Laboral actualizada (no mas de 3 meses desde fecha de publicacién
de esta convocatoria)

Se deben indicar claramente, en el CV y en el formulario, los requisitos y méritos de
la presente convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Todos estos
documentos se deben enviar, conjuntamente y dentro del plazo previsto, a la
direccidon de correo electronico rrhh@fiiapp.es, o a la sede de la FIIAPP, calle
Beatriz de Bobadilla, 18 (RRHH), Madrid 28040, indicando el numero de referencia
del proceso de seleccion.

No presentar todos los documentos en plazo y forma sera motivo de exclusién
del proceso de seleccién.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se asignara un cédigo
identificativo a cada candidato/a que le serd comunicado mediante correo
electrénico y que servira como referencia para la publicacion de la adjudicacion de
plazay lista de espera, si procede, a la finalizacién del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion tendra diferentes fases:

e Fase de criba curricular-cumplimiento de requisitos

e Fase de valoracion de méritos. En funcién del numero de candidaturas que
superen la fase anterior, el Tribunal de Seleccion podra determinar un
sistema de corte para determinar el numero de candidaturas que seran
convocadas a la siguiente fase.

o Fase de pruebas: realizacién de prueba/s de idiomas, conocimientos y/o
competencias, Excel.

e Fase de entrevistas: cuya finalidad es valorar la adecuacién general y
competencial del perfil al puesto y a la Organizacion.

Al dia siguiente de la adjudicacion de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el cddigo identificativo del adjudicatario/a y,
en el caso de existir lista de espera, los cddigos identificativos de los/as integrantes
de la misma, por orden de puntuacion.
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El candidato/a que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién de la adjudicacion para presentar reclamacién contra el
proceso de seleccién, que podra ser remitida por correo electrénico a la direccion
de rrhh@fiiapp.es. La Direccién de RRHH junto con la Secretaria General resolvera
motivadamente las reclamaciones presentadas.

Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 9 de julio de 2021.

La banda salarial para esta posicion se establece en: 50.000€ - 60.000€
bruto/anual.

En caso de recurrir a la lista de espera de este proceso, si se ha generado, con el
objetivo de cubrir futuros puestos de similares caracteristicas a las de la presente
convocatoria, se informaria de las condiciones salariales y contractuales,
especificas de dicha nueva convocatoria.

Si precisan mas informacién o necesitan realizar alguna consulta, pueden dirigirse
al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo electronico

rrhh@fiiapp.es

- - Maxima
Méritos Baremacion puntuacién
Experiencia profesional en gestion y/o
coordinacion de proyectos en alguna de las .
tematicas siguientes:  Justicia, Seguridad, 0,15 puntos/mes t,r?bajado en cada 10 puntos
Agenda Verde, Agenda Digital o Migraciones. tematica
Experiencia (afiadida a la requerida como
requisito) en gestion y/o coordinacion de 0.15 puntos/mes trabaiado 5 puntos
proyectos de la CE. 19 P I
Experiencia profesional en el
establecimiento de objetivos y la 2.5 puntos
realizacion de evaluaciones de 0,20 puntos/mes trabajado 9P
desempeno
Nivel de francés superior al B2 C2....10 pts 10 puntos
C1...5pts
Experiencia profesional en la
gestién/coordinacion de proyectos desde 0.20 puntos/mes trabaiado 2,5 puntos
terreno (misiones mas de 6 meses) <0 P I
Conocimientos de  otros  idiomas c2 2,5 puntos 5 puntos
(portugués y/o italiano) c1. 1 ’5
........ ,9 puntos

B2........ 1 punto
Experiencia y/o formacién en contratacién 5 puntos
y compras publicas. 0,20 puntos/mes trabajado P
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Conocimientos propios del puesto Prueba 20 puntos
Habilidades para las relaciones
mterpei_'sonales, mstﬂgmonales y gest|_on Entrevista 40 puntos
de equipos. Adecuacion de competencias
y perfil al puesto

Total 100 puntos




