SISTEMAS PUBLICOS
PARA EL MUNDO

REFERENCIA (REF 684)

TECNICO/A ESPECIALISTA
PROGRAMA REGIONAL SOCIEDADES INCLUSIVAS EN ALC

La Fundacion para la Internacionalizacion de las Administraciones Publicas F.S.P. (en adelante
FIAP), precisa la contratacién de un/a Técnico/a Especialista para una de sus Areas de Cooperacion
Técnica Publica vinculado/a a la gestidn de proyectos.

Concretamente, se necesita la contratacion de un/a Técnico/a Especialista para la gestion del
Programa Regional sobre Sociedades Inclusivas en América Latina y el Caribe que se
implementa en el &rea de Administraciones Publicas y Asuntos Sociales.

Se trata de un Programa de cooperacion delegada de la UE financiado por la DG INTPA, que se
implementa en consorcio europeo liderado por Espafia a través de la FIAP, en el que también parti-
cipa AECID, y otros estados europeos tales como Francia a través del Grupo AFD, Italia a través del
IILAy AICS y Alemania a través de la GIZ.

Este programa tiene como objetivo principal contribuir a la reduccién de las desigualdades y la
exclusién social en ALC, promoviendo sociedades mas cohesionadas e inclusivas a través de
politicas publicas eficaces y sostenibles.

Entre sus objetivos especificos mencionamos la mejora del acceso a derechos y servicios sociales
para grupos vulnerables, el fortalecimiento de instituciones publicas mas inclusivas y transparentes
para el refuerzo de politicas sociales y sistemas de proteccion y nuevas soluciones colaborativas y
de inversién que impulsen la innovacién social en el marco de las transiciones justas.

Se ofrece contrato laboral de duracién determinada vinculado a la ejecucién de fondos europeos
(alrededor de 48 meses) e incorporacion en las oficinas de la FIAP ubicadas en la Avenida del Par-
tenén, nUmero 16-18, Madrid.

Laretribucion para esta posicion se establece en 41.520 € brutos anuales més accién social.

FIAP dispone de una jornada laboral continuada, con horario flexible de entrada y modelo de
teletrabajo fijo y voluntario, los lunes y viernes.

Plazo de recepcion de candidaturas hasta el dia 9 de abril de 2025.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de di-
ciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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FUNCIONES DEL PUESTO

El/la Técnico/a Especialista de proyecto velara por la correcta ejecucion técnica de las actividades
del Componente 1 liderado por FIAP y del Componente 2, Gobernanza y Ciudadania.

El/la Técnico/a Especialista de proyecto estara supervisado por el/la coordinador/a del Componente
Gobernanza y Ciudadania y sera la figura clave para dar respuesta a todas aquellas cuestiones
relacionadas con la ejecucion técnica y mas operativa del proyecto con las instituciones nacionales
y europeas que intervendran en la implementacion.

Las funciones principales a desarrollar son:

Gestién técnica: Garantizar la correcta ejecucion del aspecto técnico del Componente 2
Gobernanza y Ciudadania y de las actividades del Componente 1 de las que se encarga FIAP. Para
ello, debera:

-Garantizar la correcta aplicacion de los procedimientos internos.

-Negociacion, redaccion y/o supervisién de contratos y/o convenios (con instituciones, terceros,
particulares, etc.).

-Elaboracion de términos de referencia, notas metodoldgicas, identificacion de instituciones y
proveedores de conocimientos y servicios para las actividades.

-Coordinar el grupo de expertos/as.

-Seguimiento y supervision de los productos de consultoria.

-Apoyar a la preparacion y participacion en talleres y reuniones.

-Preparacion de los informes y documentacion juridica necesaria para auditorias y/o evaluaciones.
-Enlace con los servicios generales FIAP: servicios juridicos, recursos humanos, gestion financiera,
estrategia, comunicacion, gestién del conocimiento, etc.

Seguimiento y monitoreo: participaciéon en el seguimiento de los avances del proyecto, de la
ejecucion presupuestaria, apoyo en la elaboracion de informes periddicos, y en la gestién de los
conocimientos.

REQUISITOS

e Titulacion Universitaria Superior (Master Oficial, Licenciatura o Grado).

e Experiencia profesional en gestion técnica de, al menos, 5 afios en proyectos de cooperacion
financiados por la Union Europea.

e Formacién especializada de més de 200h vinculada con uno de estos temas: gestion de fi-
nanzas publicas y administracion tributaria, y/o gobierno abierto, transparencia y participacion
ciudadana-dialogo social.

e Nivel de inglés C1.

o Disponibilidad para viajar internacionalmente.

¢ Manejo del paquete Office, especialmente Excel.

e Disponibilidad para la incorporacion inmediata. Nacionalidad de cualquier pais de la Unién
Europea y/o permiso de trabajo en Espafa por cuenta ajena.

¢ No haber sido separado o despedido, mediante sancion disciplinaria, del servicio de FIAP, o de
cualquier otro empleo al servicio de las Administraciones Publicas, poderes publicos y sus orga-
nismos vinculados o dependientes, nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario 0 como
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personal laboral; ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial ni en Espafia ni en el extranjero.

MERITOS (VER BAREMO EN TABLA ADJUNTA)

e Experiencia profesional en programas/proyectos de cooperacion en/con América Latina. (CV)

o Formacioén especializada y/o experiencia con la transversalizacion del enfoque de género y/o
ddhh. (CV)

e Experiencia profesional en contratacion y/o licitacion publica (LCSP espafiola). (CV)

e Conocimientos especificos relacionados con las funciones descritas para el desempefio del
puesto. (PRUEBA)

e Adecuacion general del perfil al puesto, valorando el ajuste de la candidatura con el nivel de
competencias técnicas y profesionales requeridas en la posicion. (ENTREVISTA)

FASES DEL PROCESO

El proceso de seleccion tendra diferentes fases:

e Recepcion de CVyformulario online de la candidatura. Debe rellenar completamente todos
los campos que aparecen en cada uno de los apartados. La informacion contenida en el for-
mulario ser& considerada veraz y vinculante, y servira, junto con el resto de documentacion
aportada, para valorar su candidatura. El formulario se recibe, de manera automatica por el
Dpto. de RRHH de FIAP, una vez cumplimentado y pulsado el botén de enviar. Le reco-
mendamos que revise bien la informacién contenida en el mismo, antes de enviarlo, ya que
solo se admite una respuesta por candidatura.

Una vez finalizado el plazo de recepcion de candidaturas, las personas que hayan presentado
su documentacion en plazo, recibiran en su correo electrénico un cédigo identificativo per-
sonal. Este codigo sera el utilizado a lo largo del proceso de seleccién, desarrollo y resolucién
de éste, y que servira para salvaguardar sus datos personales.

e Fase de criba curricular para validar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria. Podran, a lo largo del desarrollo del proceso de seleccion, requerirse referen-
cias de la candidatura o la aportacién de documentacién o aclaraciones que confirme la
veracidad de determinados requisitos y meéritos.

e Fase de valoracion de méritos. En funcion del nimero de candidaturas que superen la fase
anterior, el Tribunal de Seleccién podra determinar una puntuacién minima en la valoracion
de méritos para determinar el nUmero de candidaturas que seran convocadas a la siguiente
fase.

e Fase de pruebas: realizacién de prueba/s de idiomas, conocimientos, y/o competencias, Ex-
cel. Asi mismo, el Tribunal del Seleccién, podra determinar una nota de corte en la prueba de
conocimientos, para determinar el nimero de candidaturas que seran convocadas a entre-
vista.
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o Enrelacién con la prueba de idiomas, SOLO se repetiran pruebas de nivel cuando,
habiendo realizado una en el marco de un proceso selectivo de FIAP y no habiendo
alcanzado el nivel requerido, haya transcurrido un minimo de un afio desde la ante-
rior prueba o se justifigue documentalmente, que la persona ha tenido una estancia
de al, menos tres meses en el pais cuyo idioma se evalla, o haya realizado una
formacion intensiva (60h) en el idioma.

o Aquellas candidaturas que hayan realizado un proceso de seleccién con FIAP en los
cinco afios anteriores a la fecha de la presente convocatoria, quedaran también exen-
tas de la realizacion de la prueba de Excel.

e Fase de entrevistas: cuya finalidad es valorar la adecuacion general del perfil al puesto, va-
lorando el ajuste de la candidatura con el nivel de competencias técnicas y profesionales
requeridas en la posicion.

El proceso de seleccidn es, en condiciones normales, secuencial, es decir, una candidatura que
no cumpla requisitos (fase de criba curricular) no pasara a la fase de valoracion de méritos, y asi
sucesivamente con la fase de pruebas y la fase de entrevistas. Puede ocurrir que, por necesidades
de urgencia, alguna fase del proceso se desarrolle en paralelo, por ejemplo, una candidatura puede
ser convocada para la realizacién de la prueba de idiomas, con el objetivo de verificar el cumplimiento
del requisito, a la vez que se valoran sus méritos, sin que ello suponga que se haya superado la fase
de criba curricular.

e Cierre y publicacidon de resolucion: al dia siguiente de la adjudicacién de la/s plazals, se
publicara en la pagina web de la FIAP, junto a la oferta de referencia, los c6digos identi-
ficativos de la/s persona/s adjudicataria/s de plaza/s, asi como de las personas integrantes
de la lista de espera, si la hubiera, por orden descendente, de mayor a menor, segun la pun-
tuacion global obtenida en el proceso. Ademas, se notificara por correo electrénico, la reso-
lucion y cierre del proceso selectivo, a todas las candidaturas.

e Lista de espera: su vigencia es de dos afios, esto quiere decir que si en ese plazo, se
genera una vacante de similares caracteristicas, requisitos, etc. a la presente, se acudira a la
lista de espera, y por el orden establecido, para cubrir dicha vacante, antes que realizar un
nuevo proceso de seleccién. La banda salarial establecida en esta convocatoria hace refe-
rencia al puesto que origina la realizacion del presente proceso selectivo. En caso de utiliza-
cion de la lista de espera, se determinard la banda salarial en funcién del puesto y proyecto
concreto de que se trate.

La candidatura que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de la adjudicacion, para presentar reclamacion contra el proceso de seleccion, que podra
ser remitida por correo electrénico a la direccion de seleccionrrhh@fiiapp.es. La Direccién de RRHH,
junto con la Secretaria General, resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas.
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DOCUMENTACION

Las personas interesadas en presentar su candidatura deberan presentar la siguiente documenta-
cion:

OBLIGATORIA

e Curriculum Vitae

e Formulario CUMPLIMENTADO. Pinche en el siguiente enlace para acceder y cumplimen-
tar el formulario de requisitos / méritos y clausula de proteccion de datos de la convo-
catoria. A efectos de acreditar y poder valorar adecuadamente su candidatura, conforme a
los Términos de Referencia de la convocatoria, se debe indicar claramente, la informacion
relativa a los requisitos y méritos.

¢ Vida Laboral actualizada. Se consideraran como actualizados, los certificados que tengan
una fecha anterior maxima a 3 meses desde la fecha de publicacion de esta convocatoria.

OPCIONAL

o Certificados oficiales de idiomas. Quedaran exentos/as de la realizacion de la prueba de
idiomas aquellas candidaturas que hayan realizado un proceso de seleccién con FIAP en los
cinco afios anteriores a la fecha de la presente convocatoria, siempre que la prueba de
idiomas se haya realizado con el proveedor externo y que se hayan superado los niveles
requeridos conforme a esta convocatoria.

Asi mismo, quedaran exentas de la realizacion de la prueba de idiomas, las candidaturas que
aporten Certificados oficiales de idiomas de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas (MCER), con fecha mé&xima anterior a cinco afios, a contar
desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria. No son considerados ofi-
ciales los certificados obtenidos en el desarrollo de cursos o formaciones del idioma, ni do-
cumentacion que acredite experiencia profesional en el extranjero.

El CV, la vida laboral actualizada, y en caso de optar a la exencion de las pruebas de idiomas,
elllos certificado/s oficial/es, deberd/n remitirse, preferiblemente, por via electrénica a la direc-
cion seleccionrrhh@fiiapp.es, indicando en el asunto la REFERENCIA del puesto al que esta pre-
sentando su candidatura. También, podra remitir su candidatura por correo postal a la sede de FIAP,
a la atencion del Dpto. de RRHH, Avenida del Parten6n, nimero 16-18, Madrid 28042, indicando,
igualmente en el sobre, la REFERENCIA del puesto.

TODOS los documentos, obligatorios y opcionales si aplica, deben presentarse antes de la finaliza-
cion del plazo establecido. No presentar todos los documentos en plazo y forma, serd motivo de
exclusion del proceso de seleccién.
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Ari i 2 Puntuacion
Meritos Puntuacion Maxima

Experiencia profesional en progra-

L CcVv
Qﬁzﬁggyfactti?; de cooperacion en/con (0,25 puntos/mes trabajado) 15 puntos
CcVv

5 ptos master/cursos mas de 500h

L, - . 2 ptos cursos minimo 200h hasta
Formacion especializada y/o experien-

) R 500h,
cia con la transversalizacion del enfoque 1 pto cursos minimo 100h hasta 15 puntos
de género y/o ddhh
200h
ylo

0,25 puntos/mes trabajado

Experiencia profesional en contratacion cvV

y/o licitacién publica (LCSP espafiola) (0,25 puntos/mes trabajado) 10 puntos
Conocimientos relacionados con el PRUEBA 20 DUNtOS
puesto P

Adecuacion general del perfil al puesto ENTREVISTA 40 puntos

TOTAL 100 puntos

Para obtener informacién pueden dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIAP a tra-
vés del correo electrénico seleccionrrhh@fiiapp.es
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